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1 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ ОП.13 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1 Пояснительная записка 
 

Комплект оценочных средств по учебной дисциплине ОП.13 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности предназначен для осуществления текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Задачами использования контрольно-оценочных средств являются: 

- управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, 

умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС СПО;  

- управление достижением целей реализации образовательной программы, 

определенных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников, 

указанных в ФГОС СПО; 

- оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является дифференцированный 

зачет. 

 

1.2 Формируемые компетенции 
 

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Таблица 1 – Формируемые компетенции 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 



 4 

 

1.3 Результаты освоения учебной дисциплины 

Результат освоения профессиональных и общих компетенций, сформированных на 

основе приобретенного практического опыта по дисциплине ОП.13 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности определяется по каждой компетенции. Используемые 

оценочные средства представлены в таблице 2. 

 

Таблица 2 - Матрица освоения компетенций по темам учебной дисциплины 

Контролируемые 

разделы, темы 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства 

Количество 

тестовых 

заданий 

Другие оценочные средства 

Вид Количество  

Введение 

Введение.  ОК 1-6, ОК 9    

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений 

Тема 1. Основные 

положения 

Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их 

реализации 

ОК 1-6, ОК 9 16 Вопросы для 

устного 

опроса  

9 

Раздел 2. Организационно-правовые формы юридических лиц 

Тема 1. 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц, их 

правовой статус 

ОК 1-6, ОК 9  Вопросы для 

устного 

опроса 

4 

Тема 2.  Защита 

нарушенных прав 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности и 

судебный порядок 

разрешения споров.  

Экономические 

споры. 

ОК 1-6, ОК 9 30 Вопросы для 

устного 

опроса 

3 

Раздел 3. Труд и социальная защита. 

Тема 1. Трудовое 

право как отрасль 

права. Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений. 

ОК 1-6, ОК 9  Вопросы для 

устного 

опроса  

23 

Тема 2.  Право 

социальной защиты 

граждан. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

ОК 1-6, ОК 9 90 Вопросы для 

устного 

опроса 

3 



 5 

договора. Защита 

трудовых прав 

работников 

Тема 3. Правовые 

режимы информации. 

ОК 1-6, ОК 9  Вопросы для 

устного 

опроса 

3 

Тема 4. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

ОК 1-6, ОК 9  Вопросы для 

устного 

опроса 

5 

Формы и методы контроля по элементам, составляющим учебную дисциплину 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности представлен в Таблице 3. 

 

Таблица 3-Формы и методы контроля 

Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма 

контроля 

Проверяемые 

ОК, ПК 

Форма 

контроля 

Проверяемые 

ОК, ПК 

Введение 

Дифференци 

рованный 

зачет 

ОК 1-6, ОК 9 

Введение.   ОК 1-6, ОК 9 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических 

отношений 

Тема 1. Основные 

положения 

Конституции 

Российской Федерации 

Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их 

реализации. 

Устный опрос 

Тестирование  

 

ОК 1-6, ОК 9 

Раздел 2. Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Тема 1. 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц, их 

правовой статус 

Устный опрос ОК 1-6, ОК 9 

Тема 2.  Защита 

нарушенных прав 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности и 

судебный порядок 

разрешения споров.  

Экономические 

споры. 

Устный опрос 

Тестирование  

 

ОК 1-6, ОК 9 

Раздел 3. Труд и социальная защита. 

Тема 1. Трудовое 

право как отрасль 

права. Правовое 

регулирование 

договорных 

Устный опрос ОК 1-6, ОК 9 
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отношений. 

Тема 2.  Право 

социальной защиты 

граждан. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. Защита 

трудовых прав 

работников. 

Устный опрос 

Тестирование  

 

ОК 1-6, ОК 9 

Тема 4. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Устный опрос ОК 1-6, ОК 9 
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2 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.13 ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕСИИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1 Вопросы для собеседования  
 

Тема 1. Основные положения Конституции Российской Федерации Права и свободы 

человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 

1. Охарактеризуйте нормативно-правовой документ- Конституция РФ . 

2. Перечислите основные положения Конституции РФ. 

3. Найдите положения и статьи относящиеся «Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации». 

4. Охарактеризуйте статьи о правах и свободе человека и гражданина. 

 

Тема 2. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус. 

Основные положения об организациях (предприятиях) как субъектах 

хозяйственного права. 

 

1. Что такое юридическое лицо? Какими признаками обладает юридическое лицо? 

2. Что такое общая и специальная правоспособность юр. лица? 

3. Дайте определение коммерческих и некоммерческих организаций. Чем они 

отличаются друг от друга? Могут ли некоммерческие организации заниматься 

предпринимательской деятельностью? 

4. Перечислите организационно-правовые формы юр.лиц. Какие юр.лица имеют 

общую правоспособность, а какие специальную? 

 

Тема 3.   Защита нарушенных прав субъектов предпринимательской деятельности и 

судебный порядок разрешения споров.  Экономические споры 

 

 1. Понятие и значение судов общей юрисдикции? Виды исков в суд общей 

юрисдикции? 

 2. Порядок подачи и рассмотрения иска в суд общей юрисдикции. 

 3. Претензионный порядок разрешения споров. 

 4. Арбитражные суды, их подведомственность. 

  

Тема 4. Трудовое право как отрасль права. Правовое регулирование договорных 

отношений. 

 

 1. Что такое труд? В чем состоит необходимость правового регулирования 

трудовых отношений? 

 2. Что такое трудовое право? Охарактеризуйте предмет и признаки трудового 

права. 

 3. Охарактеризуйте метод и систему  трудового права. 

 4. Дайте понятие трудового правоотношения. Опишите его содержание. 

 5. Кто является участником трудового правоотношения? 

 6. Что такое трудовая правосубъектность и каковы ее элементы? 

 7. Что такое трудовой договор? Каковы основные признаки трудового договора и 

его отличия от договоров гражданско-правового характера? 

 8. Что является содержанием трудового договора? Назовите виды условий 

трудового договора и охарактеризуйте каждый из них. 

 9. Охарактеризуйте срочный трудовой договор, и договор, заключенный на 

неопределенный срок. 

 10. В чем состоит принцип свободы трудового договора? 
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 11. Что считается необоснованным отказом в принятии на работу? Приведите 

примеры. 

 12. Каков порядок заключения трудового договора? Какие документы должны быть 

представлены работником при поступлении на работу? Какие требования предъявляет ТК 

РФ к форме трудового договора, и в какой момент трудовой договор считается 

заключенным? 

 13. Что такое испытание при приеме на работу? Что такое трудовая книжка, каково 

ее значение и порядок ведения? 

 14. Что такое перевод на другую постоянную работу? Что такое отстранение от 

работы? 

 15. Прекращение, изменение и расторжение трудового договора. 

 16. Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Продолжительность 

ежедневной работы (смены). Работа в ночное время. 

 17. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Режим 

рабочего времени. Понятие времени отдыха. Перерывы и ежедневный (междусменный) 

отдых. Выходные дни. Нерабочие праздничные дни. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

 18. Понятие и виды отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Гарантии 

работникам, совмещающим работу с обучением. 

 19. Понятие и значение заработной платы. Механизм правового регулирования 

заработной платы. Тарифная система. Системы оплаты труда и стимулирующие выплаты. 

 20. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата при 

невыполнении работником трудовых обязанностей. 

 21. Порядок выплаты заработной платы. Защита заработной платы. 

 22. Понятие дисциплины труда. Способы ее обеспечения. Дисциплинарная 

ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. Обжалование и снятие 

дисциплинарных взысканий. 

 23. Социальное обеспечение граждан. 

 

Тема 5. Право социальной защиты граждан. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. Защита трудовых прав работников. 

 

 1. Социальная защита и социальное обеспечение граждан.. 

 2. Виды трудового стажа; понятие пенсий, виды пенсий, их характеристика 

Пособия, их виды. 

 3. Особенности договоров о материальной ответственности в сбытовых, торговых 

организациях. 

 

Тема 6. Административные правонарушения и административная ответственность. 

 

 1. Понятие административного права и ответственности. 

 2. Признаки административной ответственности. 

 3. Административное правонарушение. Субъекты административного 

правонарушения. 

 4. Объективная и субъективная стороны административного правонарушения. 

 5. Административные наказания. Процедура рассмотрения дел об 

административных правонарушениях. 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки  

отлично хорошо 
удовлетвори- 

тельно 

неудовлетвори- 

тельно 

Вопросы для 

собеседования  

Обучающийся 

свободно отвечает 

Ответ не 

достаточно 

Может 

ответить 

Обучающийся 

не 
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на вопросы, 

показывает 

глубокое знание 

темы 

полный, 

допускаются 

отдельные 

ошибки 

лишь на 

некоторые 

вопросы 

темы 

усвоил тему 

 

2.2 Комплект тестов 
 

Указания:  

Задания имеют разное количество вариантов ответа, из которых правильными 

могут быть как один, так и несколько вариантов. В листе ответа проставляется номер 

задания и буквы правильных ответов. 

ВАРИАНТ – 1 

1. Определите правовую природу договора купли-продажи: 

а) реальный, односторонний, возмездный; 

б) консенсуальный, возмездный, двусторонний; 

в) консенсуальный, односторонний, возмездный; 

г)  реальный, двусторонний, возмездный; 

д) в пользу третьего лица. 

 

2. По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю имущество: 

а) в собственность; 

б) в пользование; 

в) во временное владение; 

г) во временное владение и пользование; 

д) для доставки в пункт назначения. 

 

3. Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли-продажи переходит 

на покупателя с момента: 

а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара; 

б) перехода к покупателю права собственности на товар; 

в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю; 

г) заключения договора купли-продажи; 

д) использования товара покупателем. 

4. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе требовать от 

продавца: 

а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы; 

б) соразмерного уменьшения покупной цены; 

в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок; 

г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий договору; 

д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя. 

 

5. По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для: 

а) государственных нужд; 

б) использования в предпринимательской деятельности; 

в) последующей продажи; 

г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с 

предпринимательской деятельностью; 

д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, семейным и иным 

подобным использованием. 

 

6. Предложение о заключении договора розничной купли-продажи, содержащееся в 

каталогах, рекламе, описаниях товаров, обращенное к неопределенному кругу лиц, 

признается: 
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а) коносаментом; 

б) индоссаментом; 

в) публичной офертой; 

г) цессией; 

д) дисконтом. 

 

7. Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покупки покупатель 

вправе обменять с момента передачи ему товара в течение: 

а) четырнадцати дней; 

б) тридцати дней; 

в) шести месяцев; 

г) одного года; 

д) ни один из перечисленных вариантов. 

 

8. Укажите непродовольственные товары надлежащего качества, не подлежащие обмену: 

а) посуда; 

б) чулочно-носочные изделия; 

в) косметика; 

г) перчаточно-рукавичные изделия; 

д) все указанные варианты. 

           

ВАРИАНТ – 2 

1. Договор купли-продажи недвижимости считается заключенным с момента: 

а) подписания договора сторонами; 

б) передачи покупателю имущества, предусмотренного договором; 

в) оплаты стоимости передаваемого имущества; 

г) нотариального удостоверения договора; 

д) государственной регистрации перехода права собственности.  

 

2. Для отчуждения жилого помещения, в котором проживают несовершеннолетние члены 

семьи собственника такого помещения, требуется: 

а) согласие самих несовершеннолетних членов семьи; 

б) согласие органа опеки и попечительства; 

в) согласие органов, регистрирующих переход права собственности; 

г) согласие нотариуса; 

д) не требуется чьего-либо согласия. 

 

3. Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае обнаружения в них 

недостатков могут быть возвращены покупателем продавцу в течение: 

а) 7 дней; 

б) 10 дней; 

в)14 дней, не считая дня покупки; 

г) 14 дней, считая день покупки; 

д) 30 дней. 

 

4. Перечень групп (видов) товаров и соотношение по отдельным признакам внутри 

группы (вида) является в договоре купли-продажи: 

а) комплектностью; 

б) ассортиментом; 

в) спецификацией; 

г) каталогом; 

д) прайсом. 
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5. Право собственности на предприятие переходит к покупателю с момента: 

а) подписания сторонами договора; 

б) подписания сторонами передаточного акта; 

в) регистрации договора; 

г) государственной регистрации указанного права; 

д) оплаты стоимости предприятия. 

 

6. По договору продажи предприятия, как правило, не подлежат передаче покупателю: 

а) долги предприятия; 

б) право на фирменное наименование; 

в) право на товарный знак, знак обслуживания; 

г) материальные и нематериальные активы предприятия; 

д) права продавца, полученные им на основании разрешения (лицензии) на занятие 

соответствующим видом деятельности. 

  

7. Состав и стоимость продаваемого предприятия определяются в договоре продажи 

предприятия на основе: 

а) инвентаризации предприятия; 

б) аудиторской проверки предприятия; 

в) передаточного акта; 

г) размера уставного фонда предприятия; 

д) имущественного комплекса предприятия. 

 

8. Цена в договоре мены определяется: 

а) в денежном выражении; 

б) исходя из соотношения обмениваемых товаров; 

в) в размере расходов на передачу и принятие товаров; 

г) в стоимостном выражении; 

д) соглашением сторон. 

        

ВАРИАНТ - 3 

1. Определите правовую природу договора купли-продажи: 

а) реальный, односторонний, возмездный; 

б) консенсуальный, возмездный, двусторонний; 

в) консенсуальный, односторонний, возмездный; 

г)  реальный, двусторонний, возмездный; 

д) в пользу третьего лица. 

 

2. По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю имущество: 

а) в собственность; 

б) в пользование; 

в) во временное владение; 

г) во временное владение и пользование; 

д) для доставки в пункт назначения. 

 

3.Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли-продажи переходит 

на покупателя с момента: 

а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара; 

б) перехода к покупателю права собственности на товар; 

в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю; 

г) заключения договора купли-продажи; 

д) использования товара покупателем. 
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4. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе требовать от 

продавца: 

а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы; 

б) соразмерного уменьшения покупной цены; 

в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок; 

г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий договору; 

д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя. 

 

5. По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для: 

а) государственных нужд; 

б) использования в предпринимательской деятельности; 

в) последующей продажи; 

г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с 

предпринимательской деятельностью; 

д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, семейным и иным 

подобным использованием. 

 

6. Предложение о заключении договора розничной купли-продажи, содержащееся в 

каталогах, рекламе, описаниях товаров, обращенное к неопределенному кругу лиц, 

признается: 

а) коносаментом; 

б) индоссаментом; 

в) публичной офертой; 

г) цессией; 

д) дисконтом. 

 

7. Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покупки покупатель 

вправе обменять с момента передачи ему товара в течение: 

а) четырнадцати дней; 

б) тридцати дней; 

в) шести месяцев; 

г) одного года; 

д) ни один из перечисленных вариантов. 

 

8. Укажите непродовольственные товары надлежащего качества, не подлежащие обмену: 

а) посуда; 

б) чулочно-носочные изделия; 

в) косметика; 

г) перчаточно-рукавичные изделия; 

д) все указанные варианты. 

 

Тесты по теме  «Трудовой договор» 

ВАРИАНТ - 1 

Выберите правильный ответ: 

1. Срок регистрации трудового договора физ/ лиц.- работодателем: 

А. 7 дней 

Б. 3 дня 

В. 10 дней с момента заключения 

Г. 1 месяц 

 

2. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме: 

А. если это особая форма договора - контракт. 

Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником. 
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В. организованный набор работников. 

Г. трудовой договор с молодым специалистом. 

 

3. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-

предприятием? 

А. В Министерстве юстиции 

Б. В пенсионном фонде 

В. В налоговой службе 

Г. В государственном фонде занятости. 

 

4. кем разрабатывается и принимается Коллективный договор : 

А. на референдуме. 

Б. на сессии Верховной Рады. 

В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации. 

Г. на общей конференции трудового коллектива. 

 

5.Сторонами заключения коллективного договора являются: 

А. Работодатель (физическое лицо) и работник. 

Б. председатель профсоюзного комитета и работники. 

В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив. 

Г. комитет по трудовым спорам и работник 

 

6. Моментом начала действия трудового договора считается: 

А. через 5 дней после подписания. 

Б. с момента заключения. 

В. после государственной регистрации. 

Г. с момента провозглашения трудового договора. 

 

7. Испытания при приеме на работу не применимо к: 

А. Лицам пенсионного возраста 

Б. Военнообязанным 

В. Инвалидам 

Г. Работникам до 18 лет. 

 

8.Действие коллективного договора предприятия распространяется на: 

А. только на администрацию. 

Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия. 

В. только на временных рабочих. 

Г. На всех членов (субъектов) предприятия. 

 

9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд : 

А. равенство трудовых прав граждан. 

Б. свободный выбор вида деятельности. 

В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность. 

Г. расовая принадлежность. 

 

10.Виды трудового договора по срокам действия: 

А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 

Б. Срочный, бессрочный. 

В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 

Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 

 

11. Локальные источники трудового права-это... 
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А. Нормативно-правовые акты, принятые ВР Украины. 

Б. Нормативно-правовые акты, принятые Кабинетом Министров Украины. 

В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, 

учреждений, организаций. 

Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Украины. 

 

12. При приеме на работу не требуется документ: 

А. паспорт 

Б. свидетельство о рождении 

В. трудовая книжка 

Г. Диплом 

 

13. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает 

действовать в течении срока 

А. срок, на который он заключен. 

Б. 10 дней с момента реорганизации. 

В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени. 

Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации. 

 

14.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать: 

А. 20 дней. 

Б. Две недели. 

В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 

Г. 3 месяца. 

 

15.Испытательный срок для рабочих составляет: 

А. 3 месяца. 

Б. 10 дней 

В. 1 месяц 

Г. 6 месяцев. 

 

ВАРИАНТ - 2 

Выберите правильный ответ: 

1.Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях: 

А. Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо. 

Б. Лицо прописано в другой области страны. 

В. Ни в коем случае. 

Г. Предусмотренных законодательством 

 

2.Трудовой договор может прекратится по инициативе: 

А. Собственника, работника, профсоюза. 

Б. Собственника, работника, сотрудников милиции. 

В. Работника, членов его семьи. 

Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров 

 

3. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно 

при: 

А. Согласии работника. 

Б. Необходимости рабочего процесса. 

В. Требовании руководства 

Г. Строго по решению трудового коллектива. 

 

4. Сфера применения контрактов определяется: 
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А. Сторонами трудового договора 

Б. Законодательством Украины 

В. Конституцией Украины. 

Г. Профсоюзами. 

 

5. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте: 

А. с 14 лет 

Б. с 20 лет 

В. с 16 лет 

Г. с 18 лет 

 

6. Срок действия дисциплинарного взыскания: 

А. 1 год 

Б. 3 года 

В. 6 месяцев 

Г. 2 недели 

 

7. Днем полного увольнения работника с работы считается: 

А. Последний день работы 

Б. Следующий за последним днем работы 

В. День выдачи трудовой книжки 

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

 

8. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе 

работодателя, выдавать работнику копию приказа: 

А. Обязан при любых обстоятельствах 

Б. Не обязан. 

В. Обязан, если требует работник 

Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 

 

9. Прогулом считается: 

А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 

Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов 

В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня 

Г. Неявка на работу более 2х дней 

10. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать: 

А. 7 часов 

Б. 8 часов 

В. 6 часов 

Г. 5 часов 

 

11. Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 

А. В законе Украины о коллективных договорах 

Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 

В. В уставе предприятия 

Г. В постановлении Кабинета Министров 

 

12. Ночным считается рабочее время с: 

А. с20.00 до 8.00 

Б. с18.00 до 6.00 

В. с 22.00 до 6.00 

Г. с 23.00 до 7.00 
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13. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 

и составляет 34 часа в неделю : 

А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 

Б. для пенсионеров 

В. для инвалидов 

Г. для работников в возрасте с 16-18 лет 

 

14. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности 

работника. 

А. Трудовой договор 

Б. Трудовая книжка 

В. Приказ о приеме на работу 

Г. Все выше указанные варианты 

 

15. К источникам трудового права относятся: 

А. Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о 

труде 

Б. Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, напрвленные на 

регулирование трудовых отношений. 

В. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника 

Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда. 

 

ВАРИАНТ - 3 

1. Задание  

Каков срок приобретательской давности установлен в отношении движимого имущества? 

1) 3 года; 

2) 15 лет; 

3) 7 лет; 

4) 5 лет; 

5) 1 год. 

 

2. Задание  

Какие виды торговых книг должны вести и ежегодно представлять в налоговые органы 

РФ все субъекты предпринимательской деятельности? 

1) газетная; 

2) инвентарная; 

3) главная; 

4) корреспондентская 

5) санитарно-эпидемиологическая. 

 

3. Задание  

К объектам гражданских прав относятся: 

1) вещи, работы, услуги, информация, результаты интеллектуальной деятельности и 

права на них, нематериальные блага; 

2) гражданские права и юридические обязанности; 

3) объекты права собственности; 

4) имущество и имущественные права. 

 

4. Задание  

Какое из указанных лиц может быть признано эмансипированным? 

1) малолетний, совершающий мелкие бытовые сделки; 

2) несовершеннолетний, вступивший в брак; 

3) лицо, достигшее полной дееспособности; 
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4) несовершеннолетний, достигший 16 лет при условии наличия трудовой занятости. 

  

5. Задание  

Срочный трудовой договор может быть расторгнут: 

1) по желанию работника 

2) в связи с наличием существенных юридических оснований 

3) по желанию администрации 

4) по всем вышеперечисленным основаниям 

 

6. Задание  

Выберите из предложенных вариантов договора по передаче имущества в собственность: 

1) консенсуальные и возмездные договоры аренды; 

2) реальные, возмездные, двусторонние договоры лизинга; 

3) договоры купли-продажи, договор мены; 

4) договора о приватизации государственного и муниципального имущества. 

 

7. Задание 

Укажите основные приёмы (способы) государственного регулирования 

предпринимательских  отношений: 

1) запреты; 

2) дозволения; 

3) правомочие; 

4) рекомендации; 

5) всё перечисленное. 

 

8. Задание  

Правовое регулирование профессиональной деятельности можно отнести к:: 

1) институту коммерческого права; 

2) отрасли гражданского законодательства; 

3) комплексной учебной дисциплине; 

4) отрасли законодательства РФ. 

 

9. Задание  

Каково соотношение понятий «вред» и «ущерб»? 

1) эти понятия тождественные; 

2) «ущерб» более широкое понятие, чем «вред»; 

3) «вред» более широкое понятие, ибо «ущерб» -  это вид вреда; 

4) не подходит ни один из ответов. 

 

10. Задание  

Должен ли истец доказывать наличие у него права собственности при предъявлении 

негаторного иска? 

1) нет; 

2) да; 

3) да в обязательном порядке; 

4) по усмотрению суда. 

 

11. Задание  

Основанием возникновения доверительной собственности выступает: 

1) деликт; 

2) юридическая фикция; 

3) одностороннее волеизъявление; 

4) решение Президента РФ; 
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5) норма закона. 

 

12. Задание  

Укажите в каком возрасте наступает полная трудовая   правосубъектность: 

1) в 18 лет 

2) в 16 лет 

3) в 14 лет 

4) в 15 лет 

 

13. Задание  

Подтверждение соответствия продукции, работ и услуг установленным требованиям – это 

… 

 

14. Задание  

Способами обеспечения обязательств являются: 

1) подача искового заявления в суд; 

2) установление в договоре ответственности сторон; 

3) неустойка, залог, удержание имущества должника, поручительство, задаток, 

банковская гарантия; 

4) неустойка, залог, удержание имущества должника, поручительство, задаток, 

банковская гарантия, встречное исполнение. 

 

15. Задание  

Критерии качества и культуры торгового обслуживания зафиксированы в:  

1) Законе «О защите прав потребителей»; 

2) Правилах продажи товаров; 

3) Гражданском кодексе РФ; 

4) Административном кодексе РФ. 

 

16. Задание 

Какие посредники действуют на основе консигнационного договора? 

1) брокеры; 

2) трейдеры; 

3) стокисты. 

 

17. Задание  

Негласное товарищество  - это разновидность: 

1) договора простого товарищества; 

2) товарищества на вере; 

3) полного товарищества; 

4) понятия, которое отсутствует в ГК РФ. 

 

18. Задание  

К преступлениям в экономической сфере относятся:  

1) кража; 

2) лжепредпринимательство; 

3) подкуп; 

4) преднамеренное банкротство. 

 

19. Задание  

В каком государстве мира существуют гражданский и торговый кодекс? 

1) Россия; 

2) Нидерланды; 
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3) Франция; 

4) Германия. 

 

20. Задание  

Отрасль права, регулирующая имущественные и связанные с ними личные 

неимущественные отношения, -  это … 

1) административное право 

2) финансовое право 

3) гражданское право 

4) семейное право  

 

21. Задание  

Срок действия авторских прав в качестве объекта торговых отношений установлен в 

течение: 

1) 70 лет; 

2) всей жизни автора; 

3) всей жизни автора и после его смерти без ограничения срока; 

4) всей жизни автора и 50 лет после смерти автора. 

 

22. Задание  

К какому виду договоров относится договор фрахтования? 

1) к обязательствам по оказанию услуг; 

2) к обязательствам по реализации творческой деятельности; 

3) к обязательствам по производству работ; 

4) к обязательствам по передаче имущества в пользование. 

 

23. Задание  

"Иностранный элемент" в российской доктрине внешнеэкономической сделки принято 

подразделять на три группы: субъект, объект и .... 

 

24. Задание  

Назовите юридический факт, имеющий место в случае заключения договора лизинга, - это 

…  

1) действие; 

2) событие;                                                                                    

3) обстоятельство; 

4) прецедент; 

5) казус; 

6) всё перечисленное. 

 

25. Задание  

Договор банковского вклада может быть заключен: 

1) с гражданином; 

2) с физическим лицом; 

3) с физическими и юридическими лицами; 

4) с коммерческой организацией или индивидуальным предпринимателем. 

 

26. Задание  

Укажите страну, в которой впервые был зафиксирован «дуализм» частного права: 

1) Великобритания; 

2) Германия; 

3) Саудовская Аравия; 

4) США; 
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5) нет верного ответа. 

 

27. Задание  

К обязательственным способам защиты права собственности следует отнести: 

1) виндикационный иск; 

2) негаторный иск; 

3) владельческий иск; 

4) самозащита; 

5) иск из причинения вреда. 

 

28. Задание  

Укажите как именуются стороны в договоре проката: 

1) подрядчик и заказчик; 

2) наниматель и наймодатель; 

3) кредитор и должник; 

4) абонент и исполнитель; 

5) арендатор и арендодатель. 

 

29. Задание  

Лицензирование предпринимательской деятельности осуществляется: 

1) в правоохранительных органах; 

2) в органах прокуратуры;  

3) в налоговой инспекции; 

4) в МВД; 

5) все ответы неверны. 

 

30. Задание 

Конвенция ООН 1974 г. "Об исковой давности в международной купле-продаже товаров"  

в качестве  средства унификации материальных норм, позволяет ... 

1) упорядочить процессы транспортировки грузов; 

2) квалифицировать понятия "непреодолимая сила", "момент перехода риска"; 

3) установить единый срок исковой давности в целях создания условий для 

единообразного регулирования соответствующих отношений. 

 

Вариант№2 

1. Задание  

Признание юридического лица банкротом судом влечет: 

1) реорганизацию юридического лица; 

2) ликвидацию юридического лица; 

3) образование нового юридического лица; 

4) удовлетворение требований кредиторов в порядке очередности. 

 

2. Задание  

Что из перечисленного ниже не является юридическим лицом? 

1) ассоциация (союз); 

2) простое товарищество; 

3) полное товарищество; 

4) религиозное объединение. 

 

3. Задание  

В правовом регулировании профессиональной деятельности действуют: 

1) императивные и диспозитивные нормы; 

2) только диспозитивные нормы; 
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3) только императивные нормы; 

4) нет верного ответа. 

 

4. Задание  

Каково правовое положение имущества, переданного в качестве вклада в Уставной 

капитал участником хозяйственного общества? 

1) возникает право общей долевой собственности; 

2) имущество переходит юридическому лицу на праве хозяйственного ведения; 

3) имущество остаётся в собственности учредителя; 

4) имущество принадлежит на праве собственности юридическому лицу.  

 

5. Задание  

К какому виду договоров относится договор лизинга? 

1) к обязательствам по оказанию услуг; 

2) к обязательствам по реализации творческой деятельности; 

3) к обязательствам по производству работ; 

4) к обязательствам по передаче имущества в пользование. 

 

6. Задание  

Имущество на праве общей долевой собственности принадлежит: 

1) участникам общества с дополнительной ответственностью; 

2) участникам простого товарищества; 

3) членам общественной организации; 

4) полным товарищам. 

 

7. Задание 

Что из перечисленного ниже не является мерой гражданской ответственности? 

1) уплата пени; 

2) передача залога; 

3) выплата аванса; 

4) потеря задатка. 

 

8. Задание  

Прекращение деятельности ПБОЮЛ допускается: 

1) в добровольном порядке, по решению собственника; 

2) в принудительном порядке в соответствии с законодательством; 

3) в добровольном или принудительном порядке, с ликвидацией или без ликвидации 

деятельности; 

4) по решению суда или госоргана. 

 

9. Задание 

Административно-правовой метод государственного регулирования 

предпринимательской деятельности – это … 

1) прием, способ осуществления функций государства (управленческой деятельности); 

2) контрольные и надзорные проверки; 

3) досмотр личных вещей; 

4) проверка документов. 

 

10. Задание  

Что означает термин «ответственное хранение товара» по договору поставки? 

1) отгрузку товара с товарного склада поставщика; 

2) принятие покупателем товара, не соответствующего условиям договора; 

3) обязательство перевозчика, доставляющего товар покупателю. 
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11. Задание  

В каком размере возможны наличные расчеты между ПБОЮЛ? 

1) в любом размере; 

2) до 10 тыс. руб.; 

3) до 100 тыс. руб.; 

4) до 60 тыс. руб. 

 

12. Задание  

Какое лицо несет ответственность независимо от наличия вины? 

1) гражданин, не являющийся предпринимателем; 

2) некоммерческая организация по своей уставной деятельности; 

3) кредитная организация 

4) религиозные организация. 

 

13. Задание  

Термин «субъекты предпринимательской деятельности» означает: 

1) отдельных индивидов и организации, которые в соответствии с нормами права 

являются носителями субъективных прав и обязанностей; 

2) элементы, входящие в норму права; 

3) все государственные органы; 

4) все судебные органы. 

 

14. Задание  

Старейшим из источников права, содержащих нормы правового регулирования 

профессиональной предпринимательской деятельности, действующим в мире в настоящее 

время, является гражданский кодекс .... 

1) Франции; 

2) Греции; 

3) Португалии; 

4) Италии. 

 

15. Задание  

Предпринимательские права по общему правилу могут возникать из: 

1) решений органов государственной власти; 

2) нормативных актов; 

3) завещаний; 

4) исполнительных листов; 

5) доверенности. 

 

16. Задание 

В каком случае допускается взыскание процентов за нарушение договора? 

1) по всем денежным обязательствам;               

2) только по кредитному договору с банком; 

3) по деликтным правоотношениям; 

4) по любому договору. 

 

17. Задание  

Из каких видов сделок состоит смешанный договор консигнации? 

1) комиссия + хранение; 

2) концессия + комиссия; 

3) контрактация + агентирование; 

4) купля-продажа + агентирование. 
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18. Задание  

Унификация посредством международного договора в международном частном праве 

предполагает ... 

1) средство толкования юридических понятий и терминов; 

2) установление содержания различных правовых актов, подлежащих применению в силу 

ситуации; 

3) создание на основе международного соглашения единообразных норм национального 

права различных государств. 

 

19. Задание  

Субъекты ПРПД - это: 

1) ПБОЮЛ и коммерческие организации; 

2) ПБОЮЛ, юридические лица, Российская Федерация, субъекты РФ, муниципальные 

образования; 

3) коммерческие и некоммерческие организации. 

 

20. Задание  

Отрасль права, регулирующая отношения между работодателем и работником в процессе 

исполнения служебных обязанностей, это: 

1) административное право; 

2) финансовое право; 

3) гражданское право; 

4) семейное право;  

5) трудовое право. 

 

21. Задание  

Нормативно-правовые акты, регулирующие профессиональную предпринимательскую 

деятельность,  действуют: 

1) во времени; 

2) в пространстве; 

3) по кругу лиц; 

4) в отношении населения; 

5) в отношении государств. 

 

22. Задание  

Оффшорная компания - это фирма, которая ... 

1) не вправе осуществлять хозяйственную деятельность в пределах той юрисдикции, где 

она зарегистрирована; 

2) обладает сложной системой управления капиталом; 

3) характеризуется упрощенной регистрацией. 

 

23. Задание  

Экономические права и свободы человека: 

1) право человека на защиту своей чести и достоинства 

2) право участвовать в управлении делами государства 

3) право на объединение 

4) право частной собственности 

5) право заниматься предпринимательской деятельностью 

 

24. Задание  
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Состязательность хозяйствующих субъектов, когда их самостоятельные действия 

эффективно ограничивают возможности каждого из них односторонне воздействовать на 

общие условия обращения товаров на рынке – это … 

 

25. Задание  

Субъект преднамеренного банкротства – это: 

1) мнение прокурора; 

2) решение судьи; 

3) само лицо, совершившее преступление и способное нести уголовную ответственность; 

4) должностное лицо или индивидуальный предприниматель; 

5) мера наказания. 

 

26. Задание  

Назовите виды рабочего времени: 

1) нормальная продолжительность рабочего времени; 

2) сокращенная продолжительность рабочего временя; 

3) неполное рабочее время;  

4) укороченное рабочее время; 

5) всё перечисленное. 

  

27. Задание  

Мерами дисциплинарного взыскания за нарушения трудовых обязанностей выступают: 

1) замечание, предупреждение, выговор, увольнение 

2) замечание, выговор,  увольнение 

3) предупреждение, выговор, строгий выговор, штраф 

4) предупреждение,  выговор,  перевод на  низкооплачиваемую  работу, увольнение 

5) нет правильного ответа 

 

28. Задание  

Принципы ПРПД зафиксированы: 

1) в Конституции РФ; 

2) в Гражданском кодексе РФ; 

3) в Кодексе об административных правонарушениях; 

4) в Законе РФ «О банках и банковской деятельности»; 

5) в Уголовном кодексе РФ. 

 

29. Задание  

Объектом ПРПД не могут выступать: 

1) вещи; 

2) ценные бумаги; 

3) деловые связи; 

4) информация. 

 

30. Задание  

К функции органов стандартизации относят: 

1) установление запретов; 

2) установление норм, правил и характеристик в целях обеспечения безопасности 

товаров; 

3) предоставление прав или дозволений; 

4) установление рекомендаций. 

 

Вариант№3 
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1. Задание  

Обмеривание, обвешивание, обсчёт, введение в заблуждение относительно 

потребительских свойств или качеств товаров (услуги) или иной обман потребителей в 

организациях, или индивидуальным предпринимателем, осуществляющим реализацию 

товаров или оказывающим услуги населению – это … 

 

2. Задание  

Какие органы осуществляют регистрацию ПБОЮЛ? 

1) органы юстиции; 

2) нотариальные конторы; 

3) налоговые органы; 

4) судебные органы. 

 

3. Задание  

Личный статут юридического лица отвечает на вопрос о ... 

1) коммерческих и финансовых интересах компании; 

2) порядке возникновения и ликвидации компании; 

3) допуске компании к сбытовой сети, созданной иной хозяйствующей структурой; 

4) системе внутреннего устройства и руководства. 

 

4. Задание  

Что означает  термин «выборка товара» по договору поставки? 

1) получение товара в месте нахождения поставщика; 

2) получение товара в месте нахождения покупателя; 

3) определение покупателем нужного ассортимента товара; 

4) выбор транспорта для доставки товара. 

  

5. Задание  

Что из перечисленного ниже не является договором? 

1) дарение; 

2) доверенность; 

3) купля-продажа; 

4) консигнация. 

 

6. Задание  

Понятие «отношения собственности»  не включает в себя: 

1) владение; 

2) распоряжение; 

3) пользование; 

4) употребление; 

5) все указанное выше. 

 

7. Задание 

Выберите из перечисленного определение, наиболее полно характеризующее понятие 

«договор»: 

1) документ правотворческого органа, в котором содержатся правовые нормы; 

2) нормативный акт, принятый в соответствии с особым порядком органами 

законодательной власти, регулирующий важнейшие общественные отношения и 

обладающий высшей юридической силой; 

3) правила поведения, являющиеся обязательными, и охраняемые от нарушений силой 

государственного принуждения; 

4) соглашение между двумя или несколькими субъектами права по поводу 

возникновения, изменения и прекращения прав и обязанностей. 
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8. Задание 

Право на использование товарного знака может передаваться: 

1) по лицензионному договору; 

2) по дистрибьюторскому договору об исключительной продаже товара; 

3) по цессионному договору; 

4) нет верного ответа. 

 

9. Задание 

Артель – это … 

1) потребительский кооператив; 

2) производственный кооператив; 

3) казённое предприятие; 

4) полное товарищество. 

 

10. Задание 

Какая ценная бумага может быть только именной? 

1) облигация; 

2) складское свидетельство; 

3) акция 

4) гарантия. 

 

11. Задание 

Обстоятельства, смягчающие наказание за административное правонарушение в сфере 

экономической деятельности - это: 

1) физическое или психическое принуждение; 

2) обоснованный риск; 

3) исполнение приказа или распоряжения вышестоящего лица; 

4) совершение впервые правонарушения небольшой тяжести. 

 

12. Задание 

В каких организациях действует «право преимущественной покупки»? 

1) в хозяйственных обществах; 

2) в хозяйственных товариществах;  

3) в ООО;  

4) в ЗАО. 

 

13. Задание 

Внешнеэкономическая сделка по российскому законодательству - это .... 

1) деятельность юридических и физических лиц по перемещению товаров (работ, услуг) 

через таможенную границу Российской Федерации» 

2) российское право не дает понятия "внешнеэкономическая сделка"; 

3) деятельность юридических лиц с участием иностранных инвесторов. 

 

14. Задание 

 Верны ли следующие суждения: 

1) «Правовое регулирование профессиональной деятельности  есть институт права» 

2) «Правовое регулирование профессиональной деятельности  есть отрасль права» 

1) верно только «а»; 

2) верно только «б»; 

3) верно «а» и «б»; 

4) оба суждения неверны. 
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15. Задание 

К нематериальным благам относятся: 

1) земельные участки;  

2) деловая репутация; 

3) коммерческая тайна;  

4) все ответы верны. 

 

16. Задание 

Минимальный размер уставного капитала ЗАО составляет: 

1) 50 МРОТ;   

2) 100 МРОТ;  

3) 200 МРОТ; 

4) 1000 МРОТ. 

 

17. Задание 

Соглашение между  работодателем и работником о порядке их отношений – это … 

1) договор аренды; 

2) договор перевозки; 

3) коллективный договор; 

4) трудовой договор. 

 

18. Задание 

Какой срок установлен для полной оплаты уставного капитала хозяйственного общества? 

1) 3 месяца; 

2) 6 месяцев; 

3) 1 год; 

4) 2 года. 

 

19. Задание  

Обеспечение защиты имущественных прав невозможно путем: 

1) неустойки; 

2) виндикационного иска; 

3) залога; 

4) самозащиты. 

 

20. Задание 

В каких организациях образуется резервный капитал? 

1) в фондах; 

2) в унитарных предприятиях; 

3) в производственных кооперативах; 

4) в АО. 

 

21. Задание  

Защиту имущественных прав‚ свобод и законных интересов осуществляют ... 

1) органы прокуратуры; 

2) суды общей юрисдикции; 

3) арбитражные суды; 

4) конституционные суды 

 

22. Задание  

Отношения между работником и работодателем в РФ фиксируются: 

1) в сберегательной книжке; 

2) в трудовом договоре; 
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3) в трудовой книжке; 

4) в коллективном договоре. 

 

23. Задание  

Ответственность за достоверность, сведений в учредительных документах организации 

несет: 

1) заявитель; 

2) учредители; 

3) регистрирующий орган; 

4) конкретный работник регистрирующего органа. 

 

24. Задание  

Какие органы вправе осуществлять государственный контроль за качеством товаров?: 

1) независимые экспертные бюро; 

2) фонды потребителей; 

3) торговые инспекции; 

4) учреждения. 

 

25. Задание  

Укажите что из перечисленного ниже не относится к недобросовестной конкуренции? 

1) введение потребителей в заблуждение относительно характера и способа изготовления 

товара; 

2) некорректное сравнение предприятие своих товаров с товарами других предприятий; 

3) обвес потребителя; 

4) получение коммерческой тайны без согласия её владельца. 

 

26. Задание 

Какой договор запрещается заключать между коммерческими организациями? 

1) перевод долга; 

2) дарение; 

3) найм; 

4) заем. 

 

27. Задание  

Что из перечисленного ниже не является принципом ПРПД? 

1) диспозитивность норм; 

2) автономия договора; 

3) неприкосновенность частной собственности; 

4) гуманизм государственных органов. 

 

28. Задание  

Кто может быть ПБОЮЛ?: 

1) казенное предприятие; 

2) производственный кооператив; 

3) граждане РФ; 

4) бипатриды; 

5) акционерное общество. 

 

29. Задание  

Выбор сторонами договора применимого права касается лишь обязательственного ... 

внешнеэкономической сделки. 

 

30. Задание  
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Сертификация товаров должна осуществляться: 

1) только гражданами; 

2) индивидуальными предпринимателями и (или) коммерческими юридическими 

лицами; 

3) всеми субъектами , реализующими товары; 

4) некоммерческими юридическими лицами. 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично хорошо 
удовлетворитель

но 

неудовлетво-

рительно 

Тестирование Глубокое знание 

темы, 91-100% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Хорошее 

понимание темы, 

90-71% правильно 

выполненных 

заданий 

Плохое 

понимание 

темы, 70-51% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Обучающийся 

не усвоил тему, 

менее 50% 

правильно 

выполненных 

заданий 
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3 КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ФОРМАМ 

ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

 
Методические указания по проведению дифференцированного зачета 

Место проведения: учебная аудитория. 

Условия проведения: каждый студент должен работать индивидуально.  

Использование вспомогательной литературы и подсказок не допускается. 

Порядок проведения: рекомендуется дифференцированный зачет проводить письменно 

 

Перечень вопросов, выносимых на дифференцированный зачет  

 

1. Конституция РФ – основной закон государства. Основы конституционного строя. 

2. Субъекты и объекты предпринимательской деятельности. 

3. Система органов государственной власти в РФ:. 

4. Хозяйственные общества, как организационно-правовая форма предпринимательства. 

5. Общество с ограниченной ответственностью 

6. Акционерные общества 

7. Понятие и способы создания субъектов предпринимательской деятельности. 

8. Основные этапы создания субъектов предпринимательской деятельности 

9. Учредительная документация 

10. Регистрация субъектов предпринимательской деятельности 

11. Правовое положение субъектов предпринимательской (хозяйственной) 

деятельности 

12. Индивидуальная предпринимательская деятельность граждан 

13. Реорганизация субъектов предпринимательской деятельности 

14. Ликвидация субъектов предпринимательской деятельности 

15. Понятие и содержание права собственности. Виды права собственности 

16. Понятие и виды сделок. Условия действительности сделок. 

17. Недействительность сделок и ее виды. Правовые последствия недействительности 

сделок 

18. Гражданско-правовой договор: понятие, классификация, существенные и иные 

условия договора 

19. Понятие, общая характеристика, содержание, виды договора купли-продажи, 

существенные и иные условия договора купли-продажи. Момент возникновения права 

собственности. Риск случайной гибели вещи. 

20. Права и обязанности сторон по договору купли-продажи. Последствия 

неисполнения договора купли-продажи. 

21. Понятие, общая характеристика договоров розничной купли-продажи. 

22. Понятие, общая характеристика и правовое регулирование договоров на выполнение 

научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ 

23. Понятие, общая характеристика, субъекты, правовое регулирование договора поставки 

24. Понятие, содержание, мены, права и обязанности сторон по договору мены. 

25. Понятие, общая характеристика договора аренды, условия, виды договора аренды. 

26. Транспортные договоры 

27. Договор на оказание услуг (маркетинговые, страховые) 

28. Договор комиссии 

29. Понятие, стороны, форма, элементы договора банковского счета  

30. Общие положения о расчетах. Виды расчетов. 

31. Защита гражданских прав и экономические споры 

32. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом 

33. Возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков товаров, работ или услуг. 
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34. Гражданско-правовая охрана фирменных наименований, товарных знаков и знаков 

обслуживания. 

35. Понятие, содержание и виды трудового договора 

36. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений 

37. Изменение трудового договора. Отстранение от работы 

38. Прекращение трудового договора 

39. Заработная плата 

40. Трудовая дисциплина 

41. Материальная ответственность сторон трудового договора 

42. Трудовые споры 

43. Понятие и виды представительства в гражданском праве 

44. Понятие и виды, форма доверенности, передоверие, прекращение 

45. Понятие и юридическое значение сроков. Виды сроков в гражданском праве, их 

классификация. Исчисление сроков. Начало и окончание течения срока. 

46. Понятие и виды исковой давности. Последствия истечения срока исковой давности. 

Требования на которые исковая давность не распространяется. 

47. Основания возникновения и прекращения права собственности 

48. Юридические лица: понятие, признаки, правоспособность и дееспособность 

49. Коммерческие юридические лица: понятие, правовое регулирование, виды, общая 

характеристика, значение 

50. Некоммерческие юридические лица: понятие, правовое регулирование, виды, 

общая характеристика, значение. 

 

Форма примерного билета для проведения дифференцированного зачета  

 

ВАРИАНТ 1. 

 

1. Гражданско-правовой договор: понятие, классификация, существенные и иные условия 

договора. 

 

2. Конституция РФ – основной закон государства. Основы конституционного строя. 

 

3. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично хорошо 
удовлетвори-

тельно 

неудовлетво-

рительно 

Дифференцир

ованный зачет 

Глубокое знание 

темы, 91-100% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Хорошее понимание 

темы, 90-71% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Плохое 

понимание темы, 

70-51% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Обучающийся 

не усвоил 

тему, менее 

50% правильно 

выполненных 

заданий 

 

 

Составитель_____________________________________________Чич Ю.А. 

 

«12» января 2024 г. 


