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МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОПК-7.1. Выстраивает профессиональное поведение на основе принципов этики юриста

Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Профессиональное поведение юриста основано на принципах _________. 
Ответ: этики
2. Задание: Основные принципы профессионального поведения включают честность, _________ и уважение. 
Ответ: добросовестность
3. Задание: Юрист обязан сохранять _________ клиентов даже после завершения сотрудничества. 
Ответ: конфиденциальность
4. Задание: Принципы этики обязывают юриста избегать конфликта _________. 
Ответ: интересов
5. Задание: Одним из важнейших принципов является обязанность защищать интересы _________. 
Ответ: клиента
6. Задание: Этичное поведение юриста предполагает соблюдение норм _________ поведения. 
Ответ: профессионального
7. Задание: Одной из основ профессиональной этики является _________ правосудия. 
Ответ: независимость
8. Задание: Юрист должен всегда действовать в интересах _________, соблюдая законодательство. 
Ответ: справедливости
9. Задание: Важнейший принцип этики юриста — это отказ от участия в делах, где возможен конфликт _______. 
Ответ: сторон
10. Задание: Поведение юриста должно соответствовать высоким стандартам _________ и морали. 
Ответ: нравственности
11. Задание: Основой профессиональной этики является требование к юристу соблюдать _________ закона. 
Ответ: верховенство
12. Задание: Этика юриста предписывает ему избегать _________ действий, способных нанести ущерб репутации профессии. 
Ответ: недобросовестных

Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Что из перечисленного является важным принципом этики юриста?
1) разглашение конфиденциальной информации;
2) добросовестное выполнение профессиональных обязанностей;
3) игнорирование интересов клиента;
4) манипуляция законом в пользу клиента;
Ответ: б
Тест 2. 
Какое поведение противоречит принципам этики юриста?
1) оказание помощи клиенту в пределах закона;
2) участие в коррупционных схемах;
3) поддержание высокого уровня профессионализма;
4) соблюдение конфиденциальности.
Ответ: б 
Тест 3. 
Что из перечисленного является примером этичного поведения юриста?
1) скрытие важной информации от суда;
2) открытое и честное общение с клиентом;
3) заведомо ложные показания в суде;
4) несоблюдение сроков выполнения обязательств.
Ответ: б
Тест 4. 
Что из перечисленного не входит в обязанности юриста с точки зрения профессиональной этики?
1) сохранение конфиденциальности информации клиента;
2) предоставление клиенту неверной информации для получения выгоды;
3) соблюдение норм законодательства;
4) защита интересов клиента.
Ответ: б

Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями:
	Понятие
	Определение

	1. Профессиональная этика юриста 
	а) Юрист обязан защищать интересы клиента, соблюдая принципы честности и правды.  

	2. Конфиденциальность  
	б) Обязанность хранить информацию, полученную от клиента, в тайне.  

	3. Добросовестность  
	в) Невмешательство в действия других юристов и в принятие решений клиентами.  

	4. Независимость  
	г) Способность юриста не поддаваться внешнему влиянию и действовать согласно внутреннему убеждению.  

	5. Ответственность
	д) Юрист несет ответственность за соблюдение законности и высокие профессиональные стандарты.


Ответ: 1-д, 2-б, 3-а, 4-в, 5-г
Тест 6. Сопоставьте принципы с их значением:
	Принципы
	Значение

	1. Честность 
	а) Ожидается, что юрист будет беспристрастен, не допуская личных интересов или предвзятых решений.  

	2. Справедливость  
	б) Юрист обязан исполнять свои обязательства, действуя в рамках договорных отношений.  

	3. Верность обязательствам 
	в) От юриста требуется открытое и правдивое общение с клиентами, коллегами и судом.  

	4. Благожелательность  
	г) Важно проявлять уважение и внимание к интересам других, включая коллег и клиентов.  

	5. Непредвзятость
	д) Юрист должен принимать решения на основе равенства сторон и права, без личных предпочтений.


Ответ: 1-в, 2-д, 3-б, 4-г, 5-а

Начало формы
Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7. 
Установите правильную последовательность действий юриста при соблюдении принципа конфиденциальности:
1. Принять информацию от клиента.
2. Проанализировать необходимость раскрытия информации (в случае исключительных обстоятельств).
3. Обработать информацию с учетом необходимости защиты конфиденциальности.
4. Информировать клиента о его праве на конфиденциальность.
5. Хранить информацию в безопасности.
Правильная последовательность: 1 → 4 → 3 → 5 → 2
Тест 8. 
Установите правильную последовательность действий юриста при выявлении конфликта интересов:
1. Оценить, имеется ли конфликт интересов.
2. Уведомить клиента о возможном конфликте.
3. Прекратить оказание услуг, если конфликт интересов не может быть разрешен.
4. Принять меры для устранения конфликта интересов.
5. Проконсультировать клиента по поводу возможных последствий.
Правильная последовательность: 1 → 2 → 5 → 4 → 3

ОПК-7.2. Соблюдает антикоррупционные стандарты поведения

Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Антикоррупционные стандарты поведения включают в себя обязательства всех сотрудников и должностных лиц действовать с ___ и честностью, избегая любых коррупционных проявлений.
Ответ: добросовестностью
2. Задание: Важным аспектом антикоррупционной политики является __________ - процесс выявления, предотвращения и устранения случаев коррупции в организации.
Ответ: мониторинг
3. Задание: Все организации должны разработать и внедрить систему ___ для выявления и предотвращения коррупционных рисков.
Ответ: контроля
4. Задание: Честность и _________ являются основными принципами, на которых строится антикоррупционное поведение сотрудников.
Ответ: открытость
5. Задание: Антикоррупционные стандарты требуют обязательного _________ подарков и других выгод, получаемых от сторонних лиц.
Ответ: декларирования
6. Задание: Одним из способов предотвращения коррупции является _______сотрудников на выявление и пресечение коррупционных действий.
Ответ: поощрение
7. Задание: Соблюдение принципа _________ помогает избежать вмешательства в процессы принятия решений и предотвращает конфликты интересов.
Ответ: независимости
8. Задание: В случае обнаружения нарушения антикоррупционных стандартов, организация должна принимать меры по _________ виновных лиц.
Ответ: наказанию
9. Задание: Антикоррупционная политика должна быть направлена на защиту __________ интересов и предотвращение любых форм финансовых злоупотреблений.
Ответ: общественных
10. Задание: Внедрение системы ___________ помогает создать условия для анонимного сообщения о случаях коррупции без опасности для сотрудника.
Ответ: отчетности
11. Задание: Каждая организация должна иметь четкие ___________ о том, какие действия считаются коррупционными и как с ними бороться.
Ответ: процедуры
12. Задание: Сведения о доходах, представляемые государственными и муниципальными служащими, относятся к информации ____________ доступа.  
Ответ: ограниченного.

Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Какой из следующих принципов является основой антикоррупционных стандартов поведения?
1) лояльность к коллегам;  
2) прозрачность;  
3) профессионализм;  
4) конфиденциальность.  
Ответ: б
Тест 2. 
Что из следующего является эффективным методом предотвращения коррупционных рисков в организации?
1) закрытая отчетность без проверки  
2) регулярное проведение тренингов по антикоррупционной политике  
3) игнорирование малых коррупционных случаев  
4) отсутствие контроля за деятельностью сотрудников  
Ответ: б
Тест 3. 
Какая из следующих мер является важным элементом системы контроля за соблюдением антикоррупционных стандартов?
1) конфиденциальность отчетности;  
2) внешний аудит и проверки;  
3) отказ от проведения проверок;  
4) меньше общения с руководством.  
Ответ: б
Тест 4. 
Что из перечисленного является признаком конфликта интересов?
1) участие в принятии решений, касающихся личных финансовых интересов  
2) прозрачность действий и решений  
3) добровольное следование корпоративной этике  
4) принятие решений, соответствующих корпоративной политике  
Ответ: а

Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями:
	Понятие
	Определение

	1. Коррупция  
	а) Недопустимая финансовая или материальная выгода, получаемая за нарушение обязанностей.  

	2. Взятка
	б) Набор правил и процедур, направленных на предотвращение и выявление коррупции в организации.  

	3. Конфликт интересов
	в) Ситуация, когда личные интересы сотрудника могут повлиять на его решение в рамках служебных обязанностей.  

	4. Антикоррупционная политика  
	г) Действие или бездействие, за которое лицо несет юридическую или дисциплинарную ответственность.  

	5. Ответственность
	д) Действие, связанное с получением незаконной выгоды за счет должностных полномочий.


Ответ: 1-д, 2-а, 3-в, 4-б, 5-г
Тест 6. Сопоставьте действия с соответствующими принципами антикоррупционного поведения:
	Действия
	Принцип

	1. Обязанность сообщать о коррупции
	а) Важно держать все процессы открытыми для анализа со стороны общества и заинтересованных сторон.  

	2. Контроль за деятельностью сотрудников  
	б) Это требование направлено на предотвращение коррупции путем постоянного контроля над действиями сотрудников.  

	3. Прозрачность действий
	в) Обязанность каждого сотрудника сообщать о возможных коррупционных действиях.  

	4. Проверка источников дохода  
	г) Запрещается получать какие-либо подарки, которые могут быть восприняты как попытка влияния.  

	5. Отказ от получения подарков  
	д) Важно убедиться, что источник дохода сотрудников является законным и не связан с коррупционными действиями.


Ответ: 1-в, 2-б, 3-а, 4-д, 5-г
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Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7. 
Установите правильную последовательность действий при выявлении и предотвращении коррупционных рисков:
1. Провести аудит деятельности.
2. Оценить и идентифицировать коррупционные риски.
3. Разработать антикоррупционную политику.
4. Внедрить систему отчетности и контроля.
5. Провести обучение сотрудников.
Правильная последовательность: 2 → 1 → 3 → 4 → 5
Тест 8. 
Установите правильную последовательность шагов при разработке антикоррупционной политики в организации:
1. Проанализировать текущие риски и потенциальные уязвимости.
2. Разработать меры по минимизации рисков.
3. Провести обучение сотрудников по антикоррупционным стандартам.
4. Утвердить и внедрить политику на всех уровнях.
5. Регулярно проводить мониторинг соблюдения антикоррупционной политики.
Правильная последовательность: 1 → 2 → 4 → 3 → 5


