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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля  ПМ.03 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В  результате  изучения  профессионального  модуля  студент  должен  освоить 

основной вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения  и  социальной  защиты»  и  соответствующие  ему  общие  компетенции  и 
профессиональные компетенции.

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 
применительно к различным контекстам.

ОК 02. Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации 
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач 
профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное 
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере, 
использовать  знания  по  финансовой  и  правовой  грамотности  в  различных 
жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

ОК 05. Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном 
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и 
культурного контекста.

ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в  том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению, 
применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 09. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках.

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты.
ПК 3.2. Осуществлять  формирование  и  рассмотрение  пакета  документов  для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 
услуг  государственного  социального  обеспечения,  включая  выдачу 
документов по указанным выплатам и услугам.

ПК 3.3. Осуществлять  подготовку  проектов  решений  об  установлении  (отказе 
в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного  социального  обеспечения,  используя  информационно-
коммуникационные технологии



ПК 3.4 Осуществлять  формирование  и  ведение  баз  данных  об  обращениях 
в территориальный  орган  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования 
Российской  Федерации,  в  организацию  социальной  защиты  населения 
получателей  пенсий  и  иных  социальных  выплат  и  предоставления  услуг 
государственного социального обеспечения. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Владеть 
навыками

 информирования, консультирования и приема граждан, представителей 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения;

 приема  и  регистрации  заявлений  и  документов  для  установления  и 
выплаты пенсий,  пособий,  иных социальных выплат,  предоставления 
услуг государственного социального обеспечения;

 формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 
выплаты пенсий,  пособий,  иных социальных выплат,  предоставления 
услуг  государственного  социального  обеспечения,  включая  выдачу 
документов по указанным выплатам и услугам;

 подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 
предоставлении)  услуг  государственного  социального  обеспечения, 
используя информационно-коммуникационные технологии;

 формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения;

 поддержания  в  актуальном  состоянии  базы  данных  получателей 
пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  услуг  государственного 
социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 

 выявления  и  ведения  учета  лиц,  нуждающихся  в  социальном 
обеспечении, с применением компьютерных технологий;

 организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 
социальном  обеспечении  гражданами  (семьями)  с  применением 
компьютерных и телекоммуникационных технологий;

 общения  с  лицами  пожилого  возраста,  инвалидами  и  другими 
категориями граждан. 

Уметь  информировать  граждан  и  представителей  юридических  лиц  по 
вопросам социального обеспечения;

 осуществлять  прием граждан  и  представителей  юридических  лиц  по 
вопросам социального обеспечения;

 оказывать  консультационную  помощь  гражданам  и  представителям 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения;

 формировать  и  рассматривать  пакет  документов  для  установления  и 
выплаты пенсий,  пособий,  иных социальных выплат,  предоставления 
услуг  государственного  социального  обеспечения,  включая  выдачу 
документов по указанным выплатам и услугам;

 осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 
установлении)  пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  о 
предоставлении  (отказе  в  предоставлении)  услуг  государственного 
социального  обеспечения,  используя  информационно-
коммуникационные технологии;

 формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения;

 составлять  проекты  ответов  на  письменные  обращения  граждан  с 



использованием  информационных  справочно-правовых  систем,  вести 
учет обращений граждан;

 пользоваться  компьютерными  программами,  применяемыми  в  целях 
установления и выплаты пенсий,  пособий,  иных социальных выплат, 
предоставления услуг государственного социального обеспечения;

 использовать  периодические  и  специальные  издания,  справочную 
литературу в профессиональной деятельности;

 поддерживать  в  актуальном  состоянии  базы  данных  получателей 
пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  услуг  государственного 
социального обеспечения с применением компьютерных технологий;

 выявлять  и  осуществлять  учет  лиц,  нуждающихся  в  социальном 
обеспечении, с применением компьютерных технологий;

 правильно  организовывать  психологический  контакт  с  клиентами 
(потребителями услуг);

 правильно  организовывать  психологический  контакт  с  лицами, 
нуждающимися в социальном обеспечении;

 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 
делового общения и правила культуры поведения;

 следовать  этическим  правилам,  нормам  и  принципам  в 
профессиональной деятельности.

Знать  содержание нормативных правовых актов федерального, регионального 
и  муниципального  уровней,  регулирующих  вопросы  социального 
обеспечения;  способы  информирования  граждан  и  представителей 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения;

 порядок  формирования  документов  для  установления  и  выплаты 
пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  предоставления  услуг 
государственного социального обеспечения;

 процедуру  подготовки  проектов  решений  об  установлении  (отказе  в 
установлении)  пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  о 
предоставлении  (отказе  в  предоставлении)  услуг  государственного 
социального обеспечения;

 порядок  формирования  и  ведения  базы  данных  по  обращениям  в 
уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, 
иных  социальных  выплат,  услуг  государственного  социального 
обеспечения;

 компьютерные  программы  по  установлению  и  выплате  пенсий, 
пособий,  иных  социальных  выплат,  предоставлению  услуг 
государственного социального обеспечения;

 порядок  поддержания  в  актуальном  состоянии  базы  данных 
получателей  пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  услуг 
государственного социального обеспечения;

 полномочия  федеральных  и  региональных  органов  государственной 
власти по вопросам социального обеспечения;

 государственные стандарты социального обслуживания;
 административные регламенты в области социального обеспечения;
 основные понятия общей психологии, основы психологии личности;
 современные  представления  о  личности,  ее  структуре  и  возрастных 

изменениях;
 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
 основные  правила  профессиональной  этики  и  приемы  делового 

общения.
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля



Всего часов – 374 часов,
в том числе в форме практической подготовки – 226 часов
Из них на освоение МДК – 358
В том числе на
МДК 03.01 Право социального обеспечения - 118 часов
МДК 03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан - 64 
часов
МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности - 36 часов
Учебная практика – 72 часа
Производственная практика - 72 часа
Промежуточная аттестация – 12 часов.



2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональных 

и общих 
компетенций

Наименования 
разделов 

профессионального 
модуля
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ПК 3.1 – ПК 3.4.
ОК 01 –  ОК 09

Раздел 1 МДК. 
03.01. Право 
социального 
обеспечения

118 32 х 116 32 20 2 х

ПК 3.1 – ПК 3.4.
ОК 01 –  ОК 09

Раздел 2 МДК 03.02 
Правовые основы 
социальной работы 
с отдельными 
категориями 
граждан

64 32 х 62 32 х 2 х

ПК 3.1 – ПК 3.4.
ОК 01 –  ОК 09

Раздел 3 МДК 03.03 
Психология 
социально-правовой 
деятельности

36 18 х 32 18 х х

ПК 3.1 – ПК 3.4.
ОК 01 –  ОК 09

Учебная практика 72 72 х 72 72 72

ПК 3.1 – ПК 3.4.
ОК 01 –  ОК 09

Производственная 
практика 

72 72 х 72 72 72

Промежуточная 
аттестация

12 12



Всего: 374 226 - 358 298 20 2 12 144



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 
Наименование разделов 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект)

Объем часов

МДК.03.01 Право социального обеспечения
РАЗДЕЛ 1. ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 22

Тема 1.1.
Социальное обеспечение

Содержание

16

1. Предмет права социального обеспечения.
2. Принципы права социального обеспечения и их характеристика
3. Принцип всесторонности и многообразия видов социального  обеспечения
4. Источники права социального обеспечения
5. Правоотношения по социальному обеспечению
6. Процедурные правоотношения по установлению юридических фактов, 

рассмотрению обращений граждан, принятию решений.
7. Финансовая основа пенсионного обеспечения
8. Социальный фонд России.
Практические занятия

6

1. Разобрать субъектов обязательного государственного страхования и раскрыть их 
правовой статус

2. Составить таблицу предметов, входящих в потребительскую корзину
3. Классификация источников права социального обеспечения: по юридической силе, 

по сфере действия, по видам обеспечения.
4. Разобрать объекты процедурных правоотношений страхования
5. Разграничить функции Федерального фонда и территориальных

фондов обязательного медицинского страхования
6. Тестирование «Понятие социального обеспечения, его функции и формы»

РАЗДЕЛ 2. СТРАХОВОЙ СТАЖ И ЕГО ЗНАЧЕНИЕ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 10

Содержание

6

1. Понятие и юридическое значение страхового стажа.
2. Понятие и   юридическое значение общего  трудового  стажа  в современном 

пенсионном обеспечении.



Тема 2.1. Страховой стаж, 
понятие, виды

3. Подсчет и подтверждение страхового (трудового) стажа. Индивидуальный 
(персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования.

Практические занятия

4
1. Составить таблицу видов страхового стажа
2. Решение ситуационных задач «Расчет страховой части пенсий по различным 

основаниям»
3. Решение ситуационных задач «Подсчет страхового стажа»

РАЗДЕЛ 3. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 28

Тема 3.1.
Пенсионное обеспечение

Содержание

16

1. Общая характеристика современной пенсионной системы.
2. Страховая пенсия по старости
3. Конвертация (преобразование) пенсионных прав, приобретенных до 01.01.2002г.

4. Досрочные пенсии по старости.
5. Страховая пенсия по инвалидности
6. Размер базовой части страховой пенсии по инвалидности и его 

дифференциация в зависимости от степени инвалидности и наличия иждивенцев.
7. Понятие расчетного пенсионного капитала застрахованного.
8. Страховая пенсия по случаю потери кормильца
9. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении 

кормильца.
10 Влияние количества нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца на 

размер пенсии.
11 Обращение за страховой пенсией, ее назначение, перерасчеты, выплата.
12 Назначение страховой пенсии.
13 Приостановление и восстановление выплаты страховых пенсий.
14 Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы территории Российской Федерации.
15 Перерасчет, индексация и корректировка размеров страховой пенсии с учетом темпов 

роста инфляции.
16 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
17 Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих и членов их семей.
18 Условия назначения и размеры пенсий участников Великой Отечественной войны.
Практические занятия



12

1. Решение ситуационных задач «Расчет страховой пенсии по старости»
2. Составить таблицу видов работ, дающих право на получение досрочной пенсии

3. Решение ситуационных задач «Расчет досрочной пенсии по старости»

4. Решение ситуационных задач «Расчет страховой пенсии по старости»
5. Составить таблицу критериев признания гражданина инвалидом
6. Решение ситуационных задач «Расчет пенсии по инвалидности с учетом групп и 

страхового стажа»
7. Решение ситуационных задач «Расчет страховой пенсии по случаю потери 

кормильца»
8. Решение ситуационных задач «Расчет размера пенсии по случаю потери 

кормильца»
9. Решение ситуационных задач «Обращение за страховой пенсией»
10 Решение ситуационных задач «Перерасчет страховой пенсии»
11 Решение ситуационных задач «Назначение страховой пенсии»
12 Решение ситуационных задач «Подтверждение страхового стажа при отсутствии 

записи в трудовой книжке»
РАЗДЕЛ 4. ПОСОБИЯ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 18

Тема 4.1.
Социальные пособия

Содержание

14

1. Пособия по системе социального обеспечения
2. Пособия по временной нетрудоспособности
3. Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности.
4. Пособия в связи с материнством, отцовством и детством
5. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности.
6. Пособия по безработице
7. Иные социальные пособия
Практические занятия

4
1. Исчисление размеров выплат по временной нетрудоспособности в  зависимости от 

различного трудового стажа
2. Анализ видов пособий гражданам, имеющим детей
3. Решение ситуационных задач «Расчет пособия при рождении ребенка»
4. Решение ситуационных задач «Рассчитать ежемесячное пособие при рождении 



ребенка»
5. Расчет размера пособия по безработице, по заданию преподавателя
6. Условия назначения компенсационных выплат

РАЗДЕЛ 5. МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ И ЛЕЧЕНИЕ 6
Тема 5.1.

Медицинская помощь и 
лечение

Содержание
41. Основные принципы организации медицинской помощи в РФ.

2. Медицинское страхование.
Практические занятия

21. Решение ситуационных задач «Порядок прикрепления к лечебно-профилактическим 
учреждениям»

РАЗДЕЛ 6. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ В РФ

12

Тема 6.1.
Социальное обслуживание

Содержание
61. Понятие социального обслуживания.

2. Социальная помощь детям и семьям с детьми.
3. Социальное обслуживание отдельных категорий граждан.
Практические занятия

2

1. Условия направления в учреждения социальной защиты
2. Решение ситуационных задач «Определить размер страховой пенсии по 

инвалидности»
3. Решение ситуационных задач «Право на субсидию для оплаты жилья и 

коммунальных услуг»

Тема 6.2.
Государственная 

социальная помощь

Содержание 2
1. Виды и формы социальной помощи.
Практические занятия

21. Анализ условий выплат помощи малоимущим
2. Решение ситуационных задач
3. Обобщающие тесты «Пособия в праве социального обеспечения»

Тематика внеаудиторной (самостоятельной) работы при изучении раздела
1.     Оформить таблицу по теме: «Функции общественных организаций в области социальной защиты и  обслуживания 

населения»
2. Составить таблицу конституционных и отраслевых принципов социального обеспечения
3. Подготовить сообщение о компетенции и порядке деятельности НПФ



4. Оформить таблицу по теме: «Органы Социального фонда России»
5. Подготовить сообщение о Федеральном фонде и территориальных фондах ОМС
6. Описать структуру Социального фонда России, цели, задачи и функции каждого органа
7. Оформить таблицу по теме: «Взаимодействие органов социального обеспечения с органами местного 

самоуправления, общественными организациями, предприятиями, учреждениями
8. Решение ситуационных задач по заданию преподавателя «Исчисление страхового стажа»
9. Составить таблицу оснований получения пенсии по выслуге лет
10.Составить таблицу документов необходимых для предоставления пенсий

11. Решение ситуационных задач по заданию преподавателя «Определить расчетный пенсионный капитал 
застрахованного»

11. Решение ситуационных задач по заданию преподавателя «Расчёт пенсии членам семьи, не находившимся 
на иждивении кормильца»
12. Составить обоснованное заявление о восстановлении выплаты пенсии
13. Решение ситуационных задач «Определить какими нормативными актами регулируется назначение 
пенсии по государственному пенсионному обеспечению»
14. Решение ситуационных задач «Провести подсчет двух пенсий одновременно»
15. Составить таблицу оснований для отказа в назначении пособия по нетрудоспособности
16. Составить таблицу видов пособий, гражданам, имеющим детей
17. Решение ситуационных задач «Представление социального обслуживание отдельным категориям граждан»

  

                 2

Тематика курсовых работ

1. Правовое регулирование системы социального обеспечения в Российской Федерации. 
2. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска. 
3. Основные функции социального обеспечения. 
4. Роль государственных и муниципальных программ в системе социальной защиты населения 
5. Реализация принципов права социального обеспечения в современных социально – экономических условиях. 
6. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 
7. Государственная социальная помощь в Российской Федерации. 
8. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 
9. Социальная защита материнства, отцовства и детства по законодательству Российской Федерации. 10. Правовое 
регулирование обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 
11. Общая характеристика трудового стажа в праве социального обеспечения 
12. Правовая процедура подтверждения трудового стажа в праве социального обеспечения. 
13.  Правовые  основы  пенсионного  обеспечения  по  старости  на  общих  основаниях  в  современных  условиях 
реформирования пенсионной системы. 

20



14. Пенсионное обеспечение граждан, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
15. Правовые аспекты установления досрочных страховых пенсий по старости педагогическим работникам в Российской 
Федерации. 
16.  Правовые  основы  назначения  досрочных  страховых  пенсий  по  старости  отдельным  категориям  граждан  в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
17. Формирование и выплата средств пенсионных накоплений. 
18. Правовые основы установления страховых пенсий по инвалидности в Российской Федерации. 
19. Законодательство Российской Федерации о страховых пенсиях по случаю потери кормильца. 
20. Актуальные вопросы организации выплаты и доставки пенсий и других социальных выплат. 
21. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие, виды, общая характеристика. 
22. Основные направления работы с неблагополучными семьями в Российской Федерации. 
23. Социальная поддержка многодетных семей в Российской Федерации. 
24. Меры социальной поддержки ветеранов в Российской Федерации. 
25. Система социального обслуживания в Российской Федерации на современном этапе. 
26. Социальная защита инвалидов по законодательству Российской Федерации. 
27. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей.

Учебная и производственная практика

Виды работ: 
− Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных подразделений Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 
− Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета. 
− Решение практических ситуаций по исчислению трудового стажа. 
− Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий по старости, инвалидности, по 
случаю потери кормильца. 
− Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению. 
− Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой государственных пособий гражданам, 
имеющим детей. 
− Решение практических ситуаций, связанных с предоставлением мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан. 
− Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат.

144

МДК03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 64
Тема 1. 

Социальная защита и 
социальное обеспечение

Содержание 
21. Социальная  защита  и  социальное  обеспечение:  понятия,  правовая  сущность, 

характеристика.  Организационно  правовые  формы  системы  социального 



обеспечения. Источники и  финансирование социального обеспечения
Практическое  занятие  №1.  Определить  нормы  права,  регулирующие  социальное 
обеспечение.

2

Тема 2. 
Государственная система 
социального обеспечения

1.
2.

3.

4.

5.

Система социального обеспечения. 
Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию. 
Государственная система государственных пособий и компенсационных выплат. 
Система  социального  обслуживание  и  социальных  услуг.  Формы  и  виды 
социального обслуживания. Стандарты социального обслуживания
Государственная система охраны здоровья граждан.  
Система государственной социальной помощи.
Работа с обращениями граждан.

8

Практическое занятие № 2. Система органов, осуществляющих социальное обеспечение

12

Практическое занятие № 3.  Решение ситуационных задач
Практическое  занятие  №  4.  Государственная  система  пособий  и  компенсационных 
выплат.
Практическое  занятие  №  5.  Государственная  система  предоставления  медицинской 
помощи и лечения.
Практическое занятие № 6. Система государственной социальной помощи. Квотирование 
рабочих мест для приема на работу инвалидов. Льготы, предоставляемые работающим 
инвалидам.
Практическое занятие № 7.  Подготовить ответ на обращение гражданина по вопросам 
социального обеспечения

Тема 3.
Организация работы 
Фонда пенсионного и 

социального страхования 
Российской Федерации 

(СФР)

1.

2.

Должностные обязанности работников органов социального обеспечения. Кодексы 
этики работников социального обеспечения.
ЕГИССО.  Федеральный реестр инвалидов.

4

Практическое  занятие  №  8. Работа  с  НПА.   Составление   должностной  инструкции 
специалиста  СФР по приему документов. 

14

Практическое  занятие  №  9.  Работа  с  НПА.  Составление  должностной  инструкции 
специалиста СФР по персонифицированному учету.
Практическое занятие № 10  Решение ситуационных задач. 
Практическое занятие № 11  Решение ситуационных задач.
Практическое  занятие  №  12 Работа  с  НПА. Дополнительные  меры  государственной 
поддержки граждан, имеющих детей. 
Практическое занятие № 13. Работа с НПА. Порядок признания лица инвалидом. Группы 



и степени инвалидности.
Практическое  занятие  №  14.   Система  органов,  осуществляющих  социальное 
обеспечение.

Практическое  занятие  №  15. Работа  с  НПА.    Особенности  выплат  пособий, 
выплачиваемых СФР.
Практическое занятие № 16. Работа с НПА. Порядок признания гражданина
малообеспеченным 
Практическое занятие №17. Работа с НПА Порядок признания гражданина безработным
Практическое занятие №18.  Тестирование

Тема 4.
Органы, осуществляющие 
пенсионное и социальное 

обеспечение

1.

2.
3.

Организация  работы  органов Фонда  пенсионного  и  социального  страхования 
Российской  Федерации  (СФР).  Структура  СФР.  Цели,  задачи,  полномочия  СФР. 
Перечень услуг, оказываемый СФР.
Организация индивидуального (персонифицированного) учета. 
Организация работы Негосударственных пенсионных фондов.  

8

Тема 5. Органы, 
осуществляющие 

обеспечение граждан 
пособиями 

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.  

Структура органов социальной защиты в РФ.
Цели, задачи, полномочия органов социальной защиты в РФ. 
Выплаты, производимые  отделами социальной защиты.
Выплаты  производимые  малообеспеченным.  Порядок  признания  гражданина 
малоимущим. 
Виды пособий, выплачиваемых СФР и социальной защиты.  
Цели, задачи, полномочия государственной службы занятости населения.
Цели и задачи Департамента труда и социальной защиты.
Выплаты, производимые   центрами занятости. 

12

Внеаудиторная (самостоятельная) работа при изучении раздела 1.
1. Охарактеризовать систему социальной защиты и социального обеспечения  в РФ.
2. Нормы права, регулирующие  социальное обеспечение.
3. Решение задач  по теме государственная система социального обеспечения.
4. Составьте  таблицу,  в  которой  отражается  отличие  социального  страхования  от  иных  обеспечительных 
правоотношений.

2

МДК.03.03  Психология социально- правовой деятельности
Раздел 1. Общие понятия о психике человека 18

Содержание
Тема 1. Понятие о психике 
человека. Возникновение и 

1. Введение в психологию.
82. Психологические процессы и их роль и значение в 



развитие психики профессиональной деятельности юриста.
3. Темперамент, его влияние на поведение субъектов 

правоприменительной деятельности. Характер, его свойства и черты.
Практические занятия

10

1. Методы юридической психологии.
2. Понятие о психике человека.
3. Ощущение, восприятие.
4. Память, внимание.
5. Речь. Мышление. Воображение.

Раздел 2. Социально – психологическая характеристика профессиональной деятельности сотрудника 
ПФ, юриста

18

Тема 2.
Социально - 

психологическая 
характеристика 

профессиональной 
деятельности юриста.

Содержание

10

1. Особенности коммуникации в деятельности юриста.
2. Гендерный      аспект  коммуникативного      поведения  . Критика и комплименты в 

деловой коммуникации.
3. Психология и этика профессиональной деятельности юриста.
4. Структурно-психологический анализ профессиональной деятельности 

юриста.
5 Психологические особенности юридической деятельности в ходе гражданских, 

административных и уголовных дел.
Практические занятия

8

1. Структура общения, коммуникативная сторона общения.
2. Профессиональное общение юриста.
3. Психологическая характеристика девиантного поведения.
4. Психологическая структура, профессионально значимые качества (психограмма) 

личности юриста
Промежуточная аттестация 12
Всего 374

http://www.aup.ru/books/m161/6.htm


3. Условия реализации программы профессионального модуля

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  должны  быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:

Учебная  аудитория  (для  проведения  лекционных  занятий,  текущего  контроля, 
промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных консультаций):

Рабочее  место  преподавателя;  Рабочие  места  обучающихся;  Стационарная  доска; 
Проектор  (переносной);  Экран  для  проектора  (переносной);  Ноутбук  (переносной)  с 
установленным ПО, подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета.

Учебная  аудитория  (для  проведения  лекционных  занятий,  текущего  контроля, 
промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных консультаций):

Рабочее место преподавателя; Рабочие места обучающихся; Проектор (переносной); 
Экран  для  проектора  (переносной);  Ноутбук  (переносной)  с  установленным  ПО, 
подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду Университета; Аудиоколонки; Геральдические символы судебной 
власти  (судебная  мантия,  атрибуты  судебной  власти,  герб  РФ,  флаг  РФ); 
Специализированная  мебель  (скамья  для  подсудимых,  места  для  адвоката, 
государственного обвинителя, свидетелей, потерпевших; места, оборудованные для состава 
суда и секретаря судебного заседания; места, оборудованные для дачи показаний (трибуна)

Мастерская  «Юриспруденция  (кабинет  профессиональных  дисциплин)»  (учебная 
аудитория  для  проведения  практических  занятий,  текущего  контроля,  промежуточной 
аттестации, групповых и индивидуальных консультаций):

Рабочее  место  преподавателя;  Рабочие  места  обучающихся;  Стационарная  доска; 
Мультимедийный  экран;  Сканер;  Принтер;  Компьютеры  с  установленными  ПО, 
подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду филиала
Программное обеспечение:

 Операционная система Windows 10 
 Пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010 Rus, 
 Антивирусная программа Касперского Kaspersky Endpoint Securrity для бизнеса 

Расширенный Rus Edition,
  PeaZip, Adobe Acrobat Reader DC 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных 
ниже  печатных  и  (или)  электронных  изданий  в  качестве  основного,  при  этом  список 
может быть дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Сулейманова,  Г.  В.,  Право  социального  обеспечения  :  учебник  /  Г.  В. 

Сулейманова. — Москва : КноРус, 2026. — 321 с. — ISBN 978-5-406-15234-8
2. Адвокатура: учебник и практикум для СПО /под ред. С.С. Юрьева. - М.: Юрайт, 

2024.
3. Анбрехт  Т.А.   Социальная  защита  отдельных  категорий  граждан:  учебное 

пособие для среднего профессионального образования /— М.: Юрайт, 2023.
4. Организация  работы  органов  социального  обеспечения  в  Российской 

Федерации: учебник / В.П. Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2024. 
— 154 c. — (Среднее профессиональное образование). 



5. Осуществление защиты прав граждан: учебное пособие для СПО // В.Н. Белик. - 
М.: Юрайт,2024

6. Роик В.Д.  Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 
пожилого  населения:  учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования  / 
В.Д. Роик. — М.: Юрайт, 2023

7. Правоохранительные и судебные органы: учебник для СПО / А.В. Гриненко. - 
М.: Юрайт 2023

8.Шульга А.А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы 
с  семьей  и  детьми:  организация  защиты  детей:  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального образования / А.А. Шульга. — М.: Издательство Юрайт, 2023. 

9.8.Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 
вузов /  И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд.,  перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 11936-
7. —      Текст:  электронный   

10. 9.Мачульская  Е.Е.,  Добромыслов  К.В.  Право  социального 
обеспечения: учебное пособие + Практикум. – М., 2020 Текст: электронный 

11. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: Учебник и практикум для 
СПО. - М.: Юрайт, 2020.

12. Сережко,  Т.  А.  Психология  социально-правовой  деятельности  :  учебник  и 
практикум для     среднего     профессионального      образования /      Т. А. Сережко,     Т.  
З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 282 с. — 
(Профессиональное образование). 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Конституция  Российской  Федерации  (принята  всенародным  голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
№11-ФКЗ,с изменениями ,внесенными в 2020 г.)//СЗ -12-2020

2. Всеобщая  декларация  прав  человека,  принятая  Генеральной ассамблеей  ООН 
10.12.1948 года  //  Международные акты о  правах человека:  Сборник документов,  изд. 
НОРМА – ИНФРА – М.: 2010.

3. Международный  пакт  об  экономических,  социальных  и  культурных  правах, 
ратифицированный СССР18 сентября 1973 года. // Ведомости Верховного Совета СССР, 
1976 год, №17.

4. Рекомендация  МОТ  №165  о  равном  обращении  и  равных  возможностях  для 
трудящихся  мужчин  и  женщин,  трудящихся  с  семейными  обязанностями,  1981  год. 
(«Международная  Организация  Труда.  Конвенции  и  резолюции»  //  Издательство 
Международного Бюро Труда. Женева. 1991 год, том 2.    

5. Конвенция МОТ №128 «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю 
потери  кормильца»,  1968  год.  (Международная  Организация  Труда.   Конвенции  и 
резолюции» // Издательство Международного Бюро Труда. Женева.1991 год, том 2. 

6.  Соглашение  о  гарантиях  прав  граждан  государств-участников  Содружества 
Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 13 марта 1992 года.

7. Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством 
Республики Молдова о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения от 10 
февраля 1995 года. Собрание законодательства РФ, 1995 год, №48, 

8. Конвенция о правах ребенка, 1989 год. // Ведомости Съезда народных депутатов 
СССР и Верховного Совета СССР, 1990 год.

9. Федеральный  конституционный  закон  «О  судебной  системе  Российской 
Федерации» от 31.12.1996 № 1-ФКЗ (ред. от 29.07.2018,с изменениями на 01.01.23) // СЗ 
РФ. 1997. № 1. Ст. 1.



10. Федеральный  конституционный  закон  «О  Конституционном  суде  РФ»  от 
21.07.1994 № 1-ФКЗ (ред. от 29.07.2018 с изменениями на 01.01.23) // СЗ РФ. 1994. №13. 
Ст. 1447.

11. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  от  21.10.1994  г.  №51-ФЗ  (с 
изменениями от 07.02.2017 №12-ФЗ, 29.08.2017 №260-ФЗ с изменениями и дополнениями 
на 01.01.2018 с изменениями на 01.01.23) // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301.

12. Гражданский  процессуальный  кодекс  РФ  от  14.11.2002  №138-ФЗ  (ред.  от 
03.08.2018 с изменениями на 01.01.23)// СЗ РФ  18 ноября 2002 г. N 46 ст. 4532

13. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года №63-ФЗ (в 
ред. от 17.04.2017 с изменениями на 01.01.23) // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

14. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. №118-ФЗ «О судебных приставах» (ред. 
от 29.12.2017 с изменениями на 01.01.23) // СЗ РФ. 1997. №30. Ст. 3590.

15. Федеральный закон от 17.12.1998 №188-ФЗ «О мировых судьях в Российской 
Федерации» (ред. от 18.04.2018)// СЗ РФ. 1998. №51. Ст. 6270.

16. Федеральный  закон  от  02.10.2007  №  229-ФЗ  «Об  исполнительном 
производстве» (ред. от 03.08.2018 с изменениями на 01.01.23) // СЗ РФ. 2007. № 41. Ст. 
4849.

17. Федеральный закон от 07.02.2011 №3-ФЗ «О полиции» (ред. от 30.12.2018 года 
с  изменениями  на  01.01.23)  с  изменениями,  вступившими  в  силу  с  29.07.2019  // 
Российская газета федеральный выпуск №25

18. Федеральный закон  от  31.05.2002  №63-ФЗ «Об адвокатской  деятельности  и 
адвокатуре в Российской Федерации( с изменениями на 01.01.23) // СЗ РФ, 2007, N 50, ст. 
6233

19. Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» // СЗ РФ, 
30.12.2013, с изменениями на 01.01.23 №52 (часть I), ст. 6965.

20. Федеральный  закон  от  30.04.2008г.  №56-ФЗ  «О дополнительных  страховых 
взносах  на  накопительную  часть  трудовой  пенсии  и  государственной  поддержке 
формирования пенсионных накоплений» с изменениями на 01.01.23 // СЗ РФ. 2008. №18. 
Ст.1943.

21. Федеральный закон от 15.12.2001г.  №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации» с изменениями на 01.01.23  // СЗ РФ. 2001. №51. 
Ст.4832.

22. Федеральный закон от 15.12.2001г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» с изменениями на 01.01.23  // СЗ РФ. 2001. №51. 
Ст.4831.

23. Федеральный  закон  от  17.12.2001г.  №173-ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в 
Российской  Федерации»  //  СЗ  РФ.  2001.  №52  (1  ч.).  Ст.4920.  В  соответствии  с 
Федеральным  законом  от  28.12.2013  №400-ФЗ  данный  документ  не  применяется  с  1 
января 2015 года,  за  исключением норм,  регулирующих исчисление размера трудовых 
пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий в 
части, не противоречащей указанному Федеральному закону.

24. Федеральный  закон  от  16.07.1999г.  №65-ФЗ  «Об  основах  обязательного 
социального страхования» с изменениями на 01.01.23 // СЗ РФ. 1999. №29. Ст.3686.

25. Федеральный закон от 17.07.1999г. №178-ФЗ «О государственной социальной 
помощи» // СЗ РФ. 1999. №29. Ст.3699.

26. Федеральный  закон  от  07.05.1998г.  №75-ФЗ  «О  негосударственных 
пенсионных фондах» с изменениями на 01.01.23  // СЗ РФ. 1998. №19. Ст.2071.

27. Федеральный закон от 12.01.1995г. №5-ФЗ «О ветеранах» с изменениями на 
01.01.23  // СЗ РФ. 1995. №3. Ст.168.

28. Федеральный закон  от  19.05.1995  г.  №81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» с изменениями на 01.01.23  // СЗ РФ. 1995. №21. Ст.1929.



29. Федеральный закон от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в РФ» с изменениями на 01.01.23 // СЗ РФ. 1995. №48. Ст.4563.

30. Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения 
в РФ» с изменениями на 01.01.23 // СЗ РФ. 1996. №17. Ст.1915.

31. Федеральный  закон  от  21.11.2011  №323-ФЗ  «Об  основах  охраны  здоровья 
граждан в Российской Федерации» с изменениями на 01.01.23 // Российская газета, №263, 
23.11.2011; 

32. Федеральный  Закон  от  1  апреля  1996г.  №27-ФЗ  «Об  индивидуальном 
(персонифицированном)  учете  в  системе  государственного  пенсионного  страхования» 
(ред.  от  01.04.2019  с  изменениями  на  01.01.23)  //  Собрание  законодательства  РФ, 
01.04.1996, №14, ст. 1401;

33. Закон РФ от 20 апреля 1996 года №36-ФЗ «О занятости населения в РФ» (ред. 
от  11.12.2018  с  изменениями  на  01.01.23)  //  Собрание  законодательства  РФ,  №17, 
22.04.1996, ст. 1915;

34. Федеральный Закон от 12.01.1996 г.№8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» 
(ред. 23.05.2018 с изменениями на 01.01.23) // Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, 
№3, ст. 146;

35. Федеральный Закон от 27.11.2001 г. №155-ФЗ «О дополнительном социальном 
обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации» (ред. от 
07.03.2018 с изменениями на 01.01.23) // Российская газета, №235, 30.11.2001

3.2.3. Основные электронные издания
1. СПС «Гарант». Режим доступа http  ://  www  .  garant  .  ru  /  
2. СПС «Консультант Плюс». Режим доступа http  ://  www  .  consultant  .   ru  /  
3. Электронно-библиотечная система «Znanium. -Режим доступа:http  ://  znanium  .  com  

http://znanium.com/
http://www.garant.ru/


4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
         

Результаты освоения
Основные показатели 

оценки результата
      Формы и методы       

контроля и оценки

Осуществлять 
профессиональное 
толкование   нормативных 
правовых актов для 
реализации  прав граждан в 
сфере  пенсионного 
обеспечения  и  социальной 
защиты населения

- анализ  действующего 
законодательства  в  области 
пенсионного  обеспечения, 
назначения  пособий, 
компенсаций, 
предоставления услуг и мер 
социальной  поддержки 
отдельным категориям 
граждан,  нуждающимся в 
социальной защите;
- аргументированность
принимаемых  решений  на 
основе знаний 
законодательной  базы  в 
области пенсионного 
обеспечения;
- точность и грамотность 

выбора  решения  на  основе 
нормативно- правовых 
актов.

Устный и письменный 
опрос

Практическая проверка

Проверка 
самостоятельной 
работы 
обучающегося

Текущий контроль
в форме:

- защиты 
практических работ;
- контрольных работ 
по темам МДК
- анализа поведения в 
ходе деловых

игр, решения 
ситуаций, Кейс-
метода, тренинга

Дифференцированный 
зачет по МДК,
производственно
й практике
руководителем 
практики

от организации

Экзамен
квалификационный по 
профессиональному 
модулю 

Осуществлять  прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты

- осуществление приема 
документов по  вопросам 
пенсионного обеспечения, 
необходимых  для 
установления  пенсий, 
пособий, компенсаций, 
ежемесячных  денежных 
выплат,  материнского 
(семейного)  капитала  и 
других социальных выплат;
- ясное  выражение  своих 
мыслей  в устной и 
письменной формах;
- оперативное  оценивание 
нестандартной ситуации и 
принятие эффективных 
решений;
- качество,  полнота  и 
доступность рекомендаций 
по  вопросам пенсионного и 
социального обеспечения;

Рассматривать пакет 
документов для 

- точное определение 
перечня документов, 
необходимых для 
установления пенсий, 



назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, 
других выплат, а также 
мер социальной поддержки 
отдельным

категориям граждан, 
нуждающимся в социальной 
защите

пособий, компенсаций,
ежемесячных денежных 

выплат, материнского 
(семейного) капитала и 
других социальных выплат;
- разъяснение 
обратившимся с заявлением о 
предоставлении пенсии или 
компенсации о порядке 
получения  недостающих 
документов и сроков их 
предоставления;
-  своевременно,  вежливо, 
терпеливо в полном 
соответствии с требованиями 
законодательства давать

социальной защите;

 

Осуществлять 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и 
корректировку пенсий,

назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, 
используя информационно- 
компьютерные технологии

- использование 
компьютерных программам 
для назначения и выплаты 
пенсий,  пособий  и  других 
социальных выплат;
- определение прав, 
размера и сроков назначения 
трудовых пенсий, пенсий  по 
государственному 
пенсионному обеспечению,
- составление проектов 
ответов на письменные 
обращения граждан с 
использованием 
информационных 
справочно-правовых систем.
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