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Настоящее Положение по обработке и защите персональных: данных и 
по обешечешш) бемйсностй шреойалщьщ дашык ;̂П иж 

в ШЪОУ ВО «РЭУ им, Г.В.
р^ра!бохдно в соошветстШЕ с Шнотиадие! Российской Федерации, Т̂ ^̂ ЦОвнм 
ко|^1есс^ Роёщйс:^^ Фещеральнш: ааконог  ̂от 27.07.2006 № 152-
ФЗ Ш;пщ5!рон^Ешьгх данных» (далее -  Фед^а^шыи закон 152-ФЗ), 
ФшяершщадЕ законозу! от 27,07.2006 № 149-ФЗ «Об информации,
йнфоршцйошьйс т и о защите даформадш>>̂ ^̂
Правительства ВоесиШШй ФедераЩи от 01.11.2012 № 1119 <<06 утжерлсдениж 
треЙовЩда щ персон^ьных данных при их о8раёщке в
даформщроннШ шщемЖ п дщньш> и от 15ч0̂ -2ШВ № 687 «Об
утвер:?сд^даи Пщожешя: об Ойобенное!Х’й5с обработки персональных данных, 
оорцеефвлйемой. без йтощ^ттщя средств автоматизации» и иными 
норж щ давйш таш ^

данных и. устш авлйв^т общие требования к
персональных д ан ш ^ а б р Л  в ФГЬОУ 3 0  «В'^У им,
Плеханова» Дш ее гт^.' с жедадаошвтем средств
авгодатизации, так и без

/  дейет1^Ш рао^1ршз:рмЙ№ на все структурные

Настоящее ДдаоШШе д<>водтея до с^денш ; всех Работников
[, а таюке

в полном объеме до |5а€0Щжов^ осуществляющих обработку персональных 
данных^ под подпись.

Все изменения в настошЦее ПойоМщйе расша'фтааш^^ ж принимаются 
Ученым Советом Университета с учгетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной оргаш зщ  работников Ущвер<^щ:ет

Ко|щзоль за выполнением, настоящего ЙоложеШя возложен на дицо, 
ответственное за организацию р&раёот|Р персональных: данньсс в

Действие Положения не распространяется на отношения, возникающие 
при организаций хранения^ комплектования, учета и использования 
содержащих персональные данные архивных, д ш р 1ш т0й в соответствий: с

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» осуществляется обработка 
перШнальвдх д^даых/следующих катег субъектов персональных данных:



-  йадолннтеяи ш  договору грайс^неко-дравошго харщсгераз 
закшнощому р Ужйверсйхетом;

-  Кандет^тБ! на ,труяоуед>ойства;

'О 
О' 
п

■ &
о Слргштенщ 

™ Законны# представители обучающихся;
-  Отчисленный контшгшт из числа обучающихся;
~ Абитуриенты;
-  ЗакошШ предсжвитеяи аби^рйешов;

Посетители Университета;
-  Посетители официального Университета и его поддоме̂ нов

: о бошб ленных; по др^дёяший.
Обработка персональных данных (далее ~ ПДн) работников 

Университета (по трудовому договору) осуществляется в целях:
-  бухгдаерс^ш учета;
-  кадрового учета;
-  ;щцщиязотещ<зш учш®;
-  .ведения; ;уч,е&^̂ -№тода работы’̂

о гражданской ооороне, пожарной: 
бешшсш^й Е шррупцйй в части,предоставления
сЁёдЬййи о доход̂ х̂  расходах, об ймуществе'; й; обяз:ательетвах.

размещения днформщйи о работниках Унивёрс^йета на сайте
УниШ^рШтёта й его подрет̂ ^^^

Обра&тк^ ПДн бШшйх Работ11Шсов Унивёрсйтета п отчислщньхх из 
числа обучаК)1йдасся ое;ущеетвляет<щ в цед^ учета, систедатщ ж хранения 
дщ щ ^дел.

Обработ1с% ПДн родствщшшв работников Уншерсйтвта 
осущестшгяется в фДях каД5ов6ш учет% соблюдё11щ ^^шщашдьства а 
^отиводщстщ щрруицт, д части предостдашия евёдений а дшсодах̂  
расходах̂  об ВДущёстве й обязательствах: Ш

Обработка ПДн работников Университета (по договору гражданско- 
правового характера) осуществляется в целях:



-  б^адшхтерскрго

о^орЩ^жия; читательских формуля|)ов; 
еоз^^анйя домщньпс учетньж запиеш̂ :;
оргвнйзшз^й шортивно-оздоровитёльного отдыка й ]^дьтурно- 
ма^совык жероприятий;
осущдащшнйя. цроиускнош режма^и оформление продуешв; 
^0§людшщ ;закойрдатшьства о 1||дваш:шй обороне,, шжаршй 
йфоххаснорй и дао%шрд#ствш шщ^дВДи в части предоставления 

О: дохедж.. йа<2Х0 даХ, о$ :;ЩШЦ.еОТВе: ;и

о р̂ ош?нишЖ: университета на сайте
его по

Обработка ЦДн зкандЩатйв Ш трудоустройство осущеетвляетря в целях; 
ЛрЙНЯШЯ рШШШ о трудоу(5^ожтщ

Обрабоша ИДн жонтй1йШШта.̂ 0̂  Оф^ёсдщляетея в цезщх:

ОТДШа и 1сультэ̂ рко-
жассовьж: ме|50йриятщщ

■;ВрёШШОЙ рё?Ш€^а1|йЙ-'Ш грерБЩНШ;

окщ нщ  дададиасшж 
ведшш шшшого 5^ета;

-  0сущесхщенйЯ̂ Д?0О1]ус ре^ШШ я. офоршёшё пропусков;

Обр^отш ИДй йшсонннх йредстда^лей 6Щчт<тщтя осуществляется 
в целях оргаШщацйН; образовательного процесса.

ОбрШббШа. ПДн абитзфШнтов и их законных представителей
осущес^щгя^ся в цед^ пршятия рещ

-йо.се|̂ щелда ^^ншерййтеха.. в целях
осущ^твдещщ: ш оформление пропусков.

0%а6Шка ПД)а посетителей сай'^а.Тни^ерсите^ целях
улучшения работы сайтов й качества предоставш^ш>1Х Университетом услуг. 

Перечень обрабатываемых. ПДн субъектов и сроки обработки



Дейетшй и шособы обработки персональных данных определежвх 
Полйтйкой, обрабр'пси и обеспечения безопасности персональных дтвыж^

■3*

........  . : ..Ш
Л ц о , ответстае ^  оргайшацию й%а6ртЩ йеррш в

1?шве|>0нтёте̂  ̂нШщ^аетщ от рёк^ра

ЛидОд ож тбтвщ ш е за; орщнйзацшо обработки перебца^вньщ данных, 
подаиШШ̂ Ш шпосрвдетвеШо рщтору и цодртчетда

Лицо, :шветсшеадО0 ва даанизацшо бб^^або^й 11ер.еональных данньрс,

р 51саводй тв::р ай о^  -ПО рВДЩЩеШШ- 5?рШШ'ЗШЦЙЩШЙОС'Ш

де|>0шадьшх::даннда Ш-обрабЬтке в щформащоннърс систшах
х[ершад^шх;дшш^щ;
ос^Щесй® внутренний жндадь: за соблщдшиш работниками 
УншфШтШа з:аШЩдаёЖства.:,Ь персональнъгх дащых; 
обеспечивать доведение до Ваботшков Ущверситета
ш щ ж етщ  шщщодад^ш^вж ШадйсШйФедёрщ о персональных 
данных, актов по ваиросш

“ организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов 
переон^Бнйх дщных (их 1 редщав]ЗТ0 Д:ей}, и осуществлять контроль 
за пр1^емо1̂  й: аб|?аб^ и запросов.

Лицо, атэететешФое организацию :обрабдткй шрсональньш данных, 
получает необходимую инфор:мацщ1 0  от структурных пофаздёяший 
Университета для .взаимодействил с: уполнамоченны]^! оргёаом по защите; прав 
субъектов Й̂0ОШЛ1>ЙЬ1еХ ДШНЬ1Хч

Зу2 Допуск 1ЙфсадаЯЬН&ЁК ДаЙИБ1Х
Допуск Работников !УШае|)щда§ к обработке персональных данных 

осущеетвяжется на основании раШорЩйт^зШйШ актов о допуске к 
определенным видам работ, услуг̂  (приказа о назначении на
долш^ть^ Д̂ з̂ овор 1|>шданс№1^^ прйЖ р щщравлейжй на
практику ;й другое) в соохветствии; о Першнем лиц и подразделений, 
доп^щенньйс к 0браб<^ше п^рсШальньш данньхх, в том ^сле обрабатываемш 
в ййформациощж системах персональных данных Ушверсйтет^ после 
вьхшшшш следующих м

“ ознакомления под подпись с руководящими документами 
Университета по обработке и защите персональных данных;

~ оформления ;Пйсьменцога обязательства о неразглашении 
персональных данных (форма сргдащ^ния, о неразглашении 
персональных данных приведена в приложеШи №1 к настоящему



Работники Удавёреитша^ дЬоухц^нще к обработке персошльнш 
данных  ̂ дрс'хуп только к тем лерсональнвш данцьщ, доторьхе
ШОВходшы им Д1Ш̂Ш <щжебных ^трудавщ^ обязйтощбй;

ЭЛ Иолу^еаде переошл^ьньш ддиШх 
Персойальйщ^ субъекта хюл^н^тШэ как правилШ :йеш самого^

за исключением слу^аев  ̂ когда Ш. получение Б^зшдао только у  тр;̂ тьей.

Обра:ботка персон^йШ  данных, осувдествляе^оя с согласия субъекта 
йЬ|)(5онщьш>1х дщ1.№ дерсонал&йШ дайньщ зажешючеврйе̂ м
сж^тЩ предасмотрей^ ааконйд^тёдьетшм  ̂#^рмь1  согласий
на обработку ЦДн )г :̂в:ер:̂ ак)тся отдёлдащи лркальнвхмц норматршно- 
прав^вввш 1^даверсихета.

Получение персональных данных субъекта у 'гретвей схй1р1>ны: возможно 
только

В Шгйвёр^щетё: щ  :0суще̂ щляетс̂ з[ обработка лерсональньхх данных 
Щ О ■р0ДЙв'О:ЗНШ. И иных У%ще,нщх ;̂-1асда0й жизни,

за Мклюшадш^ ̂ а д  ОШШЕЙШ й вопросами
отношений. В данных случаях  ̂ в соотв^твш  со статьей 24 Конституции 
Российской Федерш:̂ щ, вправе обрабатывать данные о частной
Ш1 3 НЙ Субъекта;; тйш>к6сфр  ̂Ш

В Уотвереитёте не осуществляется обработка персональных даннта, 
субьёкта,. которьхе характеризуют фж^нолош^^ёские й , бйологичеекиё 
особенности человека, на осШва^Щ ^охорш МР его личность
(бйометрйчеркже перШйальШё  ̂д^ и к(эт0 ртё используются оператором

В Унйверштёте не осуществляется обработка персоиальньщ данных 
субъекта о его членстве в  общественных объединениях, за исключением 
случа̂ ев* :прёД$?̂ Шй%ШаШ дёж0тв^^^^ .

ЗД ш адш еш е, у№1Щ

М использование переональньгх 
д;аннь1:х: ос^чцеетвляется путем оформления и вщ^шя. докумен^в учета и баз 
■ дандж су&̂ ,]̂ о:.В: щ|з:0ОДЩШШШ;̂ аВнШ'.тШ'ШО}В шШШ по пп. 2, 33..

тета, допущёшь!^ к обрабохш Пёройал:ьнь1Х
данных, ооеспечивают их оораоотку  ̂ ис]№0 ^аю1 1][ро 
дашр( кним 'третьих лиц.

3.5 Передача (распространение, предоставлёние, доступ) персональных
данных

Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных 
данных субъектов третьим: лицам может осуществляться только при наличии 
адсьмшнош согласйя субъекта только в целях по пц. 2, 3.3,, если иное не

В -сЩШаё:ёсШ'5̂ ШЭёРШт̂ Х зщточаШ''С;'’фётьищ.ди догШор̂ ; в рамках
•которого передача пёрсоналвньхх данных, для принимающей
персональные дадиые стороны в договоре должны быть определены цели



обработки II: Дфечень действий (ргге^адйй) пероощпмвшн а также
общавдостъ еобшрдеетд: конфи^енциальшсш. ггерсолальнъж; дшжбхх ж 
об^шеченйя бшопаенощи ц&рсональньгх д^ш ш  при их обработке в 
еоответатада с требовашями шконодатедьства Роесийекой федерации в 
1эблв<гти. обработки и защить! шрсоналъных данных. При этом реШмейдуетря 
щшттоШть типовую форму поручения на обработку п^рсон^ьнда данных 
третьим лицам, нриведешую в дриложений №1 ;в: Политике обраЙотки и 
обшшчанжй бшояашощи 11@|?сшалшщ  ̂ тж дашолшть-
щртвщствушщиё дОШворы

должно овдаштшйш Е ршка^ дощщра даш ш  .
щль(це^

'0̂ ЙМЙ. (Щдшшшшшю. данными) следующие д.ейс!шНй,: сбор, запись, 
сиетещд'щш1ш, ШШиШШв, хранение, уш ш ёнш  (обновление, 
извлен;енйе, йспользование, передачу (распространение  ̂ предоставление  ̂
доступ)̂  обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, а также 
обязуется ;канфвдда̂ ]йШ1ьдаст̂  ̂ и обеспечивать безопасность
получаемых персонал:ьных дайнвд̂  при их обработке в соответствии с 
требованидаи а̂̂ 0̂нодателш:ва ВЬсеииской: Федерации э области
першнальйьж дШ Р№

Передача шреоншшжых данных <?уб;ьектр:в по незаэдивденным каналам 
связи может реущестеятьш только :прж принятии адекватных мер защиту!

осущесталяется на
материальных носйтёдях

щкафж ;йи сШфад подразделений Университета, а также в 
информационных системах п^рййщьных данных, используемых 
Ущшерсит^шМ:, обеш^чШ^вдИ Ш?храшость персонвйьшхзс Да и их 
защиту от Мёсанкцйшйрова дрст5 ш:а.

Хранение пфШйШьнШ: данных субъектов осуществляется в форме, 
позволяющей ог^еделить субъекта, не дольше  ̂ чем этого требуют цели 
обработщ цереонадьн если фок хранения шреонщхйцьщ данньщ^ц
установлен федераж^^ш законом, договором, стороной которого является

В каждом щдр^де||€нш> :имеюще]м[ доступ н (или} осуществляющем 
обработку персональных данных, дрлжны быть определены места постоянного 
хрШшш ма^ Шедтед^й персональных дашьхЕ в запираем шкафах

Обязалности по заполнению, хранению и выдаче др^рйентов, 
содержащих персрнрьньш данные субъектов, возлагаются на работника 
Ущверситетйу в чьи прпшшчйя входит работ Ш до1^1ейтш;й^

3.7 Уничтожение персональны^ данных 
Уничтожеддае персональных данных в информационных, системах, на 

мащинньщ и бумажна информации производится в соответствии с



Фе|(^ральным законом 152-ФЗ ш Приказом Федеральной сх^жбы по надзору в 
сфере Швязщ информацжошьш технологий и массовых коммуникаций от

жтт

"̂ ^Шчтоженйе лерсональных данных в йнформацйойШх системах, на 
1̂щпин1шж й бушжнш носителях информации, производится в течение 

дней с даты достижения цели обр^абйтет <̂ йред̂ Шйош срока

В' случае :да|1о1гвш'ж'зшшо'0щ уничтожения персональных данных в- 
■шеч'ёшё срока, указ^Шого в жстодаем.'’РШДЭД:,. ’$^ню|рШ-вг 
бдоетрйваше ткиж 11ф<50йш1ьнв1х обеспечивает их блокирование
(если абраб^^а. шр^онщьнШ данных осуШестБЛЯёТея Др̂ Шм; лицом, 
дейс̂ тЕдшпИй по тручтжт Университета) и обеспечивает уничтожение 
персойщшда д ^ ш  более чем 6 (шесть) месяцев, если иной срок не
установлен законодательством Российской Федерации. I

Уничтожение персональных данных должно быть зафиксировано 
УШверсюетОм в следуюш;их документах:

-  Акт унеттожения персональных данных (форма акта приведена в 
прилошййй;: №4 к Инструкции по организации обращения с

-  Журщ! р:0Ш<адщш событий в йнфбрмЩйонной системе 
пёрШ^альЩх даннБхе, обрабатывались с
йстзользойаниэМ!^ 

по ® тш  ЩЩ© да истечении срока обработки.
Акт об уничтожении ШршШошШйс данных и выгрузка из журнала 

подлежат хранению в течение 3 (трех) лет с момента уничтожения

3.8 Увщамдаиш оК обработке »реаналМ Ь1х ^
Саглаета ст. 22 Федерааьного закона 152-ФЗ Ущщерситет уведшляет 

уцолномрченньти орган по защите прав субъектов персональных данных об 
обработке пёрсшальнж данных.

В случае ишш^нш св^дщий^указанн^  ̂ уведомлении, а также в случае 
прекращения обработки персональных данных Универсйтетом также 
утдШШ0 :̂ об ш ш  удалномоч орган в пор^к« и сроки указанным в

за1]росов субъектов персональньж данных и

4,

СРЕДСТВ АВТОМАТИЗАЦИИ

Персодадьньш данные при их обработке  ̂ осувдещвддшой без 
использования средств автоматизации, должны обособляться от иной 

[, в часЖноети путем фиксации их на отдельных материальных



носителях шрсрнщшаш даниьш, в шециадшж разделах илж иа полное форм 
жЩ,
При фшееЩйй перошлъдах даздьж на мат%1ШьньШ| тШ^ёлМ Ш

цели обработки которы^х заведомо т  совместимы, Для о%аборЩ; разЩчн^ 
к а ^ в д Л  пёрсошльнБж: данных  ̂осуществляешь без йспош^ощеш средств 
штоматйзадш, д<щ каадой категорий йерсойажШх .||айнш должен 
йййользоваться отдельный материальтаи носитель.

РаШтшш УниБ^роитета и лица, заключившие с ^Йшверситетом 
договоры характера, перед обработкой ими
ндар^1Шй»НБгх данных без использования средств должны быть
проинформированы о факте, обработки ...ими переШШшШ данйьж обработка 
которых рсз^щейтвтается Уййберсщето^: без использования средств

обработке персональных данных щрнведеш а црет^шнии К9.2 к настоЩеЭД 
Пряоженик)).

При йшрдашдаии форм дек^мшш18  ̂шрашёр инфррмшвд в
которых предполагает или допускает включение .в вш  персональных данных 
(далее должны

— типовая форма или связанные й нА.рй?^Мещм (ипструщия па ее 
заполнению, реестры и журншты} должны содержать
сведения о цели ойрайртми персональных данных, осуществляемой 
без нсполщшшш средств ;айтомат’Ща1|Ш, найменовадае и адрес 

1;̂ фамилию, имя, отчество в
персональньж данных, источник получения йер^ойайьны дщыых, 
сроки обрдартШ персональных данных, перечень действий с 
персональными да^Шми, которые будут ;С̂ ве|Щ1)атьея, в процессе их 
обрабрда[^ р описание иш радуш ьт Х^ййв^рсйт^ом способов

типовая, форма поде, в котором субъект
йёрс̂ ШйЕЬНьщ дщны вдст^вшгь отмётщ о своем согласий на

согласия на обработку персональных данных;
^ типовая фор;ма.дО:Шна быть составдейа; тржж образом  ̂чтобы, каждый 

из субьектов, персонаж данные которых сод^рШтсд в документе, 
шед: ваз;йошость ознашмиться ср свриш пе̂  ̂
содержащимих^я в документе, не нарушая прав и законных интересов 
иных субъектов п^сональных данных;

-  типовая форма должка исключать объединение полей,
предназначенных для внесения шрсонштьнш даннь1х, цели
об|>аб0тШ ЩеДщр Ш

Цщ  обрабшк^ персональных данных без иепо^пьшшщ^ средств
о|ешещватБся



данных (шт0р13[адшй1х носителей переон^ьных данных), обработка которых
асущешвлйетш!, в

Махер:̂ .Ш1ьнь1е носители 1аёреональшх даннж должнха хранйтБСя; в 
За1ф>:ьшаёмь1к т  замок шкафах, тумбах илй сейфах, доступ к которым имеют 
только работники е соответствующими должностными обязанностями. При 
хранении мат^ржшхьных ноеитедей должны со бто даться условия, 
обесйШгвШ^пде сохранность персональных данных и 
;шешшиоаиров!ЕШный дост^

5,
у п о д а о м € > ш ш а ш  ОРГАНА п о  щ щ ж та: н р а в  с у б ъ е к т о в

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Организация приема и обработга запросов й I предписаний 
уполномоченногр органа по защите прав су&ектов персонатхьных дашьхх 
осуществляется Лицом, ответсог^щшхм за оршнйзацТО:

При о0рйботда запросов уцшномоненнош органа по защите прав, 
субъектов переоншЩвщ данных или иных йадзорных органов, 
рсуществ^тщощнх контролк ж надзор в бблаёШ п^рсшалшых данных, а также 
обращений субъектов шрсональнш данйЁйс* ответствешое лицо
руководствуется законом 152-ФЗ.

Получаемые запроад ^̂ иреддисаййя;), а таМже ответы на них не должны 
нарушать констй'^даойШерр^а^^ свободы другихлиц.

Иные права и обязанности рабр,шЕШ:̂ ,:;к служебные обдзайностй которь1Х 
входит офабртщ й^сокшхьшх данных, рйредедщотш также ш  
должностньШи ШсФру

Лица, виновные в нарушении норм, регу^лирующих обработку и защиту 
дероональньт5̂  данных, несут ответственность в порядке, установленном 
федёрадънБШи; зщонами.

В сйунае, обнаружения фактов несоблюдения условий обработки и 
защиты ПДн отв^ственный за организацию обработки персональных данных 
проводит сортв^тещвдщие разбирательства (порядок ; проведения 
разбщ),ательств по фактам несоблюдения: условий обработки и защиты ПДн 
приведен в 1 1р?рж>жещй КзЗ х настоящему Положению).

Разглашение персональнш данных, их пу^бдидаое раскрыгие, утрата 
дркумшхав и гаых. носителей, содержащих персональные дацные, а так^е 
иные нарушения обязанностей по ш  защите и обработке, установленных 
настоящим Положением,, другими локальными нормативными актами 
(приказами, рашоряжендами) Университета, влечет наложение на ёотруддака  ̂
имеющего доступ К: персональным данным, дисдиплинарнрго взмсШйш -  
замечания, выговоры, увощ»нения„



Работники, долущбвныё к обработке персональйьгк данных й 
совершившие дищтдашрньгй проступок, I н|еоут под^нро
материальную ответственноеть в ел^^ае прйчшенш его дейстшми ущерба 
Ушверсйтету (лущст 7 статьи 243 Трудового кодщса Российской Федерации).

Работники Универсйхеха  ̂ имеющие доступ к пёршн^^ньш дшным  ̂
шновтое в ш  незаконном разглашении дай ищользовшМ без согласия 
субьектов п^сошдьньж; данных из корыстной или: иной личной 
зшжёршовданоети Ш гфичинившие крупный ущ^рб  ̂ несут уголовную 
ОТВЩЙТВеЩОСТБ :В:€ООТВШ:дайЙ



ПРИЛОЖЕНИр 1МЬ I 
к Положению об обработке и 
завдйхе л р̂с0кальньй данньж

СОГЛАШЕНИЕ

паспорт Н0М0Р

Вступив ъ фудовые -ощошшия е-̂ Фёдер:^Б]нъш го^уда|эетвёнШ&1; ; бзюджетншм 
об|)^Шщ1ёйьн з^ежденжем высшего экйШШчеоши.
универсйда им, Г З . Ййехшова» п^е?дуирежден|а5: о ШО в (соответствии о 
Федершп,;ш>ш законом от 1 ?.07.2(Ю6 г. К2152 Ш  хтерсшальньхх дадъщ»,: в; цериод 
йшолненш маош доджнос'1’ньж я о:сущёй1®Шо обработк^  ̂п^реоншшнщ.
даншэси

:.1, Не передавать- и , известной мне
■ содержащую , :'щроШШБнн& ,- данные, кроме случаев,. устайойленных

2. Вез.шедлйтёдьШ сообщать своему реуководш^еда или отв 
оргащзадшО: дащ1ых об

. ло.ЕЗ)ещщш^ распростраиения
иоиьггке лиц, не имеющих право доступа к церсонадьным данй':

-Д-
д
.анн

етственному за 
фактов :у1р,аты, 
ых, а также о 
Ь1М, получить

3. Вьшолняоъ требования нормативно-правовых актов Российской Федерадии, а 
также локальных :нор1ашвхш-йраво'внк актов, решаментиру?овд̂ ^̂ ^̂  порядок

4. После щ е^ даения моих прав на допуск к информации, содержащей 
п^еональные дшйые (в том числе в сйучае перевода на дрзтую должность, не 
пред^сш^йвай^^!^^ доступ ж персональным данньщ или п^ е̂кращения 

дор д̂вйр4|, обязуюсь не М •я е̂-передава’1ь--трф^:^ лиц^,
не раадор^шят^- ;1даш:^лйШ другим образом, ставшую :йзфсшой мне.

Я  понимаю  ̂ что ;распространение информаций, содержащей персональньхе данные 
может й а̂нестй как прямШ,:ТЩСй коеве^^ субъектам п ^ со н да  да^цщх

Я ;11р^д^рёзкдШ(й О том, ЧТО в случае нарушения данного буду
привлечен{^) ...к дисш.пшщ|)НОй ответственности и/Или иной отве^твеиности,, в 
соошетствйи с действующим защ1|̂ дат:ельстеом

<с » 20 г.
(подпись) (раси1йф̂6вк» шдйнеи)..



№•.2 
йотке и

задите персйншхьдах 

о яеавтодатйзироМнн^й обработке

ПОДТВЕРЖДЕШЕ УВЕДОМЛЕНИЯ

о неавтоматщированной обработке персональных данных

Я,

подтверждаю, что был уведомлен ФГБОУ ВО «РЭУ им, Г,В, Щеханова» о 
том̂  что в ходе исполнения своих должностньхх обязанноЬтеи мною
обрабатываются без использования средств автоматизащщ 
категорий переощльнЕГХ даншох:

следующие

ш Категория субьекта Перечень персошдьных
иЫ персональных данных даимых 1

' 1... Субъект I ■Фмтмш ,̂ гтя, \ ] 
■стшщь родтпщ  
р0Ж1йёшя..,.

шчество; 
; год

шш,. штшщ  
рот ^т ш ^ год рожден

во; Ыётго

.3.. ■ ...

Оеущесхшдаш обработка Шрфбй^ьнщ? ;̂ дщщых, не; 
ёпеШаштшт. 'ёиаметрическшш ж обшедостушшый.



Г ;  I

ПВДЛОЖЕШШКоЗ 
к Положещю об обработке и зада 

дерсональнъ|х |ханных

п о р я д ш  1
ПРОВЕДЕШ1Я РАЗБИРАТЕЛЬСТВ ПО ФАКТАМ НЕС01 
УСЛОВИЙ ОБРАБОТКИ И ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1, Общие положения
тщоШ'Ш]

условии оОраОотщ и защиты дерсоцалБиых

тки я  запщет 
ится с целью

по
данных в

подразделение.

Рэзбир^т^льщво по фЩгам ;небрбл1̂ двнйя условий обра|бо 
персональных данньгх (далее, -  разбирательство) проврД 
определения причт щсоблтадшш условий обработки, ра$м|ер|а причиненного

щ виновных лиц, а ^̂ акже вшдршйя прейентивньж мер для 
налотчных событий в

2. Иницнированн^ рязбйрдтелъств 
Основанием для мициированШ |щ б 1 ^далъств являеусд поступление 
информации о случаях шсоёлвдёШя условий обр.абртщ и защиты 
персональных -  случаи ,не*г:обш>дешй:услОв̂ ^̂  ̂ -ё
ответственное за обеспечение безопасности персонал
ответственное йафррмвдш о сл^аях несо̂ л1|;>ден:ия условий
мож̂ т̂ постлать в 0 1 вётШёйное ш
тШс;й от йШЖ лйЦг ! I
После, цолЕучёнш; ШоэдтстБ^^ ответатвеш^о^ подраздМёние
анализирует ее, % затем дрШШа^ решение о проведения
разбирательств. В случае если требуется провести разбирательство, 
ответственное подразделение соответствующим образ1ом немедленно 
уведомляет ректора Университет, ШШрОй утверждает прик^ о назначении 
группы работников (комиссии во шййё с председа.тше для п^о^едения Данного

ш дассш  разраштьшается план проведения 
Участнйкамй коУиссш по проведению разбирательства I ще могут быть 
работнй̂ Кй̂  если они прямо или косвенно заишересованы в его результатах.

3. Проведение разбирательсгва 
В ходе проведения разбирательства определяются.:

случаи;:ш^%вдвш4я ушзфф!;

перечень виновных лищ

 ̂ При- отс^отвщ цодтвершшойсих. случад. „несоблюдения- условий» йли
опр'ове̂ р̂ающих случш несоблюдения условий., разбирательство, прекращается 
соответствующил! образом акта, приведенного в приложении.3. |

выявлении фактов, 
путе̂ й заполнения



-  лревентйвные меры для предупрежденйя повтбрёнйя аналошчных 
случаев несоблходения условий в будущем,

Рж5б$фат0Дьетво приводится в срок до 72 (семидесяти двух) чщст,
доашш оеновывааася толщо на факжсескйх даннвщ, 

щтт в результате проведения работ и закреплевдвж д̂ ]̂ ^̂ ^̂
В р тк т  проведения разбирательства участники комй^ста подот^етнь! 
п]^дсща:г^Ш крш есш

цроводщь интервью с работникаш Уни^ а также др^^йми
лицами (с Ш. еогдасня) и получать от них письменные объяснения по 
фактам, имеющим отношение к цредмету разбирательства (отказ от 
дачи пояснений оформляется отдельной справкой с ук'сз.анием мотивов

“ изучать Докз̂ менты Университета, имеющие отношение к предмету 
разбирательства, разрешения ректора %йверщтета или иного 
удолнмоченного им лица (в случае необходншсти приобщать 
удшйнньщ докумшвд дйб<> их копии к махеридаШ Дш эйрательста 

~ осматривать предметы й пфЩщез̂ щ̂ ; имеющие отношение к предмету

I составдяется. соответствующий акт, 
3, к которому прилагаю гея собранные в

Акт поддданщетря учйаоШквмй к  комиссии, проводивпшми
разбирательство, после чего направляется на утвервдение ректору 
Университета.
В случае несогласия ректора Унйвер^^йтетй с результатами проведенного 
разбирательстш зкШис^ия прододжаег проводить разбиратетьство в срок̂  
определенный ректором, после чего составляет обноБленный а сг и направляет 
его на утверждение ректору Универсйтета или иному уполномоченному им

по форме, приведенной в



к
ШЙЛОЖЕШШКо4 

Полрж^нщр об обработке и

■  ̂ФОМА. : I ■

о цровед^ции разШрательств по случаю несо6дк)ДЩйк условий 
обргботкй и :шщйты персональных йанп|Л М

(ФЛ.о.) !!1!

фолжтошь)

« »
(подпись)

Г' ■

20

о проведении

ЖЖТ '̂ ■ ■ ■ • I

по сл;̂ чаю несоблюдения у^овнй 
М ади да  персоналшьш данных :

В соответствии с приказом от <<_Щ
пршазаъ
комиссия Б, соетав̂ г: 
председатель:

члены комисеш:
(Ф.И.О., должность)

(Ф.И.О., должность)

(ФМО., долок^щсть)

по итогам 
защиты I 

йосШн01внда 
Ь

по факт>' несоблюдения условий 
данных (далее -  сщчдй

ж

г.

несоблюдения условий подтвержден / не

являются:



3. Вазмер прйшненвд  ̂ Общеслву
^

4. Вйнфвньщр[лш.щш явл;яют05|:

как

до в


