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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

1.1. Место  производственной  (преддипломной)  практики  в  структуре программы 
подготовки специалистов среднего звена

Рабочая  программа  преддипломной  практики  является  частью  программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.04  Юриспруденция  в  части  освоения  видов  профессиональной  деятельности 
(ВПД): 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность
ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты

1.2. Цели и задачи производственной практики
Направлены на углубление студентом первоначального профессионального опыта, 

развитие  общих  и  профессиональных  компетенций,  проверку  его  готовности  к 
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях 
различных организационно-правовых форм.

В  результате  прохождения  производственной  практики  (преддипломной), 
реализуемой  в  рамках  профессионального  модулей:  ПМ.01  Правоприменительная 
деятельность;  ПМ.02  Правоохранительная  деятельность  ПМ.03  Проведение  расчетов  с 
бюджетными и внебюджетными фондами; ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

Обучающийся должен освоить навыки (приобрести практический опыт работы):
ВПД Практический опыт работы

ПМ.01  Правоприменительная 
деятельность

осуществления  профессионального 
толкования норм права;
в  применении  норм  права  для  решения 
задач в профессиональной деятельности;
подготовки  юридических  документов,  в 
том  числе  с  использованием 
информационных технологий

ПМ.02 Правоохранительная деятельность информирования,  приема  и 
консультирования  граждан  и 
представителей  юридических  лиц  по 
правовым вопросам; приема и регистрации 
заявлений  и  документов  граждан; 
формирования  и  рассмотрения  пакета 
документов  для  разрешения  спорных 
вопросов;  подготовки  проектов  решений; 
выявления  и  осуществления  учета  лиц, 
совершивших преступления

ПМ.03  Обеспечение  реализации  прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты

информирования,  консультирования  и 
приема  граждан,  представителей 
юридических  лиц  по  вопросам 
социального  обеспечения;  приема  и 
регистрации заявлений и  документов  для 
установления и выплаты пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, предоставления 
услуг  государственного  социального 
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обеспечения;  формирования  и 
рассмотрения  пакета  документов  для 
установления и выплаты пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, предоставления 
услуг  государственного  социального 
обеспечения, включая выдачу документов 
по  указанным  выплатам  и  услугам; 
подготовки  проектов  решений  об 
установлении  (отказе  в  установлении) 
пенсий,  пособий,  иных  социальных 
выплат,  о  предоставлении  (отказе  в 
предоставлении)  услуг  государственного 
социального  обеспечения,  используя 
информационно-коммуникационные 
технологии; формирования и ведения баз 
данных по обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат,  услуг 
государственного  социального 
обеспечения;  поддержания  в  актуальном 
состоянии  базы  данных  получателей 
пенсий,  пособий,  иных  социальных 
выплат,  услуг  государственного 
социального  обеспечения  с  применением 
компьютерных  технологий;  выявления  и 
ведения  учета  лиц,  нуждающихся  в 
социальном  обеспечении,  с  применением 
компьютерных технологий; организации и 
координирования  социальной  работы  с 
нуждающимися в социальном обеспечении 
гражданами  (семьями)  с  применением 
компьютерных  и  телекоммуникационных 
технологий;  общения с  лицами пожилого 
возраста,  инвалидами  и  другими 
категориями граждан

В  результате  прохождения  практики  осваивает  соответствующие  общие  и 
профессиональные компетенции:

1.2.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций

ОК 01
Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02
Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации 
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач 
профессиональной деятельности

ОК 03

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном 
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языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и 
культурного контекста

ОК 06

Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих 
ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и 
межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного 
поведения

ОК 07
Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению, 
применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого 
производства, 10 эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09
Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках.

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ПК 1.1.  Осуществлять профессиональное толкование норм права

ПК 1.2
Применять  нормы  права  для  решения  задач  в  профессиональной 
деятельности

ПК 1.3.
Владеть  навыками  подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с 
использованием информационных технологий

ПК 2.1
Осуществлять  контроль  соблюдения  законодательства  РФ  субъектами 
права

ПК 2.2.
Систематизировать  нормативные  правовые  акты  и  обобщать 
правоприменительную  практику  по  вопросам  расследования  и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений

ПК 2.3.
Осуществлять  оценку  противоправного  поведения  и  определять 
подведомственность рассмотрения дел

ПК 3.1.
Информировать  на  приеме  и  консультировании  субъектов  права  по 
вопросам социального обеспечения и социальной защиты

ПК 3.2

Осуществлять  формирование  и  рассмотрение  пакета  документов  для 
установления  и  выплаты  пенсий  и  иных  социальных  выплат  и 
предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая 
выдачу документов по указанным выплатам и услугам

ПК 3.3.

Осуществлять  подготовку  проектов  решений  об  установлении  (отказе  в 
установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного  социального  обеспечения,  используя  информационно-
коммуникационные технологии

ПК 3.4.

Осуществлять  формирование  и  ведение  баз  данных  об  обращениях  в 
территориальный  орган  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования 
Российской  Федерации,  в  организацию  социальной  защиты  населения 
получателей пенсий и иных социальных выплат и о предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:
Владеть 
навыками

обоснования выбора нормативно-правовой базы для принятия правовых 
решений; составления юридических документов; использования 
информационных технологий для поиска, анализа и интерпретации 
правовой информации
информирования, консультирования и приема граждан, представителей 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения;
приема и регистрации заявлений и документов для установления и 
выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления 
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услуг государственного социального обеспечения; формирования и 
рассмотрения пакета документов для установления и выплаты пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 
по указанным выплатам и услугам; подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг 
государственного социального обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии; формирования и ведения баз данных по 
обращениям в уполномоченные органы и учреждения получателей 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 
социального обеспечения; поддержания в актуальном состоянии базы 
данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения с применением 
компьютерных технологий;
осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел; по осуществлению контроля 
соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права; 
систематизации нормативных правовых актов и обобщения 
правоприменительной практики по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений;

Уметь применять  юридическую  терминологию,  понятия  и  категории  при 
работе  с  нормативными  документами;  составлять  и  правильно 
оформлять  юридические  документы;  правильно  и  полно  отражать 
юридические  факты  и  обстоятельства  в  профессиональной 
документации; принимать правовые решения, связанные с применением 
материального и процессуального права.
информировать  граждан  и  представителей  юридических  лиц  по 
вопросам социального обеспечения;
 осуществлять  прием граждан и  представителей  юридических  лиц по 
вопросам социального обеспечения;
оказывать  консультационную  помощь  гражданам  и  представителям 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения;
оперировать юридическими понятиями и категориями. квалифицировать 
отдельные  виды  преступлений.  составлять  различные  виды уголовно-
процессуальных документов; применять на практике нормы уголовного 
и  уголовно-процессуального  права;  аргументировано  излагать  свою 
правовую  позицию  с  использованием  ссылок  на  судебную  практику, 
нормативные  акты  и  иные  материалы  разъяснительного  характера; 
применять  навыки  правового  анализа  в  предложенных  спорных 
ситуациях; систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную  практику  по  вопросам  расследования  и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений; осуществлять 
оценку  противоправного  поведения  и  определять  подведомственность 
рассмотрения  дел;  принимать  процессуальные  решения  в  сфере 
уголовного судопроизводства.
формировать  и  рассматривать  пакет  документов  для  установления  и 
выплаты  пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  предоставления 
услуг  государственного  социального  обеспечения,  включая  выдачу 
документов по указанным выплатам и услугам;
осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 
установлении)  пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  о 
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предоставлении  (отказе  в  предоставлении)  услуг  государственного 
социального  обеспечения,  используя  информационно-
коммуникационные технологии;
формировать  и  вести базу  данных по обращениям в  уполномоченные 
органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения;
составлять  проекты  ответов  на  письменные  обращения  граждан  с 
использованием  информационных  справочно-правовых  систем,  вести 
учет обращений граждан;

Знать нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 
трудовом  праве;  содержание  российского  трудового  права;  основные 
положения Кодекса об административных правонарушениях Российской 
Федерации;  основные  положения  Кодекса  Административного 
судопроизводства  Российской  Федерации;  основные  положения 
Гражданско-процессуального  кодекса  Российской  Федерации;  формы 
защиты прав граждан и юридических лиц
 -  содержание  нормативных  правовых  актов  федерального, 
регионального  и  муниципального  уровней,  регулирующих  вопросы 
социального  обеспечения;  способы  информирования  граждан  и 
представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения;
понятие,  признаки  и  задачи  правоохранительной  деятельности; 
принципы правосудия в Российской Федерации;
 систему правоохранительных и судебных органов, их задачи, структуру 
и компетенцию;
основы  правового  статуса  судей;  сущность  и  содержание  понятий  и 
институтов  уголовного  права;  уголовное  законодательство  Российской 
Федерации; особенности квалификации отдельных видов преступлений; 
основные  понятия  и  институты  уголовно-процессуального  права; 
принципы  уголовного  судопроизводства;  особенности  доказательств  и 
доказывания  в  уголовном  процессе;  уголовно-процессуальное 
законодательство  Российской  Федерации;  порядок  производства  по 
уголовным делам; особенности предварительной проверки материалов; 
поводы,  основания  и  порядок  возбуждения  уголовных  дел;  порядок 
расследования уголовных дел в форме дознания
порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, 
пособий,  иных  социальных  выплат,  предоставления  услуг 
государственного социального обеспечения;
процедуру  подготовки  проектов  решений  об  установлении  (отказе  в 
установлении)  пенсий,  пособий,  иных  социальных  выплат,  о 
предоставлении  (отказе  в  предоставлении)  услуг  государственного 
социального обеспечения;
порядок  формирования  и  ведения  базы  данных  по  обращениям  в 
уполномоченные  органы  и  учреждения  получателей  пенсий,  пособий, 
иных  социальных  выплат,  услуг  государственного  социального 
обеспечения;
компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, 
иных  социальных  выплат,  предоставлению  услуг  государственного 
социального обеспечения; порядок поддержания в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий,  пособий,  иных социальных выплат, 
услуг  государственного  социального  обеспечения;  полномочия 
федеральных  и  региональных  органов  государственной  власти  по 
вопросам социального обеспечения;
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 государственные  стандарты  социального  обслуживания; 
административные  регламенты  в  области  социального  обеспечения; 
основные  понятия  общей  психологии,  основы  психологии  личности; 
современные  представления  о  личности,  ее  структуре  и  возрастных 
изменениях;
 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
 основные  правила  профессиональной  этики  и  приемы  делового 
общения.

1.2.  Количество  часов,  отводимое  на  прохождение  производственной 
(преддипломной) практики составляет 144 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка 144

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет

2.1  Связи  производственной    практики  с  предшествующими  и    последующими 
дисциплинами (модулями)

Для  успешного  прохождения  производственной  (преддипломной)  практики, 
обучающемуся необходимо владеть компетенциями изученных ко времени прохождения 
практики дисциплин профессионального цикла.

Производственная (преддипломная) практика  базируется на следующих модулях:
ПМ.01 Правоприменительная деятельность
ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты
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2.1. Содержание производственной практики

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала, виды работ по практике

Объем 
часов

Осваиваемые 
элементы 

компетенций

ПМ.01Правопримени
тельная деятельность.

Вводный инструктаж. Освоение рабочего места.
Инструктаж по технике безопасности.
Знакомство со  структурой,  организацией,  нормативно-правовыми документами, 
регламентирующими деятельность организации (предприятия),  изучение правил 
внутреннего распорядка и должностных инструкций.
Формирование  плана  прохождения  практики  совместно  с  руководителем 
практики  от  организации.  Выполнение  заданий  по  поручению  руководителя 
практики  организации  -  составлять  юридические  документы  в  рамках 
направлений  деятельности  организации  (ответов  на  запросы,  доверенностей, 
исковых  заявлений,  жалоб,  приказов,  протоколов,  проектов  процессуальных 
документов и т. д.); анализ и подготовка предложений по урегулированию споров.
Консультирование  по  правовым  вопросам.  Подготовка  отчета.  Оформление 
раздела отчета по практике

48 ОК. 01. – 07, 09; 
ПК 1.1.- ПК 1.3.

ПМ.02 
Правоохранительная 
деятельность.

Вводный инструктаж. Освоение рабочего места.
Инструктаж по технике безопасности.
Знакомство со  структурой,  организацией,  нормативно-правовыми документами, 
регламентирующими деятельность правоохранительного органа, изучение правил 
внутреннего  распорядка  и  должностных  инструкций.  Выполнение  заданий  по 
поручению  руководителя  практики  организации  −  составлять  различные  виды 
уголовно-процессуальных  документов;  участие  в  процессе  предварительной 
проверки материалов (заявлений о преступлениях) в правоохранительном органе 
(отделе,  подразделении);  участие  в  процессе  приема  и  регистрации  заявлений 
граждан и  юридических лиц в  правоохранительном органе;  принять  участие  в 
документировании  оперативной  деятельности  в  правоохранительном  органе. 
Изучить и принять участие в процессе
взаимодействия органов предварительного расследования в правоохранительном 

48 ОК. 01. – 07, 09;
ПК 2.1 - ПК 2.3
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органе  с  органами,  осуществляющими  оперативно-розыскную  деятельность:  - 
взаимодействие  органов  дознания  и  органов,  осуществляющих  оперативно-
розыскную  деятельность;  -  взаимодействие  органов  следствия  и  органов, 
осуществляющих  оперативно-розыскную  деятельность.  Подготовка  отчета. 
Оформление раздела отчета по практике
Вводный  инструктаж.  Освоение  рабочего  места.  Инструктаж  по  технике 
безопасности.  Знакомство со структурой,  организацией,  нормативно-правовыми 
документами,  регламентирующими  деятельность  организации  (предприятия), 
изучение  правил  внутреннего  распорядка  и  должностных  инструкций. 
Формирование план прохождения практики совместно с руководителем практики 
от  организации.  Выполнение  заданий  по  поручению  руководителя  практики 
организации:  анализ  основных  направлений  деятельности  клиентской  службы, 
основных  функциональных  обязанностей  специалистов  клиентской  службы, 
содержания и последовательности выполняемых операций по приему документов 
необходимых для назначения, перерасчета пенсий, социальных выплат и доплат, 
Формирование и методы работы отдела, оценки пенсионных прав застрахованных 
лиц;
Ознакомление  с  работой отдела  назначения  и  перерасчета  пенсий.  Подготовка 
отчета. Оформление раздела отчета по практике

50 ОК. 01. – 07, 09;
ПК 3.1.1-3.4

Дифференцированный 
зачет

6

                                                                                 Итого                                                                                                      144
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3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

  
3.1. Требования к минимальному материально- техническому обеспечению

Реализация  программы  производственной  (преддипломной)  практики  требует 
наличия  баз  практики,  направление  деятельности  которых  соответствует  профилю 
подготовки обучающихся.

Базы практики
ООО «АгроТраст», договор № 63 от 25.11.2025; 
ООО «АГРОХИМ ИНВЕСТ-ЮГ», договор № 64 от 25.11.2025;
ООО «ЭКСПРУС», договор № 65 от 25.11.2025

Оборудование и оснащение рабочих мест баз практики предполагает:
Общество  с  ограниченной  ответственностью  «АгроТраст»  350042,  РФ, 

Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Курчатова 2/1 № 5:
Рабочие  места;  Компьютеры  с  установленным  ПО,  подключением  к  сети 

Интернет; Сканер; Принтер.
Общество с ограниченной ответственностью «АГРОХИМ ИНВЕСТ-ЮГ» 350042, 

РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. 40-летия Победы, д. 2/1, № 1:
Рабочие  места;  Компьютеры  с  установленным  ПО,  подключением  к  сети 

Интернет; Сканер; Принтер.
Общество  с  ограниченной  ответственностью  «ЭКСПРУС»  350020, 

Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, д. 179/1, № 9:
Рабочие  места;  Компьютеры  с  установленным  ПО,  подключением  к  сети 

Интернет; Сканер; Принтер.
Для  реализации  рабочей  программы  учебной  практики  имеется  учебная 

аудитория. 
Операционная  система  Microsoft  Windows  10.  Пакет  прикладных  программ 

Microsoft  Office  Professional  Plus  2010  Rus,  Антивирусная  программа  Касперского 
Kaspersky  Endpoint  Security  для  бизнеса  -  Расширенный  Rus  Edition,  PeaZip,  Adobe 
Acrobat Reader DC

3.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики:
- положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования;
- договор о практической подготовке с профильной организацией;
- программа производственной практики;
- учебный план;
- график консультаций;
- график защиты отчетов по практике.

3.3. Перечень учебных изданий, Интернет ресурсов, дополнительной литературы

3.3.1. Основные печатные издания
1. Право  социального  обеспечения:  учебник  и  практикум  для  среднего 

профессионального образования / под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. 
и  доп. —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2024. —  451 с. —  (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-15646-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537907 

2. Комкова,  Г. Н.  Право  социального  обеспечения.  Практикум :  учебник  для 
среднего  профессионального  образования /  Г. Н. Комкова,  Р. А. Торосян,  В. Б. Сычев ; 
ответственный  редактор  Г. Н. Комкова. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 211 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/537907
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534-18209-5.  — Текст :  электронный //  Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/587068 . 

3. Афтахова,  А. В.  Право  социального  обеспечения :  учебник  для  среднего 
профессионального образования / А. В. Афтахова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-18163-0.  — Текст :  электронный //  Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/584830

4. Григорьев,  И. В.  Право  социального  обеспечения :  учебник  для  среднего 
профессионального  образования /  И. В. Григорьев,  В. Ш. Шайхатдинов. —  11-е  изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 401 с. — (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-21793-3.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583695.

5. Борисов  А.Н.,  Лагвилава  Р.П.  Комментарий  к  Кодексу  административного 
судопроизводства  Российской  Федерации  от  8  марта  2015  г.  №  21-ФЗ 
(постатейный)  /  А.Н.  Борисов,  Р.П.  Лагвилава.-  Москва:  Юстицинформ,  2018.-
544с. 

6. Власов  А.  А.  Гражданский  процесс:  учебник  и  практикум  для  среднего 
профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

7.  Волков  А.  М.  Административно-процессуальное  право:  учебник  для  среднего 
профессионального  образования  /  А.  М.  Волков,  Е.  А.  Лютягина.  —  Москва: 
Юрайт, 2023. — 299с. 

8.  Гражданский  процесс:  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального 
образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: 
Юрайт, 2023. — 423с. 

9.  Гражданский  процесс:  учебное  пособие  для  среднего  профессионального 
образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: 
Юрайт, 2023. — 284с. 

10.  Зарипова  З.  Н.  Трудовое  право.  Практикум:  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. 
— Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

11.  Зарипова  З.  Н.  Трудовое  право:  учебник  и  практикум  для  среднего 
профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 
2023. — 320с. 

12.  Исполнительное  производство:  учебник  и  практикум  для  среднего 
профессионального  образования  /  С.  Ф.  Афанасьев,  О.  В.  Исаенкова,  В.  Ф. 
Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. 
— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

13.  Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 
Кашехлебова,  Ф.О.  Сулейманова,  Г.В.  Шония  и  др.;  под  ред.  О.А.  Шевченко.-
Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

14.  Рыженков  А.  Я.  Трудовое  право:  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.
— Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

15. Трудовое  право.  Практикум:  учебное  пособие  для  среднего  профессионального 
образования  /  В.  Л.  Гейхман  [и  др.];  под  редакцией  В.  Л.  Гейхмана,  И.  К. 
Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 

16. Вилкова,  Т.  Ю.   Судоустройство  и  правоохранительные  органы:  учебник  и 
практикум для среднего профессионального образования / Т. Ю. Вилкова, С. А. 
Насонов, М. А. Хохряков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2026. — 298 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
17664-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/584103

17. Правоохранительные  и  судебные  органы:  учебник  для  среднего 

https://urait.ru/bcode/583695
https://urait.ru/bcode/584830
https://urait.ru/bcode/587068
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профессионального образования /  под общей редакцией Б. Я. Гаврилова. — 8-е 
изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2026.  —  337  с.  — 
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-20712-5.  —  Текст: 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/583557

18. Боровиков,  В.  Б.   Уголовное  право.  Общая  часть:  учебник  для  среднего 
профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией 
В. Б.  Боровикова. — 7-е изд.,  перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 
2026. — 243 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19803-4. — 
Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/583697

19. Уголовное  право.  Общая  часть.  Практикум:  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального образования / под редакцией И. А. Подройкиной. — 3-е изд., 
перераб.  и  доп.  —  Москва:  Издательство  Юрайт,  2026.  —  410  с.  — 
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-20384-4.  —  Текст: 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/583948.

20. Сверчков,  В.  В.   Уголовное  право.  Общая  часть:  учебник  для  вузов  /  В.  В. 
Сверчков. — 12-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 
332  с.  —  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-20220-5.  —  Текст: 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/557818

21. Гриненко, А. В.  Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 
образования  /  А.  В.  Гриненко.  —  10-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  : 
Издательство Юрайт, 2026. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-20689-0.  — Текст:  электронный //  Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583528

        3.3.2. Основные электронные издания
1.Справочно-правовая система «Гарант Плюс» - Режим доступа:  http:// WWW  .  Garant  .  ru  
2.Справочно-правовая  система  «Консультант  Плюс»  -  Режим  доступа: 
http://  WWW  .С  onsultant  .  ru  
3.Электронно-библиотечная система «Znanium». - Режим доступа: http://  znanium  .  com  
4.Электронно-библиотечная система «Юрайт». - Режим доступа http://biblio – onlain.ru 
5.Электронно-библиотечная система «Академия». - Режим доступа academia - library.ru

3.3.3. Дополнительные источники 
1. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. текст: Действующая 

редакция //URLhttp://www. consultant.ru/popular/cons/ 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (утвержден Федеральным 

законом  от  30.11.1994  №  51-ФЗ).  Действующая  редакция.  [Электронный  ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (утвержден Федеральным 
законом  от  26.01.1996  №  14-ФЗ).  Действующая  редакция.  [Электронный  ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (утвержден Федеральным 
законом  от  26.11.2001  №  146-ФЗ).  Действующая  редакция.  [Электронный  ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

5. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  четвертая)  (утвержден 
Федеральным  законом  от  18.12.2006  №  230-ФЗ).  Действующая  редакция. 
[Электронный ресурс] /Режим доступа: www.consultant.ru

6. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  четвертая)  (утвержден 
Федеральным  законом  от  18.12.2006  №  230-ФЗ).  Действующая  редакция. 

http://www.xn--onsultant-u3h.ru/
http://znanium.com/
http://WWW.Garant.ru/
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[Электронный ресурс] /Режим доступа: www.consultant.ru 
7. Всеобщая  декларация  прав  человека,  принятая  Генеральной  ассамблеей  ООН 

10.12.1948  //  Международные  акты  о  правах  человека:  Сборник  документов,  изд. 
НОРМА – ИНФА, – М.: 2000

8. Гражданский  процессуальный  кодекс  РФ  (утвержден  Федеральным  законом  от  14 
ноября  2002  г.  №138-ФЗ.  Действующая  редакция.  [Электронный  ресурс]  /Режим 
доступа: www. consultant.ru 

9. Кодекс  административного  судопроизводства  Российской  Федерации от  08.03.2015 
№21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- 
№10.-Ст.1391. c.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 
изменениями идополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - 
Ст.3. 

10. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

11. Об  исполнительном  производстве:  Федеральный  закон  от  02.10.2007  №  229-ФЗ 
Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим доступа: www. consultant.ru 

12. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и 
гражданина  от  16.12.1966  //  Международные  акты  о  правах  человека:  Сборник 
документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

13. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999 № 1920-1 «О декларации 
прав  и  свобод  человека  и  гражданина»  //  Ведомости  Съезда  народных  депутатов 
РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865.

14. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в  Российской 
Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1996, № 17, 1915.

15. Закон Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, 
подвергшихся  воздействию  радиации  вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской 
АЭС» // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, 
ст.699

16. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и  адвокатуре  в  Российской 
Федерации» от 31 мая 2002 г.

17. Федеральный  закон  РФ  «Об  органах  судейского  сообщества  в  Российской 
Федерации» от 14 марта 2003 г.

18. Федеральный  закон  РФ  «О  присяжных  заседателях  федеральных  судов  общей 
юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г.

19. Федеральный  закон  «Об  арбитражных  заседателях  арбитражных  судов  субъектов 
Российской Федерации» от 11 апреля 2001 г.

20. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» от 29 декабря 
2015г.

21. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г.
22. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете  Российской Федерации» от  28 

декабря 2010 г.
23. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г.
24. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской Федерации» от 2 

августа 1999 г.
25. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государственного управления в 

области безопасности Российской Федерации» от 22 марта 2003 г.
26. Указ  Президента  РФ  «Об  утверждении  Положения  о  Федеральной  службе 

безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г.
27. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения наказаний» от 13 

октября 2004 г.
28. Указ Президента  РФ  «О  системе  и  структуре  федеральных  органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г.
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29. Указ  Президента  РФ «Об утверждении Положения о  Федеральной службе охраны 
Российской Федерации» от 7 августа 2004 г.

30. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон 
от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 
РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

31. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 
27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства 
РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

32. Об  объединениях  работодателей:  Федеральный  закон  от  27.11.2002  №156-ФЗ  (с 
изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства  РФ.-  2002.-  №48.- 
Ст.4741. 

33. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный 
закон  от  25.07.2002  №115-ФЗ  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание 
законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

34. О  третейских  судах  в  Российской  Федерации:  Федеральный  закон  от  24.07.2002 
№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 
№30. - Ст.3019. 

35. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный 
закон  от  31.05.2002  №63-ФЗ  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

36. О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации:  Федеральный  закон:  от  17.12.2001 
№173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих 
исчисление  размера  трудовых  пенсий  и  подлежащих  применению  в  целях 
определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 
законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920.

37. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 №188- 
ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. 
- Ст.6270. 8 

38. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных  заболеваний:  Федеральный  закон  от  24.07.1998  №125-ФЗ  (с 
изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства  РФ.-  1998.-№31.-
Ст.3803. 

39. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный 
закон  от  08.01.1998  №7-ФЗ  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание 
законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

3.4.  Требования  к  руководителям  практики  от  образовательного  учреждения  и 
организации

      Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:
Руководитель образовательного учреждения:
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график проведения практики;
- рассматривает  аналитические  материалы  по  организации,  проведению  и  тогам 

практики.
Заведующий практикой:
- организует  и  руководит  работой  по  созданию  программ  производственной 

практики, обучающихся по специальности 40.02.04 Юриспруденция;
- составляет график проведения и расписание практики, графики консультаций и 

доводит их до сведения преподавателей, обучающихся;
- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, 

участвующих в организации и проведении практики;
- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций обучающихся, 
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освоенных им в ходе прохождения производственной практики;
- контролирует ведение документации по практике. 
Преподаватель – руководитель производственной практики:
- разрабатывает тематику заданий для обучающихся;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.

Требования к руководителям практики от организации:
Руководитель практики от организации:
- распределяет     обучающихся     по     рабочим     местам      или      перемещает 

их по видам работ, подбирает опытных специалистов организации для непосредственного 
руководства практикой обучающихся;

- определяет обязанности обучающегося и конкретные практические задачи в 
соответствии  с  программой  производственной  практики  и  индивидуальным  заданием 
обучающегося;

- контролирует выполнение обучающимися календарно-тематического плана 
проведения производственной практики;

- контролирует выполнение программы производственной практики;
- обеспечивает обучающимся условия безопасной работы;
- контролирует соблюдение обучающимися трудовой дисциплины;
- проверяет отчеты обучающихся и подготавливает характеристику о прохождении  

производственной практики с указанием оценки.
Для оценки результативности практики используются следующие методы:
-  наблюдение  за  студентами в  процессе  практики и  анализ  качества  различных 

видов работы.

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Оценка Критерии оценки степени сформированности компетенций

Отлично

Точное  владение  понятийным аппаратом,  практикант  в  полной 
мере владеет практическими знаниями, умениями и навыками,
демонстрирует творческий подход к выполнению заданий, владеет 
аналитическими методами. Активно используются справочно- 
поисковые системы «Консультант +», «Гарант».

Хорошо

Владение  понятийным  аппаратом,  практикант  владеет 
практическими знаниями, умениями и навыками, демонстрирует 
творческий подход к выполнению заданий, владеет 
аналитическими методами. Активно используются справочно- 
поисковые системы «Консультант +», «Гарант».

Удовлетворительно

Владение  понятийным  аппаратом,  практикант  владеет 
практическими знаниями, умениями и навыками, но 
демонстрирует репродуктивный подход к выполнению заданий,
недостаточное глубокий аналитический ответ. Справочно- 
поисковые системы «Консультант +», «Гарант» не используются.

Неудовлетворительно
Слабое владение понятийным аппаратом, практикант допускает 

неточности,  слабо  владеет  практическими  знаниями,  умениями и 
навыками, творческими и аналитическими методами работы. 
Справочно-поисковые системы «Консультант +», «Гарант» не 
используются.

       Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций и развитие 
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общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
Аттестация  по  итогам  практики  проводится  на  основании  оформленного  в 

соответствии  с  установленными  требованиями  отчета  в  электронном  виде  и 
характеристики руководителя практики с места прохождения практики. 

По итогам практики выставляется оценка. 
Результаты обучения (освоенные общие 
компетенции)

Формы  и  методы  контроля  и  оценки 
результатов обучения

ОК  01.Выбирать  способы  решения  задач 
профессиональной  деятельности 
применительно к различным контекстам

Посещение  баз  практики,  беседы  с 
руководителями от предприятий. Проверка 
и  оценка  Отчета  по  практике  с  учетом 
характеристики  с  места  прохождения 
практики, своевременности сдачи отчета.

ОК 02.Использовать современные средства 
поиска,  анализа  и  интерпретации 
информации  и  информационные 
технологии  для  выполнения  задач 
профессиональной деятельности.
ОК  03.Планировать  и  реализовывать 
собственное  профессиональное  и 
личностное  развитие, 
предпринимательскую  деятельность  в 
профессиональной  сфере,  использовать 
знания  по  финансовой  грамотности  в 
различных жизненных ситуациях.
ОК  04.Эффективно  взаимодействовать  и 
работать в коллективе и команде.
ОК  05.Осуществлять  устную  и 
письменную  коммуникацию  на 
государственном  языке  Российской 
Федерации  с  учетом  особенностей 
социального и культурного контекста.
ОК  06.Проявлять  гражданско-
патриотическую  позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на 
основе  традиционных  общечеловеческих 
ценностей,  в  том  числе  с  учетом 
гармонизации  межнациональных  и 
межрелигиозных  отношений,  применять 
стандарты антикоррупционного поведения
ОК  07.Содействовать  сохранению 
окружающей  среды,  ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, 
принципы  бережливого  производства, 
эффективно  действовать  в  чрезвычайных 
ситуациях
ОК  09.Пользоваться  профессиональной 
документацией  на  государственном  и 
иностранном языках.

Результаты  обучения  (освоенные 
профессиональные компетенции)

Формы  и  методы  контроля  и  оценки 
результатов обучения

ПК  1.1.  Осуществлять  профессиональное 
толкование норм права

Руководитель  участвует  в  инструктаже 
практиканта  перед  выездом  на  практику; 
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обеспечивает  высокое  качество 
прохождения  практики путем проведения 
текущих  консультаций;  контролирует 
строгое  соответствие  практики  учебному 
плану  и  программе;  рассматривает  отчет 
студента  о  практике,  дает  отзыв  о  его 
работе;  организует  защиту  отчета  о 
преддипломной  практике,  составляет 
аттестационный лист

ПК  1.2.  Применять  нормы  права  для 
решения  задач  в  профессиональной 
деятельности
ПК  1.3.  Владеть  навыками  подготовки 
юридических  документов,  в  том  числе  с 
использованием  информационных 
технологий
ПК  2.1  Осуществлять  контроль 
соблюдения  законодательства  РФ 
субъектами права ;
ПК  2.2.  Систематизировать  нормативные 
правовые  акты  и  обобщать 
правоприменительную  практику  по 
вопросам  расследования  и 
предупреждения  преступлений  и  иных 
правонарушений
ПК  2.3.  Осуществлять  оценку 
противоправного  поведения  и  определять 
подведомственность рассмотрения дел;
ПК  3.1.  Информировать,  на  приеме  и 
консультировании  субъектов  права  по 
вопросам  социального  обеспечения  и 
социальной защиты.
ПК  3.2.  Осуществлять  формирование  и 
рассмотрение  пакета  документов  для 
установления  и  выплаты  пенсий  и  иных 
социальных  выплат  и  предоставления 
услуг  государственного  социального 
обеспечения, включая выдачу документов 
по указанным выплатам и услугам
ПК  3.3.  Осуществлять  подготовку 
проектов решений об установлении (отказе 
в  установлении)  пенсий  и  иных 
социальных  выплат  и  предоставлении 
услуг  государственного  социального 
обеспечения,  используя  информационно-
коммуникационные технологии.
ПК  3.4  Осуществлять  формирование  и 
ведение  баз  данных  об  обращениях  в 
территориальный  орган  Фонда 
пенсионного  и  социального  страхования 
Российской  Федерации,  в  организацию 
социальной  защиты  населения 
получателей  пенсий  и  иных  социальных 
выплат  и  предоставления  услуг 
государственного  социального 
обеспечения.
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