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Цель и задачи освоения дисциплины
Целью  изучения  дисциплины «Корпоративные  финансы»  освоение  студентами

теоретических  знаний  и  получение  практических  навыков  относительно  экономической
сущности  корпоративных финансов и  выполняемых ими функций,  а  также особенностей  их
функционирования. 

Задачи дисциплины «Корпоративные финансы»:
–  формирование  системы  знаний  базовых  концепций  и  моделей  современной  теории
корпоративных финансов; 
-  формирование  практических  навыков  современного  анализа  комплекса  корпоративных
финансовых решений; 
- овладение методикой оценки эффективности функционирования финансов корпораций; 
-  приобретение  навыков  выявления  актуальных  проблем  функционирования  корпоративных
финансов в современных условиях.     

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина  «Корпоративные  финансы» относится  к  части,  формируемой  участниками
образовательных отношений учебного плана. 

Объем дисциплины и виды учебной работы
Таблица 1

Показатели объема дисциплины Всего часов по формам обучения
очная очно-заочная

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 ЗЕТ
Объем дисциплины в академических часах 144
Промежуточная аттестация:
форма

экзамен,
курсовой проект

экзамен,
курсовой проект

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (Контактные часы), всего: 54 36

1. Контактная работа на проведение занятий 
лекционного и семинарского типов, всего 
часов, в том числе:

48 30

 лекции 18 12
 практические занятия 30 18
 лабораторные занятия - -

в том числе практическая подготовка - -
2.Индивидуальные консультации (ИК) 1 1
3.Контактная работа по промежуточной 
аттестации (Катт) 1 1

4.Консультация перед экзаменом (КЭ) 2 2
5.Контактная работа по промежуточной 
аттестации в период экзаменационной сессии / 
сессии заочников (Каттэк)

2 2

Самостоятельная работа (СР), всего: 90 108
в том числе:
 самостоятельная работа в период экз. 

сессии (СРэк) 32 32
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 самостоятельная работа в семестре (СРс) 58 76
в том числе самостоятельная работа на 
курсовой проект 18 18

изучение ЭОР - -
изучение онлайн-курса или его части - -
выполнение группового проекта - -
и другие виды 90 108

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Таблица 2

Формируемые
компетенции

(код и наименование
компетенции)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование
индикатора)

Результаты обучения (знания,
умения)

ПК-2. Финансовое 
консультирование по 
широкому спектру 
финансовых услуг

ПК-2.3 Консультирование 
клиента и контрагентов по 
вопросам, относящимся к 
компетенции деятельности, 
по вопросам составления 
личного бюджета, 
страхования, формирования 
сбережений, управления 
кредитным и 
инвестиционным портфелем, 
разъяснение клиенту 
экономических и правовых 
последствий финансовых 
решений

ПК-2.3. З-1. Знает этику делового 
общения, необходимый спектр 
финансовых продуктов и услуг, порядок 
составления и заключения договоров об 
информационном обеспечении 
инвестиционных программ и 
мероприятий
ПК-2.3. У-1. Умеет предоставлять клиенту 
качественные профессиональные услуги, 
ориентированные на потребности и 
интересы клиента, учитывать текущую 
финансовую ситуацию и перспективу при 
оценке предложений, направленных на 
решение финансовых задач клиента
ПК-2.3 У-2. Умеет выступать в качестве 
эксперта в процессе принятия клиентом 
важных финансовых (инвестиционных) 
решений

ПК-3. Разработка 
инвестиционного проекта

ПК-3.4 Оценка устойчивости 
проекта к изменению условий
внутренней и внешней среды

ПК-3.4. З-1. Знает поведенческие 
финансы, способы управления частным 
капиталом и инвестиционным портфелем

  ПК-3.4 У-1. Умеет разрабатывать 
сценарии реализации проекта в 
зависимости от различных условий 
внутренней и внешней среды
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II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций

для обучающихся очной формы обучения
Таблица 3

№
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дисциплины
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Семестр 5 очная форма
РАЗДЕЛ 1. Введение в корпоративные финансы

1. Тема 1. Экономическое содержание и 
назначение корпоративных финансов
Сущность, функции финансов корпораций. 
Роль финансов в деятельности корпорации. 
Содержание финансовых отношений, 
возникающих в процессе хозяйственной 
деятельности. Общие принципы 
организации финансов предприятий. 
Финансовая деятельность предприятий и ее 
особенности. Финансовый механизм 
предприятия и его структура: финансовые 
методы, финансовые рычаги, правовое, 
нормативное и информационное 
обеспечение. Финансовая политика 
корпорации: стратегия и тактика. 
Корпорации и финансовый рынок.

2 4 - - 8 14 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. Т Д
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2. Тема 2. Стоимость капитала корпорации
и управление его структурой
Экономическая природа и классификация 
капитала
Основные принципы формирования 
капитала. Концепция стоимости капитала 
корпорации. Стоимость капитала. 
Финансовая структура капитала. Модели 
оценки оптимальной структуры капитала. 
Роль экономической добавленной 
стоимости в управлении капиталом 
корпорации.

4 6 - - 8 18 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. р.а.з. Д

Раздел Управление корпоративными финансами
3. Тема 3. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации
Классификация и систематизация доходов. 
Планирование и прогнозирование выручки 
от реализации продукции. Содержание и 
классификация расходов и издержек. 
Управление издержками и маржинальным 
доходом с применением операционного 
рычага. Методы планирования и 
прогнозирования прибыли. Использование 
чистой прибыли корпорации.

4 6 - - 8 18 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. р.а.з. Д
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4. Тема 4. Формирование основного и
оборотного капитала корпораций
Экономическое содержание и структура 
основного капитала. Источники 
финансирования внеоборотных активов. 
Основные средства как часть имущества 
предприятия. Амортизационная политика 
предприятий. Связь амортизационной 
политики с финансовыми результатами 
предприятия. Показатели, характеризующие
эффективность использования основного 
капитала.  Классификация оборотного 
капитала. Источники формирования 
оборотных средств. Понятие оптимальной 
потребности в оборотных средствах. 
Факторы, влияющие на потребность 
организации в оборотном капитале. Методы
расчёта потребности в оборотном капитале.

4 6 - - 8 18 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. К. Д

5 Тема 5. Управление денежными 
потоками и финансовым состоянием в 
корпорации.
Основные понятия, характеризующие 
денежные потоки. Классификация 
денежных потоков. Ликвидный денежный 
поток. Методы измерения денежных 
потоков. Методы анализа денежных 
потоков. Методы оптимизации денежных 
потоков и формирование платежного 
баланса корпорации. Система показателей, 
характеризующих финансовое состояние 
организаций. Ликвидность, финансовая 
устойчивость, доходность, риск: 
взаимосвязи и значимость в финансах 
фирмы.

4 8 8 20 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. К.,
Т

Д

Консультация перед экзаменом (КЭ) - - - - -/2 2
Контактная работа по 
промежуточной аттестации в 
период экз. сессии / сессии заочников
(Каттэк)

- - - - -/2 2

Самостоятельная работа в период 
экз. сессии (СРэк) - - - - 32/- 32
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Самостоятельная работа по 
курсовому проекту (Катт) - - - - 18/- 18

Индивидуальные консультации (ИК) - - - - -/1 1
Контактная работа по курсовому 
проекту (Катт) - - - - -/1 1

Итого по дисциплине 18 30 - - 90/6 144 х х х х х
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Этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций
для обучающихся очно-заочной формы обучения

Таблица 3

№
п/
п

Наименование раздела, темы
дисциплины

Трудоемкость, академические часы
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Семестр 5 очно-заочная форма
РАЗДЕЛ 1. Введение в корпоративные финансы

1. Тема 1. Экономическое содержание и 
назначение корпоративных финансов
Сущность, функции финансов корпораций. 
Роль финансов в деятельности корпорации. 
Содержание финансовых отношений, 
возникающих в процессе хозяйственной 
деятельности. Общие принципы 
организации финансов предприятий. 
Финансовая деятельность предприятий и ее 
особенности. Финансовый механизм 
предприятия и его структура: финансовые 
методы, финансовые рычаги, правовое, 
нормативное и информационное 
обеспечение. Финансовая политика 
корпорации: стратегия и тактика. 
Корпорации и финансовый рынок.

2 2 - - 10 14 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. Т
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2. Тема 2. Стоимость капитала корпорации
и управление его структурой
Экономическая природа и классификация 
капитала
Основные принципы формирования 
капитала. Концепция стоимости капитала 
корпорации. Стоимость капитала. 
Финансовая структура капитала. Модели 
оценки оптимальной структуры капитала. 
Роль экономической добавленной 
стоимости в управлении капиталом 
корпорации.

2 4 - - 10 16 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. р.а.з.

Раздел Управление корпоративными финансами
3. Тема 3. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации
Классификация и систематизация доходов. 
Планирование и прогнозирование выручки 
от реализации продукции. Содержание и 
классификация расходов и издержек. 
Управление издержками и маржинальным 
доходом с применением операционного 
рычага. Методы планирования и 
прогнозирования прибыли. Использование 
чистой прибыли корпорации.

2 4 - - 10 16 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. р.а.з.
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4. Тема 4. Формирование основного и
оборотного капитала корпораций
Экономическое содержание и структура 
основного капитала. Источники 
финансирования внеоборотных активов. 
Основные средства как часть имущества 
предприятия. Амортизационная политика 
предприятий. Связь амортизационной 
политики с финансовыми результатами 
предприятия. Показатели, характеризующие
эффективность использования основного 
капитала.  Классификация оборотного 
капитала. Источники формирования 
оборотных средств. Понятие оптимальной 
потребности в оборотных средствах. 
Факторы, влияющие на потребность 
организации в оборотном капитале. Методы
расчёта потребности в оборотном капитале.

2 4 - - 10 16 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. К.

5 Тема 5. Управление денежными 
потоками и финансовым состоянием в 
корпорации.
Основные понятия, характеризующие 
денежные потоки. Классификация 
денежных потоков. Ликвидный денежный 
поток. Методы измерения денежных 
потоков. Методы анализа денежных 
потоков. Методы оптимизации денежных 
потоков и формирование платежного 
баланса корпорации. Система показателей, 
характеризующих финансовое состояние 
организаций. Ликвидность, финансовая 
устойчивость, доходность, риск: 
взаимосвязи и значимость в финансах 
фирмы.

4 4 18 26 ПК-2.3
ПК-3.4

ПК-2.3. З-1
ПК-2.3. У-1.
ПК-2.3 У-2.
ПК-3.4. З-1
ПК-3.4 У-1.

Гр.д. К.,
Т

Консультация перед экзаменом (КЭ) - - - - -/2 2
Контактная работа по 
промежуточной аттестации в 
период экз. сессии / сессии заочников
(Каттэк)

- - - - -/2 2
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Самостоятельная работа в период 
экз. сессии (СРэк) - - - - 32/- 32

Самостоятельная работа по 
курсовому проекту (Катт) - - - - 18/- 18

Индивидуальные консультации (ИК) - - - - -/1 1
Контактная работа по курсовому 
проекту (Катт) - - - - -/1 1

Итого по дисциплине 12 18 - - 108/6 144 х х х х х

Формы учебных заданий на аудиторных занятиях: 
Групповая дискуссия (Гр.д.)

Формы текущего контроля: 
Тест (Т.)
Расчетно-аналитические задания или иные задания и задачи (Р.а.з.)
Кейс (К.)

Формы заданий для творческого рейтинга: 
Доклад ( Д.)
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III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

Основная литература
1. Корпоративные  финансы  :  учебник  /  под  общ.  ред.  А.М.  Губернаторова.  Москва  :
ИНФРА-М, 2020. — 399 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1013023. -
ISBN 978-5-16-014961-5. https://znanium.com/read?id=353484
2. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты: учебник / А.И. Самылин Изд. испр. и
доп.  —  М.  :  ИНФРА-М,  2017.—  472  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  —
www.dx.doi.org/ 10.12737/914. - Режим доступа: https://znanium.com/bookread2.php?book=639050
3. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. М. : ИНФРА-М, 2018. — 286 с.
— (Высшее  образование:  Бакалавриат).  — www.dx.doi.org/10.12737/24596.  -  Режим доступа:
https://znanium.com/bookread2.php?book=949880
 

Дополнительная литература:
1. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. М. :  ИНФРА-М, 2019.  — 286 с.
— (Высшее  образование:  Бакалавриат).  — www.dx.doi.org/10.12737/24596.  -  Режим доступа:
https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842  
Корпоративные финансы: Учебное пособие / Ферова И.С., Кузьмина И.Г. Краснояр.:СФУ,
2016.  -  148  с.:  ISBN  978-5-7638-3374-4  -  Режим  доступа:  https://znanium.com/bookread2.php?
book=967285  
3. Корпоративные финансы : учебник / Е.И. Шохин, Г.И. Хотинская, Т.В. Тазихина [и др.] ; под
ред. М.А. Эскиндарова, М.А. Федотовой. — Москва : КноРус, 2022. — 480 с. — ISBN 978-5-
406-09425-9.  —  URL:https://book.ru/book/943100  (дата  обращения:  08.06.2022).  —  Текст:
электронный. https://book.ru/book/943100 

Нормативные правовые документы:
1.Конституция Российской Федерации
2.Гражданский кодекс Российской Федерации
3.Бюджетный кодекс Российской Федерации
4.Налоговый кодекс Российской Федерации
5.Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»
6.Федеральный закон от 22.04.1996 № 38-ФЗ «О рынке ценных бумаг»

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

1.http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система Консультант Плюс; 
2.http://www.garant.гu - Справочно-правовая система Гарант. 
3  .  https://www.rea.ru/ru/org/managements/Situa-centr/Pages/analyticalplatform.aspx   -    СЦ  социально-
экономического  развития  регионов  Российской  Федерации  ФГБОУ  ВО  «Российский
экономический  университет  им.  Г.В.  Плеханова».  Аналитическая  платформа  Ситуационного
центра социально-экономического развития регионов Российской Федерации
4.  http://www.  gost  .ru   - ГОСТы  (официальные  тексты)  в  помощь  оформлению  курсовых,
выпускных квалификационных работ, диссертационных исследований – коллекция ссылок на
ресурсы  сайта  Федерального  агентства  по  техническому  регулированию  и  метрологии
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(Росстандарт), размещённая на сайте филиала 
5. http://pravo.gov.ru/ips/ - Информационно-правовая система «Законодательство России»

ПЕРЕЧЕНЬ ЭЛЕКТРОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ
1.Компьютерные тестовые задания: система тестирования Indigo
2. Сайт «Компьютерная поддержка учебно-методической деятельности филиала»

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ
1.http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной статистики
2.https://fedstat.ru/ Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС)
3. https://www.elsevier.com/solutions/scopus Библиографическая и реферативная база данных Scopus

ПЕРЕЧЕНЬ  РЕСУРСОВ  ИНФОРМАЦИОННО  -  ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ  СЕТИ
«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.https://www.minfin.ru/ru/     - Министерство финансов Российской Федерации
2.http://economy.gov.ru/minec/main - Министерство экономического развития Российской 
Федерации
3.http://www.spark-interfax.ru/   -    Система  профессионального  анализа  рынков  и  компаний  -
СПАРК: 
4.http://moex.com/?id=62  -   Официальный сайт Московской фондовой биржи
5.https://www.rbc.ru/  - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 
6.http://www.finmarket.ru/ - Информационное Агентство Финмаркет
7. https://www.nalog.ru/ - Официальный сайт Федеральной налоговой службы
8. https://gaap.ru/   -   GAAP теория и практика финансового учета
9.  http://window.edu.ru/     -  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  -  федеральная
информационная  система  открытого  доступа  к  интегральному  каталогу  образовательных
интернет-ресурсов  и  к  электронной  библиотеке  учебно-методических  материалов  для  всех
уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, высшее, дополнительное.

ПЕРЕЧЕНЬ  ИНФОРМАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ,  ИСПОЛЬЗУЕМЫХ  ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  ПО  ДИСЦИПЛИНЕ,
ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
1. Операционная система Microsoft Windows ХР PRO
2. Пакет прикладных программ Microsoft Office Professional Plus 2007, 2010, 2013, 2016 (MS 
Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access)
3. Антивирусная программа Касперского Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Расширенный 
Rus Edition 250-499 Node
4. Программное обеспечение  утилита PeaZip Adobe Acrobat Reader DC

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина «Корпоративные финансы» обеспечена:
для проведения занятий лекционного типа: 
-учебной  аудиторией,  оборудованной  учебной  мебелью,  мультимедийными  средствами
обучения для демонстрации лекций-презентаций;
для проведения занятий семинарского типа (практические занятия):
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-учебной аудиторией, оборудованной учебной мебелью и техническими средствами обучения,
служащими для представления учебной информации; 
для самостоятельной работы:
-помещением  для  самостоятельной  работы,  оснащенным  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  к  электронной
информационно-образовательной среде филиала.

IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

-Методические  рекомендации  по  организации  и  выполнению  внеаудиторной
самостоятельной работы.

- Положение о курсовых работах (проектах) в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». 
-Методические указания по написанию курсовой работы.
-Положение об организации самостоятельной работы студентов в ФГБОУ ВО «РЭУ им.

Г.В. Плеханова»;
-Методические  указания  к  практическим  занятиям  и  самостоятельной  работе

обучающихся по учебной дисциплине  «Корпоративные финансы» в  Краснодарском филиале
РЭУ им. Г.В. Плеханова. 

V. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую
оценку работы обучающегося. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки
работы обучающегося осуществляется в соответствии с «Положением о рейтинговой системе
оценки  успеваемости  и  качества  знаний  студентов»  в  процессе  освоения  дисциплины
«Корпоративные  финансы» в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном
учреждении  высшего  образования  «Российский  экономический  университет  имени  Г.В.
Плеханова». 

Таблица 4

Виды работ Максимальное количество баллов
Выполнение учебных заданий на аудиторных 
занятиях 20

Текущий контроль 20
Творческий рейтинг 20
Промежуточная аттестация (экзамен) 40
ИТОГО 100

В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества
знаний  обучающихся  преподаватель  кафедры,  непосредственно  ведущий  занятия  со
студенческой группой, обязан проинформировать группу о распределении рейтинговых баллов
по всем видам работ на первом занятии семестра, сроках и формах контроля их освоения, форме
промежуточной  аттестации,  снижении  баллов  за  несвоевременное  выполнение  выданных
заданий.  Обучающиеся  в  течение  семестра  получают  информацию  о  текущем  количестве
набранных по дисциплине баллов через личный кабинет студента.

16



VI. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Оценочные  материалы  по  дисциплине  «Корпоративные  финансы»  разработаны  в
соответствии  с  Положением  об оценочных  материалах  в  федеральном  государственном
бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования  «Российский  экономический
университет имени Г.В. Плеханова».

Тематика курсовых работ/проектов

1. Роль финансовой информации в оценке финансового состояния организации.
2. Управление финансовыми ресурсами организации.
3. Управление капиталом организации.
4. Современные проблемы оптимизации финансовой структуры капитала организации.
5. Управление долгосрочными источниками финансирования деятельности организации.
6. Управление краткосрочными источниками финансирования деятельности организации.
7. Кредитование как форма финансового обеспечения предпринимательской деятельности.
8. Управление  собственными  источниками  финансирования  предпринимательской

деятельности.
9. Управление  заемными  источниками  финансирования  предпринимательской

деятельности.
10. Финансовая устойчивость и типы финансовой устойчивости организации.
11. Анализ и пути повышения показателей финансовой устойчивости организации.
12. Управление  кредиторской  задолженностью  предприятия,  оптимизация  размера

кредиторской задолженности.
13. Управление прибылью организации.
14. Сущность, значение и анализ показателей рентабельности организации.
15. Планирование и прогнозирование прибыли организации.
16. Активы организации: источники формирования и эффективность использования.
17. Управление внеоборотными активами организации.
18. Оборотные  активы  организации:  источники  формирования  и  эффективность

использования.
19. Оценка и пути повышения эффективности использования основных средств организации.
20. Управление финансовыми вложениями организации.
21. Сущность, значение и показатели анализа деловой активности организации.
22. Современные  проблемы  нормирования  отдельных  элементов  оборотных  средств

организации.
23. Нормирование  оборотных  средств  и  направления  оптимизации  объема  оборотных

средств.
24. Управление запасами организации: оценка и пути совершенствования.
25. Анализ и пути повышения показателей оборачиваемости оборотных активов.
26. Управление дебиторской задолженностью организации.
27. Управление ликвидностью и платежеспособностью организации.
28. Анализ  платежеспособности  на  основе  оценки денежных потоков  и  факторов  на  них

влияющих.
29. Оценка и пути увеличения объема денежных средств организации.
30. Основные  направления  поступления  и  расходования  денежных  средств  организации:

оценка. Пути оптимизации.
31. Методы оценки денежных потоков и целесообразность их практического применения.
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32. Управление денежными потоками организации.
33. Управление инвестиционной деятельностью организации.
34. Управление портфелем финансовых активов организации.
35. Оценка инвестиционной привлекательности организации.
36. Антикризисное финансовое управление организацией на стадии банкротства.
37. Оценка вероятности банкротства организации.
38. Фундаментальная диагностика кризисного состояния организации.
39. Бюджетирование в системе финансового планирования на предприятии.

      41 .Основы организации финансов предприятий и их роль в инфраструктуре рынка.
      42.  Формирование,   распределение   и использование  прибыли предприятия.
      43.  Финансовая   отчётность   предприятия как информационная база финансового анализа.
      44. Затраты на производство и реализацию продукции, их состав порядок планирования,
резервы снижения.
      45. Денежные   доходы предприятий, основные направления их использования.
      46. Финансы промышленных предприятий.
      47. Финансы сферы торговли.
      48. Финансы предприятий сельского хозяйства.
      49. Финансовые результаты, платежеспособность и финансовая устойчивость предприятия.

50. Финансовая устойчивость предприятия в условиях рыночной конкуренции.
51. Кредитование коммерческих предприятий.
52. Финансы некоммерческих организаций.
53. Формирование и использование финансовых ресурсов предприятий.
54. Финансы предприятий транспорта.
55. Финансы предприятий строительства.
56. Финансы жилищно-коммунального хозяйства.

Перечень вопросов к экзамену:

1. Финансы как стоимостная категория
2. Источники финансирования капитальных вложений
3. Финансирование капитальных вложений за счет собственных средств корпорации
4 Основные теории корпоративных финансов
5 Финансовые инструменты
6 Долгосрочное кредитование капитальных вложений
7 Лизинг как метод финансирования основного капитала
8 Финансовые ресурсы корпораций
9 Особенности финансов корпоративных групп
10 Общая характеристика вложений в оборотный капитал
11 Управление оборотным капиталом в процессе операционного и финансового циклов
12 Корпоративная финансовая политика
13 Особенности финансового менеджера
14 Управление текущими финансовыми потребностями
15 Управление запасами
16 Классификация и систематизация доходов
17 Планирование и прогнозирование выручки от реализации продукции
18 Нормирование оборотных средств
19 Управление дебиторской задолженностью
20 Содержание и классификация расходов и издержек
21 Управление издержками и маржинальным доходом с применением операционного 
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левериджа (рычага)
22 Выбор стратегии финансирования оборотных активов корпорации
23 Выбор политики управления краткосрочными обязательствами
24 Методы планирования и прогнозирования прибыли
25 Использование чистой прибыли корпорации
26 Составление бюджета оборотных активов
27 Основные понятия, характеризующие денежные потоки
28 Экономическая природа и классификация капитала
29 Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации
30 Классификация денежных потоков
31 Ликвидный денежный поток
32 Анализ финансовых результатов и рентабельности деятельности организации
33 Средневзвешенная и предельная стоимость капитала
34 Анализ деловой и рыночной активности организации
35 Методы анализа денежных потоков
36 Финансовая структура капитала
37 Модели оценки оптимальной структуры капитала
38 Анализ ликвидности и платежеспособности
39 Прогнозирование денежных потоков и формирование платежного баланса 

корпорации
40 Анализ финансовой устойчивости организации
41 Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и оценка стоимости 

привлечения
42 Роль корпорации на финансовом рынке
43 Оценка финансового состояния корпорации
44 Источники информации, для оценки финансового состояния организации
45 Эффект финансового рычага
46 Содержание и задачи финансового планирования в корпорации
47 Принципы финансового планирования в корпорации
48 Методы финансового планирования в корпорации
50 Классификация финансовых планов корпорации
51 Организационные основы формирования финансового контроля в корпорации
52 Базовые теории дивидендов
53 Формирование дивидендной политики корпорации
54 Формы выплаты дивидендов в корпорациях и их особенности
55 Политика корпораций по выкупу собственных акций
56 Преимущества и недостатки выкупа собственных акций корпорации
57 Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики корпорации
58 Риски портфельных инвестиций и способы их минимизации
59 Мониторинг фондового портфеля
60 Показатели инвестиционной привлекательности акций корпорации
61 Способы управления портфелями ценных бумаг корпорации
62 Оценка доходности портфеля корпоративных ценных бумаг
63 Диверсификация как метод управления фондовым портфелем
64 Концептуальные подходы к формированию фондового портфеля корпорации
65 Типы портфелей ценных бумаг
66  Финансовые инвестиции корпораций
67 Правовое регулирование фондового рынка
68 Курсовая стоимость корпоративных ценных бумаг и факторы, ее определяющие
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69 Роль корпораций на финансовом рынке
70 Фондовая биржа и ее структура
71 Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке
72 Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и распределении капитала

корпораций

Практическое задание (расчетно-аналитическое) к экзамену:
1.Приобретен объект основных фондов стоимостью 1200 тыс. руб. со сроком полезного

использования 5 лет. Организация использует коэффициент ускорения, равный 2,2. 
Рассчитайте годовую сумму амортизационных отчислений, рассчитанную линейным методом и
способом уменьшаемого остатка.

2.Предприятие имеет возможность профинансировать инвестиционный проект на 75% за
счет заемного капитала и на 25% за счет собственных средств. Средняя процентная ставка за
кредит составляет 15%, цена собственного капитала – 8%. Доходность проекта планируется на
уровне 15%. Следует ли реализовать или отклонить данный инвестиционный проект? Сделать
вывод.

Типовые тестовые задания: 
Выберите правильный ответ: 
Задание 1.
Величина капитала:
а) источники средств, за счет которых сформированы активы субъекта (собственный и 
заемный).
б) имущество хозяйствующего субъекта (основной и оборотный).
в) стоимость (финансовые ресурсы), авансированные в производство с целью извлечения 
прибыли и обеспечения расширенного воспроизводства.
г)  разность между суммой активов субъекта и величиной его обязательств.
Задание 2.
Уставный капитал:
а) отражает прирост стоимости имущества по переоценке основных средств, объектов 
капитального строительства, эмиссионный доход АО и др.
б) первоначальная сумма средств учредителей необходимых для ее функционирования.
в) формируется в соответствии с установленным законом или учредительными документами 
порядком и имеет строго целевое назначение.
г) невыплаченная в виде дивидендов прибыль, которая является внутренним источником 
финансовых ресурсов фирмы долговременного характера.
Задание 3.
Заемный капитал:
а) служит источником покрытия оборотных активов
б) направляются на финансирование внеоборотных и части оборотных активов.
в) возникает в процессе расчетов с поставщиками и подрядчиками, персоналом, бюджетом, 
внебюджетными фондами и др.
г) совокупность заемных средств, авансированных в предприятие и приносящих прибыль.
Задание 4.
Фонд собственных средств:
а) уставный, добавочный и резервный капитал, нераспределенная прибыль, прочие источники.
б) кредиты банков, займы юридических и физических лиц, коммерческий кредит, факторинг, 
лизинг, кредиторская задолженность и прочие источники.
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в) фонды потребления, расчеты по дивидендам, доходы будущих периодов, резервы 
предстоящих расходов и платежей.
г) инвестиционный и валютный фонды, фонд оборотных средств и др.
Задание 5.
Пассивный капитал:
а) источники средств, за счет которых сформированы активы субъекта (собственный и 
заемный).
б) имущество хозяйствующего субъекта (основной и оборотный).
в) стоимость (финансовые ресурсы), авансированные в производство с целью извлечения 
прибыли и обеспечения расширенного воспроизводства.
г)  разность между суммой активов субъекта и величиной его обязательств.

Типовые расчетно-аналитические задания/задачи: 
Задача.
На  основании  годовой  бухгалтерской  отчетности  провести  анализ  поступления  и

расходования  денежных  средств  (состав  и  структуру).  Рассчитать  коэффициент
оборачиваемости денежных средств, длительность оборота, коэффициент инкассации, чистую
кредитную позицию, ликвидный денежный поток. Сделать выводы.

Задача.
Рассчитайте  прибыль  методом  прямого  счёта  на  планируемый  период  на  основании

следующих данных:
 В плановом году планируется выпустить 160 ед. готовой продукции; 
 оптовая цена за единицу (без НДС и акцизов)-25,0 р.;
 производственная  себестоимость  в  отчетном  году  16,0  р.,  в  плановом  году

предполагается рост себестоимости на 5%;
  расходы  по  реализации  продукции  составят  0,5%  реализуемой  продукции  по

производственной себестоимости;
-  остаток готовой продукции на складе и товаров отгруженных на начало планового года-

1500ед., на конец планового года-500ед.

Типовые кейсы: 

Ситуационное задание.
Задача 1.
Рассчитайте  цену нового оборудования,  не  увеличивающую издержки производства,  на

основе следующих данных:
Показатель Оборудование

действующее новое
Цена, тыс. руб. 40 240
Объем продукции, шт. 2000 8000
Время службы, лет 10 10

При  начислении  амортизации  используйте  линейный  способ.  Предполагается  полная
загрузка мощностей.

Задача 2.
Среднегодовая  стоимость  основных  производственных  фондов  в  предыдущем  году

составляла 7,3 млрд. руб. Выпуск товарной продукции составил 8,3 млрд. руб., прибыль – 1,1
млрд. руб. На начало текущего года стоимость основных производственных фондов составила
7,6 млрд. руб. С 01.03.текущего года предполагается ввод в эксплуатацию станка стоимостью 2
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млрд. руб. С 01.09. текущего года в связи с окончанием срока службы планируется вывести из
производства силовую машину стоимостью 4,5 млрд. руб. В связи с обновлением оборудования
предполагается увеличение выпуска товарной продукции на 11%, прибыли на 25%. На основе
отчетных и плановых показателей определите:

- изменение фондоотдачи в текущем году по сравнению с предыдущим годом;
- изменение рентабельности основных производственных фондов;
- относительную экономию основных фондов в результате изменения фондоотдачи;
- изменение выпуска продукции в результате изменения фондоотдачи.
Задача 3.
Малое предприятие приобрело токарно-карусельный станок стоимостью 3,6 млн. руб. Срок

полезного использования  станка 6  лет.  Планируется,  что  до выхода на  полную мощность в
первые 2 года станок будет нарезать 4,5 тыс. т. металла в год, в последующие годы по 6 тыс. т.
Через  4  года  организация  планирует  купить  еще  1  станок,  поэтому  целью  является
аккумулирование  в  амортизационном  фонде  к  концу  четвертого  года  наибольшей  суммы
амортизационных отчислений.  Какой способ  амортизации  по  бухгалтерскому учету  будет  в
наибольшей мере способствовать достижению указанной цели.

Задача 4. 
Лизинговая  компания  приобрела  машину  «Lexus»  мощностью  208  л.с.  по  договору

финансового лизинга (с полной амортизацией имущества). Цена закупки составляет 1 млн. 239
тыс. руб., (включая НДС). Период лизинга составляет 24 месяца. Компания заключает договор
только при условии 20% предоплаты. Ставка транспортного налога составляет 50 руб. за л.с.,
ставка налога на имущество определена в размере 2,2% от среднегодовой стоимости объекта
налогообложения.  Рассчитать  ежемесячный  платеж  при  равномерном  графике  уплаты
лизинговых платежей, который обеспечит лизингодателю 5%-ю норму рентабельности.

На основе выполненного задания ответить на следующие вопросы:
1. Охарактеризуйте понятие «основной капитал» и «основные средства».
2. Назовите методы оценки основных средств.
3. Назовите методы начисления амортизации.
4. Назовите преимущества и недостатки лизинга.
5. Охарактеризуйте систему аналитических показателей оценки внеоборотных активов.

Примеры тем групповых дискуссий: 

Групповая  дискуссия  на  тему:  1.  «Экономическое  содержание  и  назначение
корпоративных финансов». 

Обсуждаемые проблемы:
1. Виды предпринимательской деятельности.
2. Роль корпораций в современной мировой экономике и экономике России.
3. Особенности организации финансов корпораций.
4. Формирование дивидендной политики корпорации.
5. Методы управления фондовым портфелем.
6. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке.

Тематика докладов
1. Налоги уплачиваются за счет полученной прибыли.
2. Порядок расчета показателей рентабельности. 
3. Классификация доходов 
4. Классификация расходов
5. Расходы корпораций производимые за счет чистой прибыли.

            6. Условия признания доходов и расходов корпораций
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Типовая структура экзаменационного билета
Наименование оценочного материала Максимальное

количество баллов
Вопрос 1. Финансы как стоимостная категория 10
Вопрос 2. Источники финансирования капитальных вложений 10
Практическое задание (расчетно-аналитическое): Приобретен 
объект основных фондов стоимостью 1200 тыс. руб. со сроком 
полезного использования 5 лет. Организация использует коэффициент 
ускорения, равный 2,2. Рассчитайте годовую сумму амортизационных 
отчислений, рассчитанную линейным методом и способом 
уменьшаемого остатка.
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Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и результатов
обучения, шкала оценивания

Таблица 5

Шкала оценивания Формируемые
компетенции

Индикатор
достижения

компетенции
Критерии оценивания

Уровень
освоения

компетенций
85 – 100
баллов

«отлично» ПК-2. 
Финансовое 
консультировани
е по широкому 
спектру 
финансовых 
услуг

ПК-2.3 
Консультирование 
клиента и 
контрагентов по 
вопросам, 
относящимся к 
компетенции 
деятельности, по 
вопросам составления
личного бюджета, 
страхования, 
формирования 
сбережений, 
управления 
кредитным и 
инвестиционным 
портфелем, 
разъяснение клиенту 
экономических и 
правовых 
последствий 
финансовых решений

Знает верно и в полном объеме этику делового общения, 
необходимый спектр финансовых продуктов и услуг, порядок 
составления и заключения договоров об информационном 
обеспечении инвестиционных программ и мероприятий
Умеет верно и в полном объеме предоставлять клиенту 
качественные профессиональные услуги, ориентированные на 
потребности и интересы клиента, учитывать текущую 
финансовую ситуацию и перспективу при оценке предложений, 
направленных на решение финансовых задач клиента
Умеет верно и в полном объеме выступать в качестве эксперта в
процессе принятия клиентом важных финансовых 
(инвестиционных) решений

Продвинутый

70 – 84
баллов

«хорошо» ПК-2. 
Финансовое 
консультировани
е по широкому 
спектру 
финансовых 
услуг

ПК-2.3 
Консультирование 
клиента и 
контрагентов по 
вопросам, 
относящимся к 
компетенции 
деятельности, по 
вопросам составления
личного бюджета, 
страхования, 
формирования 

Знает с незначительными замечаниями: этику делового 
общения, необходимый спектр финансовых продуктов и услуг, 
порядок составления и заключения договоров об 
информационном обеспечении инвестиционных программ и 
мероприятий
Умеет с незначительными замечаниями: предоставлять 
клиенту качественные профессиональные услуги, 
ориентированные на потребности и интересы клиента, учитывать 
текущую финансовую ситуацию и перспективу при оценке 
предложений, направленных на решение финансовых задач 
клиента
Умеет с незначительными замечаниями: выступать в качестве 

Повышенный
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сбережений, 
управления 
кредитным и 
инвестиционным 
портфелем, 
разъяснение клиенту 
экономических и 
правовых 
последствий 
финансовых решений

эксперта в процессе принятия клиентом важных финансовых 
(инвестиционных) решений

50 – 69
баллов

«удовлетвор
ительно»

ПК-2. 
Финансовое 
консультировани
е по широкому 
спектру 
финансовых 
услуг

ПК-2.3 
Консультирование 
клиента и 
контрагентов по 
вопросам, 
относящимся к 
компетенции 
деятельности, по 
вопросам составления
личного бюджета, 
страхования, 
формирования 
сбережений, 
управления 
кредитным и 
инвестиционным 
портфелем, 
разъяснение клиенту 
экономических и 
правовых 
последствий 
финансовых решений

Знает на базовом уровне, с ошибками этику делового общения, 
необходимый спектр финансовых продуктов и услуг, порядок 
составления и заключения договоров об информационном 
обеспечении инвестиционных программ и мероприятий
Умеет на базовом уровне с ошибками: предоставлять клиенту 
качественные профессиональные услуги, ориентированные на 
потребности и интересы клиента, учитывать текущую 
финансовую ситуацию и перспективу при оценке предложений, 
направленных на решение финансовых задач клиента
Умеет на базовом уровне с ошибками: выступать в качестве 
эксперта в процессе принятия клиентом важных финансовых 
(инвестиционных) решений

Базовый

менее
50

баллов

«неудовлетв
орительно»

ПК-2. 
Финансовое 
консультировани
е по широкому 
спектру 
финансовых 
услуг

ПК-2.3 
Консультирование 
клиента и 
контрагентов по 
вопросам, 
относящимся к 
компетенции 
деятельности, по 
вопросам составления
личного бюджета, 
страхования, 

Не знает на базовом уровне: этику делового общения, 
необходимый спектр финансовых продуктов и услуг, порядок 
составления и заключения договоров об информационном 
обеспечении инвестиционных программ и мероприятий
Не умеет на базовом уровне: предоставлять клиенту 
качественные профессиональные услуги, ориентированные на 
потребности и интересы клиента, учитывать текущую 
финансовую ситуацию и перспективу при оценке предложений, 
направленных на решение финансовых задач клиента
Не умеет на базовом уровне: выступать в качестве эксперта в 
процессе принятия клиентом важных финансовых 

Компетенции 
не 
сформированы
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формирования 
сбережений, 
управления 
кредитным и 
инвестиционным 
портфелем, 
разъяснение клиенту 
экономических и 
правовых 
последствий 
финансовых решений

(инвестиционных) решений

85 – 100
баллов

«отлично» ПК-3. Разработка
инвестиционного
проекта

ПК-3.4 Оценка 
устойчивости проекта
к изменению условий 
внутренней и 
внешней среды

Знает верно и в полном объеме поведенческие финансы, 
способы управления частным капиталом и инвестиционным 
портфелем
Умеет верно и в полном объеме разрабатывать сценарии 
реализации проекта в зависимости от различных условий 
внутренней и внешней среды

Продвинутый

70 – 84
баллов

«хорошо» ПК-3. Разработка
инвестиционного
проекта

ПК-3.4 Оценка 
устойчивости проекта
к изменению условий 
внутренней и 
внешней среды

Знает с незначительными замечаниями: поведенческие 
финансы, способы управления частным капиталом и 
инвестиционным портфелем
Умеет с незначительными замечаниями: разрабатывать 
сценарии реализации проекта в зависимости от различных 
условий внутренней и внешней среды

Повышенный

26



50 – 69
баллов

«удовлетвор
ительно»

ПК-3. Разработка
инвестиционного
проекта

ПК-3.4 Оценка 
устойчивости проекта
к изменению условий 
внутренней и 
внешней среды

Знает на базовом уровне, с ошибками: поведенческие финансы, 
способы управления частным капиталом и инвестиционным 
портфелем
Умеет на базовом уровне с ошибками: разрабатывать сценарии 
реализации проекта в зависимости от различных условий 
внутренней и внешней среды

Базовый

менее
50

баллов

«неудовлетв
орительно»

ПК-3. Разработка
инвестиционного
проекта

ПК-3.4 Оценка 
устойчивости проекта
к изменению условий 
внутренней и 
внешней среды

Не знает на базовом уровне: поведенческие финансы, способы 
управления частным капиталом и инвестиционным портфелем
Не умеет на базовом уровне: разрабатывать сценарии 
реализации проекта в зависимости от различных условий 
внутренней и внешней среды

Компетенции 
не 
сформированы
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1.Цель и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины освоение студентами теоретических знаний и получение 

практических навыков относительно экономической сущности корпоративных финансов и 
выполняемых ими функций, а также особенностей их функционирования. 

Задачи дисциплины:
– формирование системы знаний базовых концепций и моделей современной теории 
корпоративных финансов; 
- формирование практических навыков современного анализа комплекса корпоративных 
финансовых решений; 
- овладение методикой оценки эффективности функционирования финансов корпораций; 
- приобретение навыков выявления актуальных проблем функционирования корпоративных 
финансов в современных условиях.     

2.Содержание дисциплины:
№
п/п Наименование разделов / тем дисциплины

Раздел Введение в корпоративные финансы
1. Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов
2. Тема 2. Стоимость капитала корпорации и управление его структурой

Раздел Управление корпоративными финансами
3. Тема 3. Доходы, расходы и прибыль корпорации
4. Тема 4. Формирование основного и оборотного капитала корпораций
5. Тема 5. Управление денежными потоками и финансовым состоянием в корпорации

Трудоемкость дисциплины составляет 4 з. е / 144 часа.

Форма контроля – экзамен, курсовой проект

Составитель: к.э.н., доцент Терещенко Т.А.
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