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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

по дисциплине «Общественное проектирование и организация добровольческой (волонтерской) деятельности»


ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

	Формируемые компетенции 
(код и наименование компетенции)
	Индикаторы достижения компетенций 
(код и наименование индикатора)
	Результаты обучения (знания, умения)
	Наименование контролируемых разделов и тем

	
	
	
	

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою  роль в команде
	УК-3.1. Понимает основные аспекты меж- личностных и групповых коммуникаций
	УК-3.1. З-1. Знает основные принципы и методы
управления человеческими ресурсами для организации групповой работы
УК-3.1. З-2. Знает методы оценки эффективности командной работы
УК-3.1. З-3. Знает основные модели командообразования и технологии эффективной коммуникации в команде
	Тема 1. Волонтерство как практика гражданского общества: исторические традиции, многообразие современных форм и направлений, масштабы участия россиян, зарубежный опыт.
Тема 2. Социально ориентированные НКО в структуре российского гражданского общества.
Тема 3. Нормативно-правовое регулирование добровольчества (волонтерства) в России и НКО.
Тема 4. Государственная политика в области содействия развитию институтов гражданского общества и формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и СО НКО.
Тема 5. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СО НКО.
Тема 6.  Развитие добровольчества (волонтерства) в здравоохранении и социальном обслуживании.
Тема 7. Практики и технологии развития волонтерства в образовании и культуре.
Тема 8. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта.
Тема 9. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере охраны природы, а также предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, поиске людей.
Тема 10. Организация работы с волонтерами.


	
	
	УК-3.1. У-1. Умеет проектировать межличностные и групповые коммуникации
УК-3.1. У-2. Умеет определять свою роль в команде,
ставить цели и формулировать задачи, связанные с ее реализацией
УК-3.1. У-3. Умеет выстраивать взаимодействие с учетом социальных особенностей членов команды
	

	
	УК-3.2. Применяет методы командного взаимодействия
	УК-3.2. З-1. Знает теоретические основы и практические аспекты организации командной работы
УК-3.2. З-2. Знает основные методы анализа группового взаимодействия
УК-3.2. З-3. Знает методы анализа командных ролей
	

	
	
	УК-3.2. У-1. Умеет проектировать и организовывать командную работу
УК-3.2. У-2. Умеет определять и корректировать командные роли
УК-3.2. У-3. Умеет определять потребности участников команды в овладении новыми знаниями и умениями
	

	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых)
языке (ах)
	УК-4.3. Использует диалог для сотрудничества в социальной и профессиональной сферах
	УК-4.3. З-1. Знает нормы и модели речевого поведения применительно к конкретной ситуации академического и профессионального взаимодействия
	

	
	
	УК-4.3. У-1. Умеет выстраивать монолог, вести диалог и, полилог с соблюдением норм речевого этикета, аргументированно отстаивать свои позиции и идеи
	

	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1. Осознает значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
	УК-9.1. З-1. Знает специфику потребностей лиц с ограниченными возможностями в профессиональной и социальной среде
	

	
	
	УК-9.1. У-1. Умеет аргументированно объяснять ценность многообразия и опровергать стереотипы в отношении лиц с ограниченными возможностями
	

	
	УК-9.2. Содействует успешной профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
	УК-9.2. У-1. Умеет идентифицировать возможности более глубокого вовлечения лиц с ограниченными возможностями в профессиональную деятельность
УК-9.2. У-2. Умеет создавать условия для более глубокого вовлечения лиц с ограниченными возможностями в организационную среду и профессиональную деятельность с учетом их особых потребностей
УК-9.2. У-3. Умеет выбирать способы и технологии коммуникации, учитывающие особые потребности лиц с ограниченными возможностями
	

	ОПК-1. Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права
	ОПК-1.1. Осуществляет квалифицированный сбор информации для проведения анализа формирования права
	ОПК-1.1. З-1. Знает основные исторические этапы, общие закономерности и особенности становления и развития государства и права России и зарубежных стран; процесс формирования отечественных и зарубежных государственных и правовых институтов.
ОПК-1.1.У-1. Умеет систематизировать информацию о закономерности формирования, развития и функционирования государства и права в России и за рубежом
	




















МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
   
УК-3.1 - Понимает основные аспекты межличностных и групповых коммуникаций
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Формат общения, когда участники находятся в одном помещении и взаимодействуют лицом к лицу, называется __________
Ответ: очной коммуникацией.
2. Задание: Тип коммуникации, при которой общение происходит посредством электронных устройств, таких как компьютеры или смартфоны, называется...
Ответ: дистанционной коммуникацией.
3. Задание: Процесс обмена информацией между двумя или более участниками, направленный на достижение взаимопонимания, называется...
Ответ: общением.
4. Задание: Метод передачи информации, при котором информация передается от отправителя к получателю через посредника, называется...
Ответ: опосредованной коммуникацией.
5. Задание: Вид коммуникации, при котором участники обмениваются письменными сообщениями, называется...
Ответ: письменной коммуникацией.
6. Задание: Форма общения, которая характеризуется отсутствием непосредственного контакта между участниками, называется...
Ответ: асинхронной коммуникацией.
7. Задание: Степень открытости и готовности делиться мыслями и чувствами в общении называется...
Ответ: откровенностью.
8. Задание: Умение слушать собеседника, не перебивая его и уделяя внимание тому, что он говорит, называется...
Ответ: активным слушанием.
9. Задание: Коммуникативный навык, заключающийся в умении ясно выражать мысли словами, называется...
Ответ: ясностью выражения.
10. Задание: Навыки понимания невербальных сигналов, таких как мимика, жесты и тон голоса, называются...
Ответ: невербальной коммуникацией.
11. Задание: Способность понимать эмоциональное состояние собеседника и реагировать на него соответствующим образом называется...
Ответ: эмпатией.
12. Задание: Склонность воспринимать информацию буквально, без учета контекста и подтекста, называется...
Ответ: буквальным восприятием.
Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Что из перечисленных качеств является важной составляющей эффективной коммуникации?
1) умение читать мысли собеседника
2) умение запоминать длинные монологи
3) умение интерпретировать мимику и жесты
4) умение делать комплименты
Ответ: в
Тест 2. 
Что из нижеперечисленных качеств не является частью активного слушания?
1) прерывание речи собеседника  
2) пропускание частей сообщения  
3) мысли о чем-то другом во время разговора  
4) недостаточно внимательная концентрация на словах собеседника
Ответ: а
Тест 3. 
Что из перечисленного является примером активной коммуникации?
1) ожидание своей очереди говорить  
2) перебивание собеседника  
3) задавание вопросов для уточнения мыслей  
4) спонтанное выражение эмоций
Ответ: в
Тест 4. 
Что из нижеперечисленного является характеристикой пассивного слушателя?
1) неумение сосредоточиться на речи собеседника  
2) игнорирование ключевых моментов разговора  
3) желание поскользнуть в разговоре  
4) переключение внимания на другой объект
Ответ: а
Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Соотнесите понятия и определения
	Понятия
	Определения

	1. Эмпатия  
	1) способность чувствовать и понимать эмоциональное состояние другого человека  

	2. Коммуникация  
	2) процесс обмена информацией между двумя или более людьми  

	3. Коммуникативные навыки  
	3) навыки, необходимые для успешного взаимодействия с другими  

	4. Социальная норма  
	4) правила поведения в обществе  

	5. Активное слушание
	5) внимание к словам собеседника и отсутствие прерываний


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г, 5-д
Тест 6. Соотнесите понятия и определения
	Понятия
	Определения

	1. Невербальная коммуникация  
	1) использование жестов, мимики и поз для передачи сообщений  

	2. Культура общения  
	2) поведения, принятые в обществе, влияющие на характер общения  

	3. Эмпатия  
	3) способность распознавать и реагировать на эмоциональные сигналы собеседника  

	4. Восприятие  
	4) интерпретация поступков и высказываний окружающих  

	5. Эмоциональная отзывчивость
	5) реакция на эмоциональное состояние собеседника, проявляемая через поведение


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г, 5-д
Начало формы
Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7. 
Установите правильную последовательность этапов межличностной коммуникации:
1. Оценка восприятия собеседника
2. Передача сообщения
3. Формулировка сообщения
4. Получение отклика
правильная последовательность: 3 → 2 → 4 → 1
Тест 8. 
Установите правильную последовательность этапов групповой коммуникации:
1. Формирование общей цели и задач
2. Обсуждение проблемы и принятие решений
3. Обмен мнениями и информацией
4. Оценка результата общения
правильная последовательность: 1 → 3 → 2 → 4

УК-3.2. Применяет методы командного взаимодействия
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Метод распределения ролей в команде называется ___.
Ответ: ролевое распределение.
2. Задание: Процесс обсуждения проблемы всей командой для поиска оптимального решения называют ___.
Ответ: брейншторминг или мозговой штурм.
3. Задание:Инструмент визуализации задач и их прогресса, часто используемый в гибких методологиях разработки, называется ___.
Ответ: канбан-доска.
4. Задание: Встреча команды, проводимая ежедневно для краткого обсуждения текущих задач и проблем, называется ___.
Ответ: стоянка или стендап-митинг.
5.  Задание: Совместная работа над задачей несколькими членами команды одновременно за одним компьютером называется ___.
Ответ: парное программирование.
6. Задание: Модель управления проектами, которая предполагает быструю адаптацию к изменениям требований, называется ___.
Ответ: аgile.
7. Задание: Один из методов улучшения качества работы команды через регулярные встречи для анализа проделанной работы и планирования улучшений называется ___.
Ответ: ретроспектива.
8.  Задание: Метод разделения задачи на небольшие части для упрощения её выполнения называется ___.
Ответ: декомпозиция.
9. Задание: Визуальный инструмент для отображения зависимостей между задачами и ресурсами в проекте называется ___.
Ответ: диаграмма Ганта.
10. Задание: Способность команды быстро адаптироваться к изменяющимся условиям проекта называется ____________.
Ответ: гибкость.
11. Задание: Техника проведения совещаний, при которой участники могут свободно перемещаться и взаимодействовать друг с другом, называется ___.
Ответ: World Cafe.
12. Задание: Метод организации встреч, при котором каждый участник имеет возможность высказать своё мнение без перебивания, называется ___.
Ответ: Fishbowl.
Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Метод, который предполагает совместную работу нескольких человек над одной задачей за одним компьютером, называется:
1) брейншторминг  
2) парное программирование  
3) ретроспектива  
4) стояк
Ответ: б
Тест 2. 
Модель управления проектами, основанная на быстрой адаптации к изменениям и итеративном подходе, называется:
1) Waterfall  
2) Scrum  
3) Kanban  
4) Six Sigma
Ответ: б
Тест 3. 
Визуальная доска, используемая для отслеживания задач и их статуса в процессе работы, называется:
1) Диаграмма Ганта  
2) Канбан-доска  
3) Fishbowl  
4) Матрица ответственности
Ответ: б
Тест 4. 
Встреча команды, проводимая регулярно для обсуждения текущего состояния дел и выявления проблем, называется:
1) Ретроспектива  
2) Стояк  
3) Конференция  
4) Семинар
Ответ: б
Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца  подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	1. Брейншторминг
	1) Визуализация задач и их статусов для улучшения прозрачности процесса работы

	2. Канбан-доска
	2) Обсуждение и анализ выполненных работ с целью улучшения будущих итераций

	3. Ретроспектива
	3) Метод генерации большого количества идей за короткий промежуток времени


Ответ: 1-в, 2-a, 3-б
Тест 6. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	1. Стояк
	1) Ежедневная короткая встреча команды для синхронизации и выявления проблем

	2. Парное программирование
	2) Гибкий и итеративный подход к управлению проектами, позволяющий быстро реагировать на изменения

	3. Agile
	3) Метод совместной работы двух программистов за одним компьютером


Ответ: 1-а, 2-в, 3-б
Начало формы
Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7. 
Расположите шаги ретроспективы в правильном порядке:
1. Анализ результатов
2. Определение целей
3. Планирование улучшений
4. Сбор данных
правильная последовательность: 2→ 4→ 1→ 3
Тест 8. 
Установите правильный порядок этапов брейнсторма:
1. Генерация идей
2. Оценка идей
3. Постановка задачи
4. Подготовка
правильная последовательность: 4→ 3→ 1→ 2


УК-4.3. Использует диалог для сотрудничества в социальной и профессиональной сферах
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Диалог, в котором обе стороны стремятся понять друг друга, называется ___.  
Ответ: конструктивным
2. Задание: В диалоге важным элементом является ___ — способность внимательно слушать собеседника.  
Ответ: активное слушание
3. Задание: Важным принципом успешного диалога является ___ — стремление найти общее решение, удовлетворяющее всех.  
Ответ: компромисс
4. Задание: Этап диалога, на котором обе стороны формулируют и выражают свои мнения, называется ___.  
Ответ: обсуждением
5. Задание: При проведении профессионального диалога важным аспектом является ___ — четкость и ясность изложения мыслей.  
Ответ: точность
6. Задание: В диалоге между коллегами для создания положительного климата необходимо учитывать ___ собеседника.  
Ответ: уважение
7. Задание: При разрешении конфликта важно не только объяснение своей позиции, но и ___ мнения другой стороны.  
Ответ: принятие
8. Задание: В успешном диалоге необходимо соблюдать ___ — умение не перебивать собеседника и давать ему время для выражения мыслей.  
Ответ: терпимость
9. Задание: Важной составляющей эффективного диалога является ___ — способность понимать эмоции и настроения собеседника.  
Ответ: эмпатия
10. Задание: Для успешного диалога в профессиональной среде важным является ___ — умение использовать соответствующую терминологию и стиль общения.  
Ответ: профессионализм
11. Задание: В деловом диалоге, чтобы избежать недоразумений, важно соблюдать ___ — соответствие между сказанным и понятым.  
Ответ: ясность
12. Задание: Одним из способов достижения согласия в диалоге является ___ — поиск общего мнения среди всех участников обсуждения.  
Ответ: консенсус

Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. Какой из следующих аспектов наиболее важен для эффективного диалога в профессиональной сфере?
1) личное мнение собеседника  
2) уважение и активное слушание  
3) внешний вид участников  
4) обсуждение личных тем  
Ответ: б
Тест 2. Какой из этих принципов помогает разрешать конфликты через диалог?
1) игнорирование мнений других сторон  
2) признание позиций всех участников  
3) использование агрессивной риторики  
4) уклонение от обсуждения спорных вопросов  
Ответ: б
Тест 3. Что из перечисленного способствует достижению компромисса в диалоге?
1) необходимость иметь последний слово  
2) поиск обоюдных выгодных решений  
3) игнорирование точек зрения собеседника  
4) быстрое завершение разговора  
Ответ: б
Тест 4. Какой из этих факторов наиболее способствует открытости в диалоге?
1) доминирование одной стороны  
2) ожидание немедленного ответа  
3) спокойствие и уважение к собеседнику  
4) избежание контакта с собеседником  
Ответ:  в

Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца  подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия и их определения
	Понятия
	Определения

	1. Диалог
	1) Процесс общения, в котором участники обмениваются мнениями, идеями или информацией для решения конкретной задачи

	2. Активное слушание
	2) Способ общения, в котором слушатель активно взаимодействует с говорящим, задавая вопросы и уточняя информацию

	3. Конструктивный конфликт
	3) Спор или разногласие, которое может привести к продуктивным результатам, если оно решается с учетом мнений обеих сторон

	4. Эмпатия
	4) Способность воспринимать и понимать чувства и переживания другого человека, что способствует лучшему взаимопониманию

	5. Коллективное сотрудничество
	5) Совместная деятельность группы людей, направленная на достижение общей цели


Ответ: 1 – a; 2 – б; 3 – в; 4 – г; 5 - д  
Тест 6. Сопоставьте понятия и их определения
	Понятия
	Определения

	1. Эффективное сотрудничество
	1) Процесс, в котором стороны работают вместе для достижения общих целей, используя свои ресурсы и навыки

	2. Ретроспективный диалог
	2) Обсуждение прошлых событий и опытов для извлечения уроков и улучшения будущих взаимодействий

	3. Проблемно-ориентированный подход
	3) Метод решения задач, при котором внимание фокусируется на решении конкретной проблемы или вопроса

	4. Согласование позиций
	4) Процесс нахождения общего понимания и принятия решений, которые устраивают всех участников диалога

	5. Социальный обмен
	5) Взаимодействие между людьми, которое предполагает обмен информацией, услугами или поддержкой


Ответ: 1 – a; 2 – б; 3 – в; 4 – г; 5 - д  
Начало формы

Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7.
Установите правильную последовательность этапов эффективного диалога
1. Активное слушание
2. Обсуждение мнений
3. Установление целей
4. Разработка решений
5. Оценка результата
Правильная последовательность: 3→1→2→4→5
Тест 8.
Установите правильную последовательность этапов в процессе разрешения конфликта через диалог
1. Определение проблемы
2. Признание позиций обеих сторон
3. Поиск компромисса
4. Формулирование решения
5. Реализация договоренности
Правильная последовательность: 1→2→3→4→ 5



УК-9.1 - Осознает значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Термин, означающий приспособленность организма к условиям окружающей среды, называется__________. 
Ответ: адаптация.
2. Задание: Процесс включения людей с ограниченными возможностями в общественную жизнь называется________.
Ответ: интеграция.
3. Задание: Система поддержки, предоставляющая помощь людям с ограниченными возможностями, называется. ________.
Ответ: реабилитация.
4. Задание: Создание равных возможностей для всех независимо от физических ограничений называется. ________.
Ответ: инклюзия.
5. Задание: Условия труда, адаптированные для работников с особыми потребностями, называются________.
Ответ: доступная среда.
6. Задание: Законодательство, защищающее права людей с ограниченными возможностями, называется. ________.  
Ответ: антидискриминационное законодательство.
7. Задание: Организация, занимающаяся защитой прав инвалидов, называется. ________.
Ответ: правозащитная организация.
8. Задание: Программа, направленная на обучение новым профессиональным навыкам, называется________.
Ответ: профессиональная переподготовка.
9. Задание: Помощник, сопровождающий инвалида в повседневной жизни, называется. ________.
Ответ: социальный работник.
10. Задание: Обеспечение равноправного доступа к образованию для всех, независимо от состояния здоровья, называется________. 
Ответ: инклюзивное образование.
11. Задание: Устройство, помогающее человеку с ограниченными возможностями выполнять определенные функции, называется. ________.
Ответ: техническое средство реабилитации.
12. Задание: Мероприятия, направленные на улучшение качества жизни людей с инвалидностью, называются. ________.
Ответ: социальная поддержка.
Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Что из перечисленного является примером физической доступности для людей с ограниченными возможностями?
а) пандусы и лифты в общественных зданиях  
б) предоставление субсидий на оплату жилья  
в) организация спортивных секций для детей-инвалидов  
г) бесплатное посещение музеев и театров
правильный ответ: а
Тест 2. 
Что из нижеперечисленного способствует успешной социальной адаптации людей с ограниченными возможностями?
а) высокий уровень образования  
б) доступная городская инфраструктура  
в) высокий доход  
г) наличие автомобиля
правильный ответ: б
Тест 3. 
Какая мера государственной поддержки помогает людям с ограниченными возможностями найти работу?
а) квоты на рабочие места  
б) бесплатное высшее образование  
в) налоговые льготы для работодателей  
г) скидки на проезд в общественном транспорте
правильный ответ: а
Тест 4. 
Что из следующего является проблемой профессиональной адаптации людей с ограниченными возможностями?
а) низкий уровень заработной платы  
б) отсутствие мотивации у работодателя  
в) недостаток профессионального опыта  
г) высокая стоимость медицинского обслуживания
правильный ответ: б
Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями. 
		
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Понятие
	Определение


	1. Профессиональная адаптация  
	a) система правовых норм, направленных на защиту прав людей с ограниченными возможностями.  

	2. Доступная среда  
	б) процесс приспособления человека с ограниченными возможностями к трудовой деятельности.  

	3. Реабилитация  
	в) создание условий, позволяющих людям с ограниченными возможностями свободно передвигаться и пользоваться услугами.  

	4. Интеграция  
	г) восстановление утраченных функций и способностей после болезни или травмы.  

	5.Антидискриминационное законодательство
	д) включенность людей с ограниченными возможностями в общественную жизнь.


Ответ: 1-б, 2-в, 3-г, 4-д, 5-а

Тест 6. Сопоставьте понятия с их определениями. 
		
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Понятие 
	Определение 

	1. Инклюзивное образование  
	a) устройство, помогающее человеку с ограниченными возможностями выполнять определенные функции

	2. Техническое средство реабилитации  
	б) образование, обеспечивающее равноправный доступ к знаниям для всех, независимо от состояния здоровья.  

	3. Социальная поддержка  
	в) мероприятия, направленные на улучшение качества жизни людей с инвалидностью.  

	4. Правозащитная организация  
	г) организация, занимающаяся защитой прав инвалидов.  

	5. Профессиональная переподготовка
	д) программа, направленная на обучение новым профессиональным навыкам.


Ответ: 1-б, 2-а, 3-в, 4-г, 5-д
Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7. 
Этапы профессиональной адаптации лиц с ограниченными возможностями
Расположите следующие шаги в правильном порядке:
1. Профессиональная ориентация  
2. Профессиональная подготовка  
3. Трудоустройство  
4. Адаптация на новом рабочем месте  
5. Оценка профессиональных достижений
правильная последовательность: 1→ 2→ 3→ 4→ 5
Тест 8. 
Этапы социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
Расположите следующие шаги в правильном порядке:
1. Оценка социальных потребностей  
2. Создание доступной среды  
3. Обучение социальным навыкам  
4. Включение в общественные мероприятия  
5. Поддержка со стороны общества
правильная последовательность: 2→ 1→ 3→ 4→ 5


УК-9.2. Содействует успешной профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Процесс приспособления организма к условиям окружающей среды называется________.  
Ответ: адаптация.
2. Задание: Создание равных возможностей для всех независимо от физических ограничений называется________.  
Ответ: инклюзия.
3. Задание: Система поддержки, предоставляющая помощь людям с ограниченными возможностями, называется________.  
Ответ: реабилитация.
4. Задание: Устройство, помогающее человеку с ограниченными возможностями выполнять определенные функции, называется________.  
Ответ: техническое средство реабилитации.
5. Задание: Образование, обеспечивающее равноправный доступ к знаниям для всех, независимо от состояния здоровья, называется________.    
Ответ: инклюзивное образование.
6. Задание: Организация, занимающаяся защитой прав инвалидов, называется________.  
Ответ: правозащитная организация.
7. Задание: Программа, направленная на обучение новым профессиональным навыкам, называется________.  
Ответ: профессиональная переподготовка.
8. Задание: Помощник, сопровождающий инвалида в повседневной жизни, называется________.  
Ответ: социальный работник.
9. Задание: Барьеры, возникающие при включении людей с ограниченными возможностями в профессиональную деятельность, называются________.  
Ответ: профессиональные барьеры.
10. Задание: Условия труда, адаптированные для работников с особыми потребностями, называются________.  
Ответ: доступная среда.
11. Задание: Законы, защищающие права людей с ограниченными возможностями, называются________.   
Ответ: антидискриминационное законодательство.
12. Задание: Психологические методы, используемые для поддержки людей с ограниченными возможностями, называются________.   
Ответ: психотерапия.
Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1.  
Что из перечисленного является примером физической доступности для людей с ограниченными возможностями?
а) пандусы и лифты в общественных зданиях  
б) предоставление субсидий на оплату жилья  
в) организация спортивных секций для детей-инвалидов  
г) бесплатное посещение музеев и театров
правильный ответ: а
Тест 2. 
Что из нижеперечисленного способствует успешной социальной адаптации людей с ограниченными возможностями?
а) высокий уровень образования  
б) доступная городская инфраструктура  
в) высокий доход  
г) наличие автомобиля
правильный ответ: б
Тест 3.
 Какая мера государственной поддержки помогает людям с ограниченными возможностями найти работу?
а) квоты на рабочие места  
б) бесплатное высшее образование  
в) налоговые льготы для работодателей  
г) скидки на проезд в общественном транспорте
правильный ответ: а
Тест 4. 
Что из следующего является важным аспектом успешной профессиональной адаптации людей с ограниченными возможностями?
а) наличие технических средств реабилитации  
б) соответствующее образование  
в) поддержка со стороны коллег  
г) легкость в обучении
правильный ответ: а 
Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями. 
		
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Понятие 
	Определение 

	1. Профессиональная адаптация  
	a) система правовых норм, направленных на защиту прав людей с ограниченными возможностями.  

	2. Доступная среда  
	б) процесс приспособления человека с ограниченными возможностями к трудовой деятельности.  

	3. Реабилитация  
	в) создание условий, позволяющих людям с ограниченными возможностями свободно передвигаться и пользоваться услугами.  

	4. Интеграция  
	г) восстановление утраченных функций и способностей после болезни или травмы.  

	5. Антидискриминационное законодательство
	д) включенность людей с ограниченными возможностями в общественную жизнь.


Ответ: 1-б, 2-в, 3-г, 4-д, 5-а

Тест 6. Сопоставьте понятия с их определениями. 
		
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Понятие 
	Определение 

	1. Инклюзивное образование  
	a) устройство, помогающее человеку с ограниченными возможностями выполнять определенные функции

	2. Техническое средство реабилитации  
	б) образование, обеспечивающее равноправный доступ к знаниям для всех, независимо от состояния здоровья.  

	3. Социальная поддержка  
	в) мероприятия, направленные на улучшение качества жизни людей с инвалидностью.  

	4. Правозащитная организация  
	г) организация, занимающаяся защитой прав инвалидов.  

	5. Профессиональная переподготовка
	д) программа, направленная на обучение новым профессиональным навыкам.


Ответ: 1-б, 2-а, 3-в, 4-г, 5-д
Инструкция: Установите правильную последовательность
Тест 7. 
Этапы профессиональной адаптации лиц с ограниченными возможностями
Расположите следующие шаги в правильном порядке:
1. Профессиональная ориентация  
2. Профессиональная подготовка  
3. Трудоустройство  
4. Адаптация на новом рабочем месте  
5. Оценка профессиональных достижений
правильная последовательность: 1→ 2→ 3→ 4→ 5
Тест 8. 
Этапы социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями
Расположите следующие шаги в правильном порядке:
1. Оценка социальных потребностей  
2. Создание доступной среды  
3. Обучение социальным навыкам  
4. Включение в общественные мероприятия  
5. Поддержка со стороны общества
правильная последовательность:  2→ 1→ 3→ 4→ 5

ОПК-1.1 - Осуществляет квалифицированный сбор информации для проведения анализа формирования права

Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание. Сбор информации для анализа формирования права требует высокой степени ____________.
Ответ: точности
2. Задание. Анализ правовых актов осуществляется с целью выявления их ____________ значения.
Ответ: юридического
3. Задание. Процесс формирования права включает в себя разработку и принятие ____________ норм.
Ответ: правовых
4. Задание. Анализ судебной практики позволяет понять, как суды применяют и толкуют ____________  законы в реальных правовых спорах.
Ответ: действующие
5. Задание. При сборе информации важно учитывать исторические аспекты развития ____________ системы.
Ответ: правовой
6. Задание. Процесс формирования права  в системе разделения властей осуществляется через деятельность ____________ органов
Ответ: законодательных
7. Задание. Информационные технологии облегчают доступ к правовым базам данных и ускоряют процесс ____________ информации.
Ответ: обработки
8. Задание. Квалифицированный сбор информации предполагает использование надежных и проверенных ____________ источников.
Ответ: информационных
9. Задание. Правовой анализ включает в себя изучение юридической природы и содержания ____________ актов.
Ответ: нормативных
10. Задание. Анализ формирования права направлен на выявление закономерностей и тенденций в развитии ____________ системы.
Ответ: правовой
11. Задание. Квалифицированный сбор информации важен для обеспечения объективности и достоверности ____________ выводов.
Ответ: аналитических
12. Задание. Обобщение информации способствует созданию теоретической модели ____________ системы.
Ответ: правовой
Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Что из перечисленного НЕ является источником правовой информации?
1) судебная практика  
2) научные статьи  
3) художественная литература  
4) международные договоры
Правильный ответ: в 
Тест 2. 
Что из перечисленного НЕ является этапом процесса формирования права?
1) разработка законопроекта  
2) общественное обсуждение  
3) утверждение бюджета  
4) принятие закона
Ответ: в
Тест 3. 
Какая характеристика НЕ важна при квалифицированном сборе информации?
1) актуальность  
2) надежность  
3) ошибочность  
4) полнота
Ответ: в
Тест 4. 
Что из перечисленного НЕ является результатом анализа формирования права?
1) обоснованные выводы  
2) рекомендации по совершенствованию законодательства  
3) создание нового бизнеса  
4) внесение поправок в действующие законы
Ответ: в
Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	4. Юридическое исследование
	4) исследование судебной практики, применяемых норм и их эффективности 

	5. Нормативно-правовой акт
	5) информация, собранная в процессе наблюдения, экспериментов или опросов

	6. Эмпирические данные
	6) официально принятый и опубликованный документ, регулирующий определенные общественные отношения 

	7. Анализ правовой практики
	7) систематическое изучение и анализ юридических документов и практик для разработки новых норм


 Ответ: 1-г, 2-в, 3-б, 4-а
 Тест 6. Сопоставьте этапы процесса сбора информации с их описанием.
	Этап
	Описание

	1. Определение цели исследования
	1) постановка задачи, которая должна быть решена в ходе исследования

	2. Сбор информации
	2) структурирование и обработка собранных данных для извлечения полезных выводов

	3. Анализ и обобщение информации
	3) сбор и анализ данных из различных источников для выработки рекомендаций

	4. Выработка выводов
	4) применение собранной информации для анализа и формирования рекомендаций


 Ответ: 1-а, 2-в, 3-б, 4-г
 
 Инструкция: Установите правильную последовательность
 Тест 7. 
 Какие шаги необходимо предпринять для сбора информации для анализа формирования   правовых норм? 
1. Определить цель исследования и конкретные задачи.
2. Систематизировать собранные данные.
3. Изучить и проанализировать существующую правовую практику.
4. Провести опросы, интервью или другие методы сбора данных.
Правильная последовательность: 1 → 3 → 4 → 2
Тест 8. 
Какие шаги необходимы для сбора информации о правовой ситуации в определенной области для формирования нового законодательства? Установите правильную последовательность.
1. Изучить действующие нормативно-правовые акты.
2. Оценить их эффективность и выявить пробелы.
3. Собрать информацию о зарубежной практике.
4. Разработать рекомендации для создания новых правовых норм.
Правильная последовательность: 1 → 2 → 3 → 4
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