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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Оценочные средства по государственной итоговой аттестации «Подготовка к про-

цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» являются неотъемлемой 

частью нормативно-методического обеспечения системы оценки знаний и уровня сфор-

мированности компетенций обучающихся направления подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит направленность (профиль) программы магистратуры «Финансовая аналитика» и 

обеспечивают качество образовательного процесса. 

Оценочные средства входит в состав ОПОП ВО, представляют собой совокупность 

контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обу-

чающихся установленных результатов обучения, указанных в рабочей программе госу-

дарственной итоговой аттестации «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы».   

Оценочные средства по государственной итоговой аттестации «Подготовка к про-

цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» используется для кон-

троля уровня подготовки обучающихся в процессе выполнения выпускной квалификаци-

онной работы, при проведении текущего контроля успеваемости (контроля самостоятель-

ной работы) и промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения выпуск-

ной квалификационной работы с учетом требований: 

«Положения о текущем контроле, рубежном контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации студентов в федеральном государственном бюджетном образователь-

ном учреждении высшего образования «Российский экономический университет имени 

Г.В. Плеханова», 

«Положения о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний сту-

дентов в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высше-

го образования «Российский экономический университет имени Г. В. Плеханова», 

«Положения о разработке основных профессиональных образовательных программ 

подготовки бакалавров, специалистов и магистров в федеральном государственном бюд-

жетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»,  

«Положения о порядке организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономиче-

ский университет имени Г.В. Плеханова»,  

«Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в федеральном государственном бюджетном об-

разовательном учреждении высшего образования «Российский экономический универси-

тет имени Г.В. Плеханова». 

Виды оценочных средств государственной итоговой аттестации «Подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» соответствуют обра-

зовательным технологиям, представленным в программе государственной итоговой атте-

стации. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗРАБОТКИ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации по направлению под-

готовки 38.04.08 Финансы и кредит направленность (профиль) программы магистратуры 

«Финансовая аналитика» предназначен для оценки знаний и уровня сформированности 

компетенций / индикаторов освоения компетенций обучающимися при государственной 

(итоговой) аттестации. 
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Оценочные средства для государственной итоговой аттестации по направлению под-

готовки 38.04.08 Финансы и кредит направленность (профиль) программы магистратуры 

«Финансовая аналитика» сформирован для решения образовательных проблем:  

контроль и управление образовательным процессом всеми участниками;  

контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью элемен-

тов обратной связи) достижением целей образовательной программы, определенных в ви-

де набора компетенций выпускников;  

достижение такого уровня контроля и управления качеством образования, который 

бы обеспечил беспрепятственное признание квалификаций выпускников российскими и 

зарубежными работодателями, а также мировыми образовательными системами.  

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации по направлению под-

готовки 38.04.08 Финансы и кредит направленность (профиль) программы магистратуры 

«Финансовая аналитика» используется для выполнения выпускной квалификационной 

работы и оценки качества основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования (ОПОП ВО). В ходе итоговой государственной аттестации оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ОПОП 

ВО по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит направленность (профиль) 

программы магистратуры «Финансовая аналитика» 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит должен решать следующие про-

фессиональные задачи:  

-аналитическая деятельность; 

-проектно-экономическая деятельность; 

-консалтинговая деятельность. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения государственной итоговой аттестации у выпускников по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит направленность (профиль) програм-

мы магистратуры «Финансовая аналитика», оценивается уровень сформированности ком-

петенций, то есть способность применять в практической деятельности знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Перечень компетенций, формируемых и проверяемых в результате государственной 

итоговой аттестации, представлен в таблицах 1, 2, 3. 

 

Таблица 1 – Универсальные компетенции, формируемые и проверяемые                                                             

в результате государственной итоговой аттестации 

 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-
тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 
вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализиру-

ет проблемную си-
туацию как целост-

ную систему, выяв-

ляя ее составляю-

щие связи между 
ними 

УК-1.1. З-1. Знает методику 

постановки цели и определе-
ния способов ее достижения 

УК-1.1. У-1. Умеет опреде-

лить суть проблемной ситуа-

ции и этапы ее разрешения с 
учетом вариативных контек-

стов 

УК-1.1. У-2. Умеет осу-

ществлять сбор, системати-
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

зацию и критический анализ 

информации, необходимой 

для выработки стратегии 
действий по разрешению 

проблемной ситуации 

УК-1.2. Разрабаты-

вает варианты ре-
шения проблемной 

ситуации на основе 

критического ана-
лиза доступных 

источников инфор-

мации 

УК-1.2. З-1. Знает виды, ме-

тоды и концепции критиче-
ского анализа проблемной 

ситуации 

УК-1.2. З-2. Знает базовые 
источники информации о 

проблемной ситуации 

УК-1.2. З-3. Знает алгоритмы 
поиска решений проблемных 

ситуаций 

УК-1.2. У-1. Умеет прово-

дить оценку адекватности и 
достоверности информации о 

проблемной ситуации, умеет 

работать с противоречивой 
информацией из разных ис-

точников 

УК-1.2. У-2. Умеет осу-

ществлять поиск решений 
проблемной ситуации на ос-

нове действий, эксперимента 

и опыта 

УК-1.2. У-3. Умеет критиче-

ски оценивать возможные 

варианты решения проблем-

ной ситуации на основе ана-
лиза причинно-следственных 

связей 

УК-1.3. Вырабаты-

вает стратегию дей-
ствий для решения 

проблемной ситуа-

ции в виде после-
довательности ша-

гов, предвидя ре-

зультат каждого из 
них 

УК-1.3. З-1. Знает базовые 

модели стратегий, применя-
емые для решения проблем-

ных ситуаций 

УК-1.3. З-2. Знает алгоритм 
разработки стратегии дей-

ствий для решения проблем-

ной ситуации, содержание и 
последовательность его эта-

пов 

УК-1.3. У-1. Умеет осу-

ществлять и аргументиро-
вать выбор стратегии по ре-

шению проблемной ситуа-

ции, оценивает преимуще-
ства и недостатки выбранной 

стратегии 

УК-1.3. У-2. Умеет осу-

ществлять разработку плана 
действий по решению про-
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

блемной ситуации, опреде-

ляет и оценивает практиче-

ские последствия реализации 
действий по разрешению 

проблемной ситуации 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проек-
том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Понимает 

принципы проект-
ного подхода к 

управлению  

УК-2.1. З-1. Знает основные 

методологические подходы в 
сфере управления проектами   

УК-2.1. З-2. Знает методы и 

модели структуризации про-
екта  

УК-2.1. З-3. Знает методы 

управления рисками проекта 

на всех стадиях его жизнен-
ного цикла  

УК-2.1. У-1. Умеет строить и 

структурировать жизненный 

цикл проекта   

УК-2.1. У-2. Умеет приме-

нять основные процедуры и 

методы управления проекта-
ми и подготовки проектных 

решений  

УК-2.2. Демон-

стрирует способ-
ность управления 

проектами  

УК-2.2. З-1. Знает основные 

виды проектов их специфику 
и особенности управления 

ими  

УК-2.2. З-2. Знает способы 

оценки проектов с учетом 
факторов риска и неопреде-

ленности  

УК-2.2. З-3. Знает основные 
принципы управления про-

ектами на всех стадиях жиз-

ненного цикла 

УК-2.2. У-1. Умеет планиро-
вать реализацию проекта  

УК-2.2. У-2. Умеет оцени-

вать эффективности проек-

тов  

УК-2.2. У-3. Умеет измерять 

и анализировать результаты 

проектной деятельности  

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-
рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-
ставленной цели 

УК-3.1. Понимает и 
знает особенности 

формирования эф-

фективной команды 

УК-3.1. З-1. Знает основные 
модели командообразования 

и факторы, влияющие на эф-

фективность командной ра-
боты 

УК-3.1. З-2. Знает основные 

модели командообразования 

и факторы, влияющие на эф-
фективность командной ра-
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

боты 

УК-3.1. З-3. Знает основные 

современные технологии ор-
ганизации детельности ко-

манд, в том числе - вирту-

альных 

УК-3.1. У-1. Умеет опреде-
лять роль каждого участника 

команды 

УК-3.1. У-2. Умеет ставить 

перед каждым участником 
команды четко сформулиро-

ванную задачу с учетом его 

роли 

УК-3.1. У-3. Умеет выбирать 

методы организации работы 

команды с учетом специфики 

поставленной цели, времен-
ных и прочих ограничений 

УК-3.1. У-4. Умеет состав-

лять планы и графики основ-
ных шагов по достижению 

поставленной перед коман-

дой цели и оценивать необ-

ходимые временные, инфор-
мационные и другие ресурсы 

УК-3.2. Демон-

стрирует поведение 
эффективного ор-

ганизатора и коор-

динатора команд-

ного взаимодей-
ствия 

УК-3.2. З-1. Знает основные 

методы анализа взаимодей-
ствия в команде 

УК-3.2. З-2. Знает основные 

современные технологии 

коммуникации различного 
типа 

УК-3.2. З-3. Знает принципы 

предоставления обратной 

связи 

УК-3.2. У-1. Умеет поддер-

живать в команде атмосферу 

сотрудничества и достиже-
ния цели, показывая цен-

ность вклада каждого участ-

ника 

УК-3.2. У-2. Умеет предо-
ставлять эффективную об-

ратную связь участникам 

команды по промежуточным 
и конечным результатам ра-

боты 

УК-3.2. У-3. Умеет выявлять 

конфликты, возникающие в 
процессе командной работы, 

и конструктивно управлять 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

ими 

УК-3.2. У-4. Умеет исполь-

зовать различные типы ком-
муникации для обеспечения 

эффективного взаимодей-

ствия участников команды, в 

том числе - виртуальной 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-
кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-
демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет 

в соответствии с 

нормами государ-
ственного языка РФ 

и иностранного 

языка документы 

(письма, эссе, ре-
фераты и др.) для 

академического и 

профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. З-1. Знает методы и 

способы применения инфор-

мационно-
коммуникационных техноло-

гий для сбора, хранения, об-

работки, представления и 

передачи информации в си-
туациях академического и 

профессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. У-1. Самостоятельно 

находит и обрабатывает ин-

формацию, необходимую для 

качественного выполнения 
академических и профессио-

нальных задач и достижения 

профессионально значимых 
целей, в т.ч. на иностранном 

языке 

УК-4.1. У-2. Составляет, ре-

дактирует на государствен-
ном языке РФ и/или ино-

странном языке, выполняет 

корректный перевод с ино-
странного языка на государ-

ственный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ на 

иностранный язык различ-
ных академических и про-

фессиональных текстов 

УК-4.2. Представ-
ляет результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 
мероприятиях раз-

личного формата, 

включая междуна-
родные 

УК-4.2. З-1. Знает основные 
концепции организации 

межличностного взаимодей-

ствия в информационной 

среде 

УК-4.2. У-1. Владеет навы-

ками и умениями установле-

ния и развития академиче-
ских и профессиональных 

контактов, в т.ч. в междуна-

родной среде, в соответствии 

с целями, задачами и услови-
ями совместной деятельно-

сти, включая обмен инфор-

мацией и выработку единой 
стратегии взаимодействия 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

УК-4.3. Принимает 

участие в академи-

ческих и професси-
ональных дискус-

сиях, в том числе на 

иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.3. З-1. Знает методы 

анализа информации в про-

цессе профессионального 
взаимодействия 

УК-4.3. З-2. Знает организа-

ционные аспекты проведения 
профессиональных дискус-

сий, участия в них, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке (ах). 
УК-4.3. У-1. Воспринимает и 

анализирует информацию на 

государственном языке РФ и 
иностранном языке в процес-

се академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.3. У-2. Принимает уча-
стие в академических и про-

фессиональных дискуссиях 

на государственном языке 
РФ и/или иностранном язы-

ке, аргументированно отста-

ивая свои позиции и идеи 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 
процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

УК-5.1. Имеет 
представление о 

сущности и прин-

ципах анализа раз-
нообразия культур 

в процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.2. З-1. Знает основные 
концепции, трактовки и ком-

поненты понятий «культура» 

и «межкультурные коммуни-
кации» 

УК-5.2. З-2. Знает принципы 

анализа и учета разнообразия 

культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

УК-5.2. З-3. Знает особенно-

сти и специфику различных 
культур, и механизм их вза-

имодействия 

УК-5.1. З-1. Знает принципы 
анализа и учета разнообразия 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия  

УК-5.1. З-2. Знает 
методы анализа и учета раз-

нообразия культур в процес-

се межкультурного взаимо-
действия  

УК-5.1. З-3. Знает нормы 

межкультурного взаимодей-

ствия с учетом разнообразия 
культур  

УК-5.2. Демон-

стрирует способ-

ность анализиро-
вать и учитывать 

УК-5.2. У-1. Умеет анализи-

ровать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 
взаимодействия   
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Компетенции 

 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.2. У-2. Умеет  

учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия   

УК-5.2. У-3. Умеет строить  

межкультурное взаимодей-

ствие с учетом разнообразия 
культур  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-
лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-
шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определяет 

стимулы, мотивы и 
приоритеты соб-

ственной профес-

сиональной дея-

тельности и цели 
карьерного роста 

УК-6.1. З-1. Знает основные 
принципы мотивации и сти-

мулирования карьерного раз-

вития 

УК-6.1. З-2. Знает способы 

самооценки и самоопределе-
ния 

УК-6.1. У-1. 

Умеет оценить возможности 

реализации собственных 
профессиональных целей и 

расставить приоритеты 

УК-6.2. Проводит 
рефлексию своей 

деятельности и раз-

рабатывает спосо-

бы ее совершен-
ствования 

УК-6.2. З-1. Знает основы, 
направления, источники и 

способы совершенствования 

профессиональной деятель-

ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерно-

го 
роста и требований рынка 

труда. 

УК-6.2. У-1. Умеет провести 

анализ результатов своей 
социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК-6.2. У-2. Умеет коррек-
тировать планы личного и 

профессионального развития 

 

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции, формируемые и проверяемые в 

результате государственной итоговой аттестации 

Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

 ОПК-1. Способен 

решать практиче-

ские и (или) науч-

но-

исследовательские 

задачи в области 

ОПК-1.1. Решает 

профессиональные, 

в том числе науч-

но-

исследовательские 

задачи в сфере фи-

ОПК-1.1. З-1. Знает фунда-

ментальные основы эконо-

мической теории и теории 

финансов; профессиональ-

ную терминологию на рус-

ском и иностранном языках. 
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Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

финансовых отно-

шений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической 

науки 

нансов на макро- и 

микро-уровнях 

ОПК-1.1. З-2. Знает совре-

менные методы и инстру-

менты сбора, обработки, 

систематизации и анализа 

экспертно-аналитической 

информации о финансовых 

процессах и явлениях. 

ОПК-1.1. У-1. Умеет выби-

рать методики и средства 

решения задач в области 

финансов с использованием 

передовых подходов, осно-
ванные на достижениях фи-

нансовой науки, экономиче-

ской и управленческой тео-

рии для решения професси-

ональных задач. 

ОПК-1.1. У-2. Умеет приме-

нять современные методы 

сбора, обработки, система-

тизации и анализа эксперт-

но-аналитической финансо-

вой информации, интерпре-

тировать полученные ре-
зультаты для решения при-

кладных задач в сфере фи-

нансов. 

ОПК-1.2. Исполь-

зует результаты 

мониторинга 

конъюнктуры фи-

нансового рынка, 

товарно-сырьевых 

рынков, состояния 

финансовой систе-

мы для решения 
профессиональных 

задач 

ОПК-1.2. З-1. Знает основ-

ные тенденции развития фи-

нансовых рынков и финан-

совой системы в России и за 

рубежом. 

ОПК-1.2. З-2. Знает методы 

анализа и использования 

различных источников ин-

формации для проведения 
финансово-экономических 

расчетов. 

ОПК-1.2. У-1. Умеет оцени-

вать динамику макроэконо-

мических и микроэкономи-

ческих показателей для 

формирования консалтинго-

вых проектов, построения 

оценочных моделей, при 

оценке инвестиционных 

проектов и риск-

менеджмента в сфере фи-
нансов.  

ОПК-1.2. У-2. Умеет приме-

нять результаты обобщения 

и критического анализа ми-

рового и отечественного 

опыта в сфере финансов при 

решении профессиональных 

задач и принятии управлен-

ческих решений. 

 ОПК-2. Способен ОПК-2.1. Приме- ОПК-2.1. З-1. Знает продви-
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Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

применять продви-

нутые инструмен-

тальные методы 

экономического и 

финансового ана-

лиза в прикладных 

и (или) фундамен-

тальных исследо-

ваниях в области 

финансовых отно-

шений, в том числе 
с использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических си-

стем 

няет современные 

инструментальные 

методы, техноло-

гии сбора, обра-

ботки, критической 

оценки финансо-

вой информации, 

продвинутые ме-

тоды экономиче-

ского и финансо-

вого анализа, в том 
числе с использо-

ванием интеллек-

туально-

аналитических 

систем в процессе 

проведения при-

кладных и (или) 

фундаментальных 

исследований при 

решении профес-

сиональных задач 

в сфере финансов 

нутые инструментальные 

методы экономического и 

финансового анализа для 

решения задач в области 

финансовых исследований; 

современные виды интел-

лектуальных информацион-

но-аналитических систем. 

ОПК-2.1. З-2. Знает совре-

менные инструментальные 

методы получения, обработ-
ки экономической и финан-

совой информации; техниче-

ские средства сбора финан-

совых данных, инструмен-

тальные методы их обработ-

ки и анализа для 

проведения прикладных и 

(или) фундаментальных ис-

следований в сфере финан-

сов. 

ОПК-2.1. З-3. Знает совре-

менные методы анализа фи-
нансовой, управленческой и 

бюджетной отчетности; ме-

тоды проведения приклад-

ных и (или) фундаменталь-

ных исследований в области 

финансовых отношений; 

принципы разработки моде-

лей стратегического и опе-

ративного финансового пла-

нирования. 

ОПК-2.1. У-1.  Умеет выби-

рать и использовать инстру-
ментальные средства, со-

временное программное 

обеспечение для системати-

зации и анализа экономиче-

ской и финансовой инфор-

мации; работать с нацио-

нальными и международны-

ми базами данных с целью 

поиска необходимой инфор-

мации об экономических 

явлениях и процессах в сфе-

ре финансов, в т.ч. продви-
нутые методы экономиче-

ского и финансового анали-

за. 

ОПК-2.1. У-2.  Умеет анали-

зировать большие массивы 

финансовых и экономиче-

ских данных, используя тех-

нологии интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем, фи-

нансовые проблемы и про-
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Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

цессы, происходящие на 

микро-, мезо- и макроуров-

нях и прогнозировать воз-

можное их развитие в буду-

щем.  

ОПК-2.1. У-3.  Умеет интер-

претировать результаты фи-

нансовых расчетов и форми-

ровать обоснованные экс-

пертные заключения для 

принятия управленческих 
решений в сфере финансов. 

ОПК-2.2. Исполь-

зует модели про-

гнозирования и 

финансового моде-

лирования, в том 

числе с использо-

ванием интеллек-

туальных инфор-

мационно-

аналитических 

систем, для разра-

ботки бизнес-
планов, оценки 

стоимости объек-

тов, формирования 

проектных реше-

ний в сфере фи-

нансового консал-

тинга 

ОПК-2.2. У-1. Знает совре-

менные методы прогнозиро-

вания и планирования, 

принципы финансового мо-

делирования  для разработки 

бизнес-планов, оценки сто-

имости объектов, формиро-

вания проектных решений в 

сфере финансового консал-

тинга. 

ОПК-2.2. З-1. Умеет разра-

батывать, обосновывать и 

защищать бизнес-планы, 
проектные решения в сфере 

финансового консалтинга и 

оценочной деятельности  

 ОПК-3. Способен 

обобщать и крити-

чески оценивать 

результаты науч-

ных исследований 
и самостоятельно 

выполнять иссле-

довательские про-

екты в области фи-

нансов и смежных 

областях 

ОПК-3.1. Реализу-

ет исследователь-

ские умения и 

навыки для моде-

лирования финан-
совых стратегий и 

процессов 

ОПК-3.1. З-1. Знает методо-

логические принципы и ме-

тоды научных исследований 

ОПК-3.1. З-2. Знает совре-

менное состояние научных 
исследований в области фи-

нансового консультирования 

и оценочной деятельности 

ОПК-3.1. У-1. Умеет 

применять современный 

инструментарий для систе-

матизации, оценки и исполь-

зования результатов науч-

ных исследований 

ОПК-3.1. У-2. Умеет прово-

дить сравнительный анализ, 

критически оценивать и си-
стематизировать результаты 

научных исследований, син-

тезировать экспертные за-

ключения по обобщению 

результатов исследований в 

области финансового кон-

сультирования и оценочной 

деятельности 

ОПК-3.2. Приме-

няет исследова-

ОПК-3.2. З-1. Знает  источ-

ники получения   и способы 
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Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

тельские методы и 

технологии для 

разработки, внед-

рения и адаптации 

целостных про-

грамм исследова-

ния финансовых 

отношений на всех 

уровнях экономики 

обработки научных публи-

каций и исследуемых дан-

ных о финансовых отноше-

ниях. 

 ОПК-3.2. З-2. Знает законо-

мерности и особенности 

функционирования совре-

менных финансов, направ-

ления научных разработок в 

финансовой сфере, концеп-

туальную базу финансов. 

ОПК-3.2. У-1. Умеет прово-
дить самостоятельные науч-

ные исследования, коммен-

тировать, аргументировать и 

обсуждать результаты науч-

ных исследований финансо-

вых рынков и корпоратив-

ных стратегий.  

ОПК-3.2. У-2. Умеет выяв-

лять основные проблемы, 

перспективные направления 

и прогнозировать результа-

ты исследования много-
уровневых финансовых от-

ношений. 

ОПК-3.2. У-3. Умеет ориен-

тироваться в информацион-

ных потоках финансовой 

среды, необходимых для 

достижения научных целей. 

ОПК-3.3. Приме-

няет исследова-

тельские методы и 

технологии для 

разработки, внед-
рения и адаптации 

целостных про-

грамм исследова-

ния финансовых 

отношений на всех 

уровнях экономики 

ОПК-3.3. З-1. Знает методо-

логию постановки задачи, 

обоснования актуальности и 

выдвижения гипотезы ис-

следования процессов на 
финансовых рынках. 

ОПК-3.3. З-2. Знает харак-

терные принципы и подходы 

составления программ, орга-

низации исследования фи-

нансовых систем и финансо-

вых рынков.  

ОПК-3.3. У-1. Умеет решать 

специализированные финан-

совые проблемы и интегри-

ровать знания из различных 

областей финансов, необхо-
димые для проведения науч-

ных исследований организа-

ции финансовых отношений. 

ОПК-3.3. У-2. Умеет прояв-

лять оригинальность в вы-

движении и применении 

идей в контексте исследова-

ний финансовой сферы и 

смежных областей. 

 ОПК-4. Способен ОПК-4.1. Прини- ОПК-4.1. 3-1. Знает методо-
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Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

обосновывать и 

принимать финан-

сово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в профес-

сиональной дея-

тельности 

мает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения, несет 

социальную и эти-

ческую ответ-

ственность за при-

нятые решения 

логию разработки вариантов 

управленческих решений в 

области финансов, критерии 

социально-экономической 

эффективности  

ОПК-4.1. 3-2. Знает крите-

рии выбора эффективных 

управленческих решений в 

сфере финансов и методы 

оценки их последствий для 

развития бизнеса и социаль-
но-экономической сферы. 

ОПК-4.1. У-1. Умеет прини-

мать экономически и финан-

сово обоснованные органи-

зационно-управленческие 

решения в профессиональ-

ной деятельности; разраба-

тывать и обосновывать ва-

рианты решения профессио-

нальных задач на основе 

критериев экономической и 

финансовой эффективности. 

ОПК-4.1. У-2. Умеет приме-
нять методы оценки финан-

совой и социально-

экономической эффективно-

сти управленческих реше-

ний на макро- и микро-

уровнях; проводить оценку 

рисков и возможных соци-

ально-экономических по-

следствий их реализации. 

 ОПК-4.2. Прини-

мает финансово-

экономические 
решения по созда-

нию, развитию, 

оценке и реоргани-

зации субъектов 

экономической 

деятельности 

ОПК-4.2. З-1. Знает методи-

ки проведения реорганиза-

ционных процессов субъек-
тов экономической деятель-

ности 

ОПК-4.2. З-2. Знает алго-

ритм разработки вариантов 

финансово-экономических 

решений по созданию, раз-

витию, оценке и реорганиза-

ции субъектов экономиче-

ской деятельности  

ОПК-4.2. З-3. Знает содер-

жание инструментария эко-

номического, инвестицион-
ного и финансового анализа, 

применяемого для определе-

ния и разработки финансо-

во-экономических решений 

ОПК-4.2. У-1. Умеет опре-

делять финансово-

экономические цели и зада-

чи деятельности предприятий 

и организаций и транслиро-

вать их в задачи, которые 
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Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Компетенции Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

 

Результаты обучения 

 

могут решаться инструмен-

тами экономического, инве-

стиционного и финансового 

анализа 

ОПК-4.2. У-2. Умеет анали-

зировать, интерпретировать 

и прогнозировать финансо-

вую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащую-

ся в отчётности субъектов 

экономической деятельности 
ОПК-4.2. У-3. Умеет предла-

гать финансово-

экономические решения для 

субъектов экономической 

деятельности и оценивать их 

практическую целесообраз-

ность 
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Таблица 3 – Профессиональные компетенции, формируемые и проверяемые в ре-

зультате государственной итоговой аттестации 

Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

аналитическая дея-

тельность; 

проектно-

экономическая дея-

тельность; 

консалтинговая де-

ятельность. 

ПК-1. Финансовое 

консультирование 

по широкому спек-

тру финансовых 

услуг 

ПК-1.1. Предостав-

ление потребителю 

финансовых услуг, 

информации о со-

стоянии и перспек-

тивах рынка, тен-

денциях в измене-

нии курсов ценных 

бумаг, иностранной 

валюты, условий по 

банковским продук-

там и услугам, разъ-

яснение сути финан-

совых продуктов, 

юридических и эко-

номических харак-

теристик финансо-

вых продуктов и 

услуг 

ПК-1.1. З-1. Знает осно-

вы эффективных меж-

личностных коммуни-

каций, этику делового 

общения 

 ПК-1.1. З-2. Знает не-

обходимый спектр фи-

нансовых продуктов и 

услуг 

ПК-1.1. З-3. Знает эко-

номические и юридиче-

ские аспекты инвести-

ционной и страховой 

деятельности 

ПК-1.1. У-1. Умеет 

предоставлять клиенту 

качественные профес-

сиональные услуги, 

ориентированные на 

его потребности и ин-

тересы,  

ПК-1.1. У-2. Умеет 

учитывать текущую 

финансовую ситуацию 

и перспективу при 

оценке предложений, 

направленных на реше-

ние финансовых задач 

клиента,  

ПК-1.1. У-3. Умеет 

осуществлять подбор 

финансовых продуктов 

и услуг, профессио-

нальные консультации, 

гарантирующие пони-

мание всех преиму-

ществ, возможностей и 

рисков, проверять до-

стоверность информа-

ции об инвестиционной 

услуге с экономической 

и с юридической точек 

зрения 

ПК-1.2 Предостав-

ление достоверной 

информации по 

ПК-1.2. З-1. Знает ос-

новные финансовые 

организации и профес-
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

контрагентам, усло-

виям, требованиям к 

контрагенту, пред-

мету сделки, состав-

ление окончательно-

го перечня предла-

гаемых клиенту фи-

нансовых продуктов 

сиональных участников 

банковской системы, 

страхового сектора, 

рынка ценных бумаг и 

коллективного инве-

стирования 

ПК-1.2. З-2. Знает нор-

мативные и методиче-

ские документы, регла-

ментирующие вопросы 

подбора кредитных 

продуктов 

ПК-1.2. У-1. Умеет со-

бирать, анализировать и 

предоставлять досто-

верную информацию в 

масштабах всего спек-

тра финансовых (инве-

стиционных) услуг,  

ПК-1.2. У-2. Умеет рас-

считывать стоимость 

финансовых решений, 

оценивая потенциаль-

ные риски 

ПК-1.3 Консульти-

рование клиента по 

вопросам составле-

ния личного бюдже-

та, страхования, 

формирования сбе-

режений, управле-

ния кредитным и 

инвестиционным 

портфелем, разъяс-

нение клиенту эко-

номических и пра-

вовых последствий 

финансовых реше-

ний 

ПК-1.3. З-1. Знает не-

обходимый спектр фи-

нансовых продуктов и 

услуг 

ПК-1.3. З-2. Знает по-

рядок составления и 

заключения договоров 

об информационном 

обеспечении инвести-

ционных программ и 

мероприятий  

ПК-1.3. З-2. Знает эко-

номические и юридиче-

ские аспекты инвести-

ционной деятельности 

и страховой деятельно-

сти 

ПК-1.3. У-1. Умеет 

предоставлять клиенту 

качественные профес-

сиональные услуги, 

ориентированные на 

потребности и интере-

сы клиента,  
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

ПК-1.3. У-2. Умеет 

учитывать текущую 

финансовую ситуацию 

и перспективу при 

оценке предложений, 

направленных на реше-

ние финансовых задач 

клиента, 

ПК-1.3. У-3. Умеет вы-

ступать в качестве экс-

перта в процессе при-

нятия клиентом важных 

финансовых (инвести-

ционных) решений 

ПК-1.4 Определение 

(на основании за-

проса клиента) кри-

териев отбора по-

ставщиков финансо-

вых услуг и подбор 

поставщиков в соот-

ветствии с выделен-

ными критериями 

ПК-1.4. З-1. Знает ос-

новные финансовые 

организации и профес-

сиональных участников 

банковской системы, 

страхового сектора, 

рынка ценных бумаг и 

коллективного инве-

стирования 

ПК-1.4. У-1. Умеет от-

стаивать интересы кли-

ента в повышении ка-

чества, доступности и 

безопасности инвести-

ционных услуг, соби-

рать, анализировать и 

предоставлять досто-

верную информацию в 

масштабах всего спек-

тра финансовых (инве-

стиционных) услуг 

ПК- 1.5 Организация 

продажи, и допол-

нительной продажи 

финансовых продук-

тов (банковские де-

позиты, паевые 

фонды, брокерское 

обслуживание, обез-

личенный металли-

ческий счет) в рам-

ках персонального 

финансового плана, 

консультирование 

ПК-1.5. З-1. Знает об-

щие принципы и техно-

логии продаж, этику 

делового общения, ме-

ханизм обзвона потен-

циальных клиентов с 

целью предложения 

финансовых продуктов 

и услуг, экономические 

и юридические аспекты 

инвестиционной и 

страховой деятельности 

ПК-1.5. У-1. Умеет 
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

контрагентов по во-

просам, относящим-

ся к компетенции 

деятельности 

осуществлять профес-

сиональные консульта-

ции, гарантирующие 

понимание всех пре-

имуществ, возможно-

стей и рисков, предо-

ставлять клиенту каче-

ственные профессио-

нальные услуги, ориен-

тированные на потреб-

ности и интересы кли-

ента 

ПК-1.6 Обеспечение 

взаимодействия 

структурных под-

разделений органи-

зации при совмест-

ной деятельности; 

участие в планиро-

вании мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

финансового серви-

са организации 

ПК-1.6. З-1. Знает осно-

вы эффективных меж-

личностных коммуни-

каций, этику делового 

общения, экономиче-

ские и юридические 

аспекты инвестицион-

ной и страховой дея-

тельности 

ПК-1.6. У-1. Умеет со-

бирать анализировать и 

предоставлять досто-

верную информацию в 

масштабах всего спек-

тра финансовых (инве-

стиционных) услуг, 

планировать, прогнози-

ровать и оценивать из-

менения финансовой 

ситуации при пользо-

вании финансовыми 

(инвестиционными) 

услугами 

 ПК-2-Разработка 

финансового плана 

для клиента и целе-

вого инвестицион-

ного портфеля 

ПК-2.1 Составление 

инвестиционного 

портфеля, согласо-

вание условий инве-

стиционного порт-

феля с клиентом, 

установление крите-

риев оценки показа-

телей инвестицион-

ного портфеля, ре-

гулярный пересмотр 

качества инвестици-

онного портфеля 

ПК-2.1. З-1. Знает принципы 

формирования стоимости 

денег во времени, подбора и 

распределения активов, до-

ходности активов, соотно-

шения риска и доходности, 
портфельного управления 

инвестированием  

ПК-2.1. З-2. Знает методы 

количественного и каче-

ственного анализа финансо-

вых показателей 
ПК-2.1. У-1. Умеет прово-

дить структурированное 

интервью и анкетирование 

клиента на предмет инве-
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

клиента (селекция и 

аллокация активов), 

определение и со-

гласование правил 

информирования 

клиента, привлече-

ние к решению за-

дач финансового 

планирования неза-

висимых внешних 

консультантов и 

экспертов в области 

финансовых рынков 

стиционного портфеля, вы-

являть соответ-

ствие/несоответствие инве-

стиционного профиля кли-

ента параметрам инвестици-

онного портфеля, использо-

вать расчетные таблицы и 

калькуляторы,  

ПК-2.1. У-2. Умеет опреде-

лять порядок проведения 

финансовых операций в за-
висимости от вида финансо-

вых продуктов, оценивать 

затраты на проведение фи-

нансовых операций 

ПК-2.2 Выявление 

качественных и ко-

личественных 

свойств рисков в 

предполагаемых к 

использованию фи-

нансовых продук-

тах, проведение 

стресс-тестов и сце-

нарного анализа, со-

ставление перечня 

рекомендаций по 

управлению инве-

стиционным риском 

ПК-2.2. З-1. Знает понятие 

безрискового актива, спосо-

бы управления финансовы-

ми рисками, принципы со-

отношения риска и доходно-

сти  
ПК-2.2. З-2. Знает методы 

количественного и каче-

ственного анализа финансо-

вых показателей 
ПК-2.2. У-1. Умеет полу-

чать, интерпретировать и 

документировать результаты 

исследований, использовать 

расчетные таблицы и каль-

куляторы 

ПК-2.2. У-2. Умеет выявлять 

соответствие/несоответствие 
инвестиционного профиля 

клиента параметрам инве-

стиционного портфеля 

ПК-2.3 Проведение 

расчетов величины 

портфеля, достаточ-

ной для покрытия 

финансовых целей, 

расчет параметров 

целевого инвести-

ционного портфеля, 

моделирование це-

левого портфеля 

клиента, расчет це-

левой доходности в 

зависимости от фи-

нансовых целей и 

начального капитала 

ПК-2.3. З-1. Знает принципы 

формирования стоимости 

денег во времени, дисконти-

рования денежного потока, 

расчета приведенной и бу-

дущей стоимости, начисле-

ния сложных процентов, 

расчета доходности активов,  

ПК-2.3. З-2. Знает принципы 

дисконтирования денежных 
потоков, методы многовари-

антности расчетов, методы 

математического моделиро-

вания и количественной оп-

тимизации 
ПК-2.3. У-1. Умеет рассчи-

тывать величину портфеля, 

достаточную для покрытия 

финансовых целей, оцени-

вать затраты на проведение 

финансовых операций  
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

ПК-2.3. У-2. Умеет рассчи-

тывать целевую доходность 

в зависимости от финансо-

вых целей и начального ка-

питала 

ПК-2.4 Расчет раз-

мера инвестиций, 

необходимого для 

достижения целей 

клиента, анализ ис-

пользования заем-

ных средств (кре-

дитных ресурсов), 

составление прогно-

за денежного пото-

ка, анализ измене-

ния стоимости капи-

тала инвестицион-

ного портфеля 

ПК-2.4. З-1. Знает принципы 

начисления сложных про-

центов, расчета приведенной 

и будущей стоимости  

ПК-2.4. З-2. Знает принципы 

дисконтирования денежного 

потока, методы многовари-
антности расчетов, методы 

математического моделиро-

вания и количественной оп-

тимизации 
ПК-2.4. У-1. Умеет исполь-

зовать расчетные таблицы и 

калькуляторы, рассчитывать 

размер инвестиций, необхо-

димый для достижения це-

лей клиента  

ПК-2.4. У-2. Умеет оцени-

вать затраты на проведение 

финансовых операций 

ПК-2.5 Анализ фи-

нансового положе-

ния клиента, выяв-

ление несоответ-

ствий текущего фи-

нансового состояния 

клиента его финан-

совым целям 

ПК-2.5. З-1. Знает методику 
финансового анализа состо-

яния клиента, методики ин-

вестиционного профилиро-

вания клиентов (риск-

профилирование) 

ПК-2.5. З-2. Знает методы 

количественного и каче-

ственного анализа финансо-

вых показателей 

 ПК-2.5. УК-1. Умеет ис-

пользовать расчетные таб-

лицы и калькуляторы, про-
водить структурированное 

интервью и анкетирование 

клиента на предмет инве-

стиционного профиля, вы-

являть соответ-

ствие/несоответствие инве-

стиционного профиля кли-

ента параметрам инвестици-

онного портфеля, ПК-2.5. 

УК-2. Умеет получать, ин-

терпретировать и докумен-
тировать результаты иссле-

дований 

ПК-2.6 Подбор 

классов активов и 

финансовых продук-

тов в соответствии с 

потребностями кли-

ента, пересмотр (ре-

ПК-2.6. З-1. Знает принципы 

подбора и распределения 

активов, понятие безриско-

вого актива  

ПК-2.6. З-2. Знает принципы 

расчета доходности активов, 

соотношения риска и доход-
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ональной дея-
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Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

балансировка) со-

става активов кли-

ентского портфеля 

ности 

 ПК – 2.6. У-1. Умеет ис-

пользовать расчетные таб-

лицы и калькуляторы, про-

водить структурированное 

интервью и анкетирование 

клиента на предмет инве-
стиционного профиля,  

ПК – 2.6. У-2. Умеет оцени-

вать затраты на проведение 

финансовых операций, 

определять порядок прове-

дения финансовых операций 

в зависимости от вида фи-

нансовых продуктов 

ПК- 2.7 Формирова-

ние финансового 

плана и критериев 

мониторинга его 

выполнения, мони-

торинг финансового 

плана, определение 

критериев эффек-

тивности финансо-

вого плана и каче-

ства инвестиционно-

го портфеля клиен-

та, оптимизация фи-

нансового плана, 

презентация согла-

сованных финансо-

вых решений клиен-

ту, определение 

критериев взаимо-

действия с клиентом 

ПК-2.7. З-1. Знает порядок и 

принципы составления фи-

нансовых планов  

ПК-2.7. З-2. Знает методики 

и инструментарий финансо-
вого планирования  

ПК-2.7. З-3. Знает отече-

ственные и международные 

стандарты в области финан-

сового планирования 

 ПК-2.7. У-1. Умеет рассчи-

тывать величину портфеля, 

достаточную для покрытия 

финансовых целей, рассчи-

тывать целевую доходность 
в зависимости от финансо-

вых целей и начального ка-

питала,  

ПК-2.7. У-2. Умеет оцени-

вать затраты на проведение 

финансовых операций 

ПК-2.7. У-3. Умеет опреде-

лять порядок проведения 

финансовых операций в за-

висимости от вида финансо-

вых продуктов 
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

 ПК-3-Разработка 

методологии и стан-

дартизация процесса 

финансового кон-

сультирования и 

финансового плани-

рования 

ПК-3.1. Создание, 

внедрение, периоди-

ческая актуализация 

основных положе-

ний и принципов 

методологии финан-

сового планирова-

ния, формирование 

стандартов и внут-

ренних регламентов, 

утверждение мето-

дик и методического 

обеспечения про-

цессов финансового 

консультирования и 

финансового плани-

рования, методик 

определения инве-

стиционного профи-

ля клиентов, руко-

водство разработкой 

корпоративных ре-

гламентных доку-

ментов по финансо-

вому консультиро-

ванию 

ПК-3.1. З-1. Знает основы 

теории корпоративных фи-

нансов, стратегического ме-

неджмента и маркетинга  

ПК-3.1. З-2. Знает содержа-

ние, основные элементы и 

принципы процесса опера-

тивного планирования, ос-

новы бизнес-планирования и 

прогнозирования 

ПК-3.1. З-3. Знает основные 
международные, националь-

ные стандарты, а также 

лучшие практики по финан-

совому планированию  

ПК-3.1. З-4. Знает корпора-

тивные акты, определяющие 

общую стратегию развития 

организации, документы, 

определяющие порядок со-

здания корпоративных ре-

гламентных документов в 

организации, порядок их 
согласования и утверждения 

ПК-3.1. У-1. Умеет по-

нимать особенности 

бизнеса организации и 

его функционирование, 

руководить разработ-

кой корпоративных ре-

гламентных докумен-

тов по процессу финан-

сового консультирова-

ния 

ПК-3.1. У-2. Умеет 

оценивать ресурсные 

затраты, необходимые 

для обеспечения эф-

фективного внедрения 

и функционирования 

процесса финансового 

консультирования и 

финансового планиро-

вания 

ПК-3.1. У-3. Умеет 

пользоваться лучшими 

мировыми практиками 

по финансовому кон-

сультированию 

ПК-3.1. У-4. Умеет ана-

лизировать и выносить 

суждение о примени-
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ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

мости методик финан-

сового планирования 

для отдельных катего-

рий клиентов 

ПК-3.2. Согласова-

ние позиций и выра-

ботка единых под-

ходов по вопросам 

регламентации про-

цесса финансового 

консультирования 

совместно с другими 

подразделениями 

организации и 

внешними финансо-

выми консультанта-

ми, координация 

структурных под-

разделений органи-

зации по вопросам 

финансового кон-

сультирования 

ПК-3.2. З-1. Знает осно-

вы стратегического ме-

неджмента и маркетин-

га, основы управления 

проектами, ключевые и 

обеспечивающие биз-

нес-процессы органи-

зации  

ПК-3.2. З-2. Знает ос-

новные информацион-

ные технологии, при-

меняемые в процессе 

финансового консуль-

тирования 

ПК-3.2. У-1. Умеет 

формировать общую 

позицию по вопросу 

финансового консуль-

тирования и доносить 

ее до всех заинтересо-

ванных сторон, уста-

навливать и поддержи-

вать деловые контакты, 

связи, отношения, ком-

муникации с сотрудни-

ками организации  

ПК-3.2. У-2. Умеет 

определять приоритеты 

и текущие цели процес-

са финансового кон-

сультирования для всех 

подразделений органи-

зации 
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

ПК-3.3. Установле-

ние требований к 

организации, функ-

ционированию и 

консультационная 

поддержка по во-

просам аппаратно-

информационного 

обеспечения про-

цесса финансового 

консультирования и 

финансового плани-

рования, требований 

к закупкам и объе-

мов закупки услуг 

внешних поставщи-

ков для обеспечения 

процесса финансо-

вого консультирова-

ния в организации 

(базы данных, ин-

формационные си-

стемы, специализи-

рованные средства, 

консультационные 

услуги), организа-

ция действий по 

обеспечению со-

трудников подраз-

деления по финан-

совому консульти-

рованию необходи-

мым оборудованием 

и доступом к ин-

формационным си-

стемам организации 

ПК-3.3. З-1. Знает ос-

новные понятия и со-

временные принципы 

работы с информацией, 

корпоративные инфор-

мационные системы и 

базы данных  

ПК-3.3. З-2. Знает ос-

новные положения 

национальных и меж-

дународных стандартов 

и руководств в области 

управления информа-

ционными технология-

ми и информационной 

безопасности  

ПК-3.3. З-3. Знает тре-

бования и бюджет ор-

ганизации на внедрение 

и поддержание аппа-

ратно-

информационного 

обеспечения финансо-

вого консультирования  



28 

 

Задача професси-
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ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

ПК-3.3. У-1. Умеет ана-

лизировать информа-

цию, тенденции луч-

ших мировых практик и 

уровень аппаратно-

информационного 

обеспечения процесса 

финансового консуль-

тирования в отрасли и в 

организации 

ПК-3.3. У-2. Умеет 

оценивать ресурсные 

затраты, и полезность 

внедрения и функцио-

нирования автоматизи-

рованных систем по 

финансовому консуль-

тированию  

ПК-3.3. У-3. Умеет ис-

пользовать программ-

ное обеспечение (тек-

стовые, графические, 

табличные и аналити-

ческие приложения, 

приложения для визу-

ального представления 

данных) для работы с 

информацией на уровне 

опытного пользователя 

ПК-3.3. У-4. Умеет раз-

рабатывать, формули-

ровать технические за-

дания и управлять про-

ектами аппаратно-

информационного 

обеспечения финансо-

вого консультирования, 

координировать дея-

тельность сторонних 

организаций и вести 

переговоры по вопро-

сам аппаратно-

информационного 

обеспечения процесса 

финансового консуль-

тирования  

 ПК-4 - управле-

ние эффективно-

ПК-4.1. Определе-

ние операций, их 

ПК-4.1. З-1. Знает принципы 

структурирования инвести-

ционного проекта, методы и 



29 

 

Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
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стью инвестици-

онного проекта 

последовательности 

и длительности для 

реализации инве-

стиционного проек-

та 

модели управления инве-

стиционными проектами  

ПК-4.1. З-2. Знает си-

стемный анализ, тео-

рию принятия решений 

при реализации инве-

стиционного проекта 
ПК-4.1. У-1. Умеет опреде-

лять операции, их последо-

вательность и длительность 

для реализации инвестици-
онного проекта,  

ПК-4.1. У-2. Умеет осу-

ществлять поиск необходи-

мой информации для подго-

товки и реализации инве-

стиционного проекта, ис-

пользовать различные спра-

вочно-правовые системы в 

целях актуализации право-

вых документов для реали-

зации инвестиционного про-

екта 

ПК-4.2. Оценка ре-

сурсов операций ин-

вестиционного про-

екта, расчет трудо-

вых ресурсов, для 

реализации инве-

стиционного проек-

та   

ПК-4.2. З-1. Знает рынок 
капитала и его инструмента-

рий, механизмы финансиро-

вания инвестиционных про-

ектов, особенности приме-

нения механизмов по при-

влечению инвестиций для 

различных отраслей эконо-

мики,  

ПК-4.2. З-2. Знает инстру-

менты проектного финанси-

рования, принципы оценки 
состояния земельного участ-

ка и объектов инфраструк-

туры, необходимых для реа-

лизации инвестиционного 

проекта 

ПК-4.2. У-1. Умеет оцени-

вать ресурсы операций ин-

вестиционного проекта, и 

эффективность использова-

ния ресурсов по инвестици-

онному проекту,  

ПК-4.2. У-2. Умеет управ-
лять издержками проекта, 

планировать потребности 

инвестиционного проекта в 

трудовых ресурсах 

ПК-4.3 Определение 

состава участников 

инвестиционного 

проекта, развитие и 

управление коман-

ПК-4.3. З-1. Знает принципы 

структурирования инвести-

ционного проекта  

ПК-4.3. З-2. Знает коммуни-

кации между участниками 

инвестиционного проекта 
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ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

дой инвестиционно-

го проекта 

ПК-4.3. У-1. Умеет описы-

вать детальное распределе-

ние ролей и полномочий 

между участниками инве-

стиционного проекта и со-

ответствующие взаимосвязи, 

составлять штатную струк-

туру инвестиционного про-

екта 

ПК-4.3. У-2. Умеет вести 

деловые переговоры по раз-
личным сделкам с целью 

согласования взаимных ин-

тересов по инвестиционно-

му проекту, разрабатывать и 

проводить презентации ин-

вестиционного проекта 

ПК-4.4 Планирова-

ние этапов реализа-

ции инвестиционно-

го проекта 

ПК-4.4. З-1. Знает принципы 

структурирования инвести-

ционного проекта  

ПК-4.4. З-2. Знает систем-

ный анализ, теорию приня-

тия решений при реализации 

инвестиционного проекта, 
модели и методы управле-

ния инвестиционными про-

ектами,  

ПК-4.4. З-3. Знает методы 

управления персоналом при 

реализации инвестиционно-

го проекта 

ПК-4.4. У-1. Умеет разраба-

тывать план реализации ин-

вестиционного проекта, де-

композировать инвестици-

онный проект на стандарт-
ные этапы с четко установ-

ленными результатами  

ПК-4.4. У-2. Умеет работать 

в специализированных ком-

пьютерных программах для 

подготовки и реализации 

инвестиционного проекта  

ПК-4.4. У-3. Умеет разраба-

тывать алгоритмы, модели, 

схемы по инвестиционному 

проекту 

ПК-4.5 Обеспечение 

и контроль качества 

реализации инве-

стиционного проек-

та 

ПК-4.5. З-1. Знает методиче-
ские рекомендации по оцен-

ке эффективности инвести-

ционных проектов,  

ПК-4.5. З-2. Знает теорию 

управления рисками, мето-

ды и модели управления 

инвестиционными проекта-

ми 

ПК-4.5. У-1. Умеет контро-

лировать план реализации 
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инвестиционного проекта, 

анализировать принципи-

альные технические реше-

ния и технологии, предлага-

емые для реализации инве-

стиционного проекта,  

ПК-4.5. У-2. Умеет выявлять 

и оценивать степень риска 

инвестиционного проекта, 

разрабатывать мероприятия 

по управлению рисками ин-
вестиционного проекта, раз-

рабатывать документы и 

отчеты по инвестиционному 

проекту 

 ПК-5. Управле-

ние рисками ин-

вестиционного 

проекта 

ПК-5.1 Выявление и 

документирование 

рисков инвестици-

онного проекта, их 

оценка и ранжиро-

вание по вероятно-

сти и степени влия-

ния на результат ин-

вестиционного про-

екта 

ПК-5.1. З-1. Знает основные 

понятия теории управления 

рисками в рамках реализа-

ции инвестиционного про-

екта, категории рисков, роль 

риска в менеджменте орга-

низации 

ПК-5.1. З-2. Знает аналити-

ческие методы выявления 
рисков, систему рисков ор-

ганизации в рамках реализа-

ции инвестиционного про-

екта  

ПК-5.1. З-3. Знает эксперт-

ную оценку рисков, теорию 

управления рисками  

ПК-5.1. З-4. Знает систем-

ный анализ, теорию приня-

тия решений в рамках реа-

лизации инвестиционного 
проекта, определение веро-

ятности воздействия рисков 

в рамках реализации инве-

стиционного проекта 

ПК-5.1. У-1. Умеет выявлять 

и оценивать степень (уро-

вень) риска инвестиционно-

го проекта, разрабатывать 

матрицу рисков инвестици-

онного проекта, разрабаты-

вать документы, отчеты по 

инвестиционному проекту,  

ПК-5.1. У-2. Умеет прово-
дить совещания по инвести-

ционному проекту в рамках 

его реализации,  

ПК-5.1. У-3. Умеет соби-

рать, анализировать, систе-

матизировать сведения и 

данные, документировать 

полные и исчерпывающие 

требования к проектам и 

процессам организации, их 
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

ресурсному окружению,  

ПК-5.1. У-4. Умеет работать 

в специализированных ап-

паратно-программных ком-

плексах в рамках реализа-

ции инвестиционного про-

екта 

ПК-5.2 Определение 

методов и инстру-

ментов управления 

рисками и разработ-

ка мероприятий по 

управлению ими в 

рамках реализации 

инвестиционного 

проекта 

ПК-5.2. З-1. Знает принципы 

и методы управления рис-

ками, программные инстру-

менты управления рисками, 

специфику управления рис-
ками в электроэнергетике в 

рамках реализации инвести-

ционного проекта,  

ПК-5.2. З-2. Знает методы и 

модели управления проек-

тами, методы разработки и 

реализации программы 

управления рисками в рам-

ках реализации инвестици-

онного проекта  

ПК-5.2. З-3. Знает особенно-

сти применения механизмов 
по привлечению инвестиций 

для различных отраслей 

экономики 

ПК-5.2. У-1. Умеет анализи-

ровать данные о факторах, 

ценах и тенденциях рынка в 

рамках реализации инвести-

ционного проекта, исполь-

зовать экономические мето-

ды прогнозирования разви-

тия рынка на краткосроч-

ную, среднесрочную и дол-
госрочную перспективу, 

оценивать эффективность 

использования ресурсов по 

инвестиционному проекту 

ПК-5.2. У-2. Умеет разраба-

тывать мероприятия по 

управлению рисками инве-

стиционного проекта, орга-

низовывать групповую ра-

боту, коммуникации по ин-

вестиционному проекту,  

ПК-5.2. У-3. Умеет разраба-
тывать, внедрять, контроли-

ровать и оценивать меро-

приятия по совершенствова-

нию бизнес-процессов инве-

стиционного проекта, ис-

пользовать различные спра-

вочно-правовые системы в 

целях актуализации право-

вых документов в рамках 

реализации инвестиционно-
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Задача професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенции Индикаторы достиже-

ния компетенций 
 

Результаты обучения 

 

го проекта 

 

 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государ-

ственного аттестационного испытания. 

Основными этапами формирования данных компетенций при прохождении госу-

дарственной итоговой аттестации «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы» является изучение содержательно связанных между собой 

этапов выполнения задания на выпускную квалификационную работу. Прохождение каж-

дого этапа предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенциями. 

Результат аттестации обучающихся на различных этапах формирования компетен-

ций показывает уровень освоения компетенций обучающимися. 

Этапы формирования компетенций в процессе выполнения выпускной квалифика-

ционной работы представлены в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Соотношение содержания разделов ВКР совокупным ожидаемым ре-

зультатом обучения  

№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

1 Введение 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ПК-1;  

ПК-2; 

УК-1.1; УК-1.2; 

УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1;  

ОПК-1.2;   

ОПК-2.1;  

ОПК-2.2;  

ОПК-3.1;  

ОПК-3.2;  

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1;  

ОПК-4.2; 

ПК-1.1;  

ПК-1.2;  

ПК-1.3;  

ПК-1.4;  

ПК-1.5;  

ПК-1.6;  

ПК-2.1;  

ПК-2.2;  

ПК-2.3;  

ПК-2.4 

УК-1.1. З-1;  

УК-1.1. У-1;  

УК-1.1. У-2; 

УК-1.2. З-1; 

УК-1.2. З-2; 

УК-1.2. З-3; 

УК-1.2. У-1;  

УК-1.2. У-2;  

УК-1.2. У-3; 

УК-1.3. З-1; 

УК-1.3. З-2; 

УК-1.3. У-1; 

УК-1.3. У-2; 

УК-2.1. З-1;  

УК-2.1. З-2;  

УК-2.1. З-3;  

УК-2.1. У-1;  

УК-2.1. У-2; 

УК-2.2. З-1;  

УК-2.2. З-2;  

УК-2.2. З-3;  

УК-2.2. У-1;  

УК-2.2. У-2;  

УК-2.2. У-3; 

УК-3.1. З-1;  

УК-3.1. З-2;  

Консультации 

с научным 

руководителем 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

УК-3.1. З-3;  

УК-3.1. У-1;  

УК-3.1. У-2;  

УК-3.1. У-3; 

УК-3.1. У-4; 

УК-3.2. З-1;  

УК-3.2. З-2;  

УК-3.2. З-3;  

УК-3.2. У-1;  

УК-3.2. У-2;  

УК-3.2. У-3;  

УК-3.2. У-4; 

УК-4.1. З-1;  

УК-4.1. У-2;  

УК-4.2. З-1; 

УК-4.2. У-1; 

УК-4.3. У-1;  

УК-4.3. У-2; 

УК-5.1. З-1; 

УК-5.1. З-2; 

УК-5.1. З-3; 

УК-5.2. У-1;  

УК-5.2. У-2;  

УК-5.2. У-3; 

УК-6.1. З-1;  

УК-6.1. З-2;  

УК-6.1. У-1; 

УК-6.2. У-1; 

УК-6.2. У-2; 

ОПК-1.1. З-1;  

ОПК-1.1. З-2;  

ОПК-1.1. У-1; 

ОПК-1.1. У-2; 

ОПК-1.2. З-1;  

ОПК-1.2. З-2;  

ОПК-1.2. У-1; 

ОПК-1.2. У-2; 

ОПК-2.1. З-1;  

ОПК-2.1. З-2;  

ОПК-2.1. З-3;  

ОПК-2.1. У-1; 

ОПК-2.1. У-2; 

ОПК-2.1. У-3; 

ОПК-2.2. З-1;  

ОПК-2.2. У-1; 

ОПК-3.1. З-1;  

ОПК-3.1. З-2;  

ОПК-3.1. У-1; 

ОПК-3.1. У-2; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ОПК-3.2. З-1;  

ОПК-3.2. З-2;  

ОПК-3.2. У-1; 

ОПК-3.2. У-2; 

ОПК-3.3. З-1;  

ОПК-3.3. З-2;  

ОПК-3.3. У-1; 

ОПК-3.3. У-2; 

ОПК-4.1. З-1;  

ОПК-4.1. З-2;  

ОПК-4.1. У-1; 

ОПК-4.1. У-2; 

ОПК-4.2. У-1; 

ОПК-4.2. У-2; 

ОПК-4.2. У-3; 

ПК-1.1. З-1; 

ПК-1.1. З-2; 

ПК-1.1. З-3; 

ПК-1.1. У-1; 

ПК-1.1. У-2; 

ПК-1.1. У-3; 

ПК-1.2. З-1; 

ПК-1.2. З-2; 

ПК-1.2. У-1; 

ПК-1.2. У-2; 

ПК-1.3. З-1;  

ПК-1.3. З-2;  

ПК-1.3. З-3;  

ПК-1.3. У-1;  

ПК-1.3. У-2;  

ПК-1.3. У-3;  

ПК-1.4. З-1;  

ПК-1.4. У-1;  

ПК-1.5. З-1;  

ПК-1.5. У-1;  

ПК-1.6. З-1;  

ПК-1.6. У-1; 

ПК-2.1. З-1;  

ПК-2.1. З-2; 

ПК-2.1. У-1;  

ПК-2.1. У-2; 

ПК-2.2. З-1; 

ПК-2.2. З-2; 

ПК-2.2. У-1;  

ПК-2.2. У-2; 

ПК-2.3. З-1;  

ПК-2.3. З-2; 

ПК-2.3. У-1;  

ПК-2.3. У-2; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-2.4. З-1; 

ПК-2.4. З-2; 

ПК-2.4. У-1 

ПК-2.4. У-2; 

ПК-2.5. З-1; 

ПК-2.5. З-2; 

ПК-2.5. У-1; 

ПК-2.5. У-2; 

ПК-2.6. З-1; 

ПК-2.6. З-2; 

ПК-2.6. У-1; 

ПК-2.6. У-2; 

ПК-2.7. З-1; 

ПК-2.7. З-2; 

ПК-2.7. З-3; 

ПК-2.7. У-1; 

ПК-2.7. У-2; 

ПК-2.7. У-3; 

2 
Первый 

раздел 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ПК-1;  

УК-1.1; УК-1.2; 

УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1;  

ОПК-1.2;   

ОПК-2.1;  

ОПК-2.2;  

ОПК-3.1;  

ОПК-3.2;  

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1;  

ОПК-4.2; 

ПК-1.1;  

ПК-1.2;  

ПК-1.3;  

ПК-1.4;  

ПК-1.5;  

ПК-1.6;  

УК-1.1. З-1;  

УК-1.1. У-1;  

УК-1.1. У-2; 

УК-1.2. У-1;  

УК-1.2. У-2;  

УК-1.2. У-3; 

УК-1.3. У-1; 

УК-1.3. У-2; 

УК-2.1. З-1;  

УК-2.1. З-2;  

УК-2.1. З-3;  

УК-2.1. У-1;  

УК-2.1. У-2; 

УК-2.2. З-1;  

УК-2.2. З-2;  

УК-2.2. З-3;  

УК-2.2. У-1;  

УК-2.2. У-2;  

УК-2.2. У-3; 

УК-3.1. З-1;  

УК-3.1. З-2;  

УК-3.1. З-3;  

УК-3.1. У-1;  

УК-3.1. У-2;  

УК-3.1. У-3; 

УК-3.1. У-4; 

УК-3.2. З-1;  

УК-3.2. З-2;  

УК-3.2. З-3;  

УК-3.2. У-1;  

УК-3.2. У-2;  

Консультации 

с научным 

руководителем 



37 

 

№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

УК-3.2. У-3;  

УК-3.2. У-4; 

УК-4.1. З-1;  

УК-4.1. У-2;  

УК-4.2. З-1; 

УК-4.2. У-1; 

УК-4.3. З-1; 

УК-4.3. З-2; 

УК-4.3. У-1;  

УК-4.3. У-2; 

УК-5.1. З-1; 

УК-5.1. З-2; 

УК-5.1. З-3; 

КУ-5.2. З-1; 

УК-5.2. З-2; 

УК-5.2. З-3; 

УК-5.2. У-1;  

УК-5.2. У-2;  

УК-5.2. У-3; 

УК-6.1. З-1;  

УК-6.1. З-2;  

УК-6.1. У-1; 

УК-6.2. З-1; 

УК-6.2. У-1; 

УК-6.2. У-2; 

ОПК-1.1. З-1;  

ОПК-1.1. З-2;  

ОПК-1.1. У-1; 

ОПК-1.1. У-2; 

ОПК-1.2. З-1;  

ОПК-1.2. З-2;  

ОПК-1.2. У-1; 

ОПК-1.2. У-2; 

ОПК-2.1. З-1;  

ОПК-2.1. З-2;  

ОПК-2.1. З-3;  

ОПК-2.1. У-1; 

ОПК-2.1. У-2; 

ОПК-2.1. У-3; 

ОПК-2.2. З-1;  

ОПК-2.2. У-1; 

ОПК-3.1. З-1;  

ОПК-3.1. З-2;  

ОПК-3.1. У-1; 

ОПК-3.1. У-2; 

ОПК-3.2. З-1;  

ОПК-3.2. З-2;  

ОПК-3.2. У-1; 

ОПК-3.2. У-2; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ОПК-3.3. З-1;  

ОПК-3.3. З-2;  

ОПК-3.3. У-1; 

ОПК-3.3. У-2; 

ОПК-4.1. З-1;  

ОПК-4.1. З-2;  

ОПК-4.1. У-1; 

ОПК-4.1. У-2; 

ОПК-4.2. З-1; 

ОПК-4.2. З-2; 

ОПК-4.2. З-3;  

ОПК-4.2. У-1; 

ОПК-4.2. У-2; 

ОПК-4.2. У-3; 

ПК-1.1. З-1; 

ПК-1.1. З-2; 

ПК-1.1. З-3; 

ПК-1.1. У-1; 

ПК-1.1. У-2; 

ПК-1.1. У-3; 

ПК-1.2. З-1; 

ПК-1.2. З-2; 

ПК-1.2. У-1; 

ПК-1.2. У-2; 

ПК-1.3. З-1;  

ПК-1.3. З-2;  

ПК-1.3. З-3;  

ПК-1.3. У-1;  

ПК-1.3. У-2;  

ПК-1.3. У-3;  

ПК-1.4. З-1;  

ПК-1.4. У-1;  

ПК-1.5. З-1;  

ПК-1.5. У-1;  

ПК-1.6. З-1;  

ПК-1.6. У-1; 

3 
Второй 

раздел 

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4 

ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-2.3; ПК-2.4; 

ПК-2.5; ПК-2.6; 

ПК-2.7; ПК-3.1; 

ПК-3.2; ПК-3.3;  

ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3; ПК-4.4; 

ПК-4.5;  

 

ПК-2.1. З-1;  

ПК-2.1. З-2; 

ПК-2.1. У-1;  

ПК-2.1. У-2; 

ПК-2.2. З-1; 

ПК-2.2. З-2; 

ПК-2.2. У-1;  

ПК-2.2. У-2; 

ПК-2.3. З-1;  

ПК-2.3. З-2; 

ПК-2.3. У-1;  

ПК-2.3. У-2; 

ПК-2.4. З-1; 

Консультации 

с научным 

руководителем 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-2.4. З-2; 

ПК-2.4. У-1 

ПК-2.4. У-2; 

ПК-2.5. З-1; 

ПК-2.5. З-2; 

ПК-2.5. У-1; 

ПК-2.5. У-2; 

ПК-2.6. З-1; 

ПК-2.6. З-2; 

ПК-2.6. У-1; 

ПК-2.6. У-2; 

ПК-2.7. З-1; 

ПК-2.7. З-2; 

ПК-2.7. З-3; 

ПК-2.7. У-1; 

ПК-2.7. У-2; 

ПК-2.7. У-3; 

ПК-3.1. З-1; 

ПК-3.1. З-2; 

ПК-3.1. З-3; 

ПК-3.1. З-4; 

ПК-3.1. У-1;  

ПК-3.1. У-2;  

ПК-3.1. У-3; 

ПК-3.2. З-1; 

ПК-3.2. З-2; 

ПК-3.2. У-1;  

ПК-3.2. У-2; 

ПК-3.3. З-1;  

ПК-3.3. З-2; 

ПК-3.3. З-3; 

ПК-3.3. У-1;  

ПК-3.3. У-2; 

ПК-3.3. У-3; 

ПК-3.3. У-4; 

ПК-3.4. З-1;  

ПК-3.4. У-1;  

ПК-4.1. З-1;  

ПК-4.1. З-2;  

ПК-4.1. У-1;  

ПК-4.1. У-2;  
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

4 
Третий 

раздел 

ПК-4;  

ПК-5 

 

ПК-4.1;  

ПК-4.2 

ПК-3.1;  

ПК-3.2;  

ПК-3.3;  

ПК-3.4; 

ПК-4.1;  

ПК-4.2; 

ПК-5.1; 

ПК-5.2 

ПК-4.2. З-1;  

ПК-4.2. З-2;  

ПК-4.2. У-1;  

ПК-4.2. У-2;  

ПК-4.3. З-1; 

ПК-4.3. З-2; 

ПК-4.3. У-1;  

ПК-4.3. У-2; 

ПК-4.4. З-1;  

ПК-4.4. З-2; 

ПК-4.4. З-3; 

ПК-4.4. У-1; 

ПК-4.4. У-2; 

ПК-4.4. У-3; 

ПК-4.5. З-1;  

ПК-4.5. З-2;  

ПК-4.5. У-1;  

ПК-4.5. У-2;  

ПК-5.1. З-1; 

ПК-5.1. З-2; 

ПК-5.1. З-3; 

ПК-5.1. З-4; 

ПК-5.1. У-1; 

ПК-5.1. У-2; 

ПК-5.1. У-3; 

ПК-5.1. У-4; 

ПК-5.2. З-1; 

ПК-5.2. З-2; 

ПК-5.2. З-3; 

ПК-5.2. У-1; 

ПК-5.2. У-2; 

ПК-5.2. У-3; 

Консультации 

с научным 

руководителем 

5 Заключение 

УК-1; УК-2;  

УК-3;  

ОПК-1; 

ОПК-2;  

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3; 

ПК-4;  

ПК-5 

УК-1.1;  

УК-1.2;  

УК-1.3; 

УК-2.1;  

УК-2.2; 

УК-3.1;  

УК-3.2; 

ОПК-1.1;  

ОПК-1.2;   

ОПК-2.1;  

ОПК-2.2;  

ОПК-3.1;  

ОПК-3.2;  

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1;  

ОПК-4.2; 

ПК-1.1;  

УК-1.1. З-1;  

УК-1.1. У-1;  

УК-1.1. У-2; 

УК-1.2. У-1;  

УК-1.2. У-2;  

УК-1.2. У-3; 

УК-1.3. У-1; 

УК-1.3. У-2; 

УК-2.1. З-1;  

УК-2.1. З-2;  

УК-2.1. З-3;  

УК-2.1. У-1;  

УК-2.1. У-2; 

УК-2.2. З-1;  

УК-2.2. З-2;  

УК-2.2. З-3;  

УК-2.2. У-1;  

Консультации 

с научным 

руководителем 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-1.2;  

ПК-1.3;  

ПК-1.4;  

ПК-1.5;  

ПК-1.6; 

ПК-2.1;  

ПК-2.2; 

ПК-2.3;  

ПК-2.4; 

ПК-2.5;  

ПК-2.6; 

ПК-2.7; 

ПК-3.1;  

ПК-3.2;  

ПК-3.3;  

ПК-4.1;  

ПК-4.2; 

ПК-4.3;  

ПК-4.4; 

ПК-4.5;  

ПК-5.1; 

ПК-5.2 

УК-2.2. У-2;  

УК-2.2. У-3; 

УК-3.1. З-1;  

УК-3.1. З-2;  

УК-3.1. З-3;  

УК-3.1. У-1;  

УК-3.1. У-2;  

УК-3.1. У-3; 

УК-3.1. У-4; 

УК-3.2. З-1;  

УК-3.2. З-2;  

УК-3.2. З-3;  

УК-3.2. У-1;  

УК-3.2. У-2;  

УК-3.2. У-3;  

УК-3.2. У-4; 

ОПК-1.1. З-1;  

ОПК-1.1. З-2;  

ОПК-1.1. У-1; 

ОПК-1.1. У-2; 

ОПК-1.2. З-1;  

ОПК-1.2. З-2;  

ОПК-1.2. У-1; 

ОПК-1.2. У-2; 

ОПК-2.1. З-1;  

ОПК-2.1. З-2;  

ОПК-2.1. З-3;  

ОПК-2.1. У-1; 

ОПК-2.1. У-2; 

ОПК-2.1. У-3; 

ОПК-2.2. З-1;  

ОПК-2.2. У-1; 

ОПК-3.1. З-1;  

ОПК-3.1. З-2;  

ОПК-3.1. У-1; 

ОПК-3.1. У-2; 

ОПК-3.2. З-1;  

ОПК-3.2. З-2;  

ОПК-3.2. У-1; 

ОПК-3.2. У-2; 

ОПК-3.3. З-1;  

ОПК-3.3. З-2;  

ОПК-3.3. У-1; 

ОПК-3.3. У-2; 

ОПК-4.1. З-1;  

ОПК-4.1. З-2;  

ОПК-4.1. У-1; 

ОПК-4.1. У-2; 

ОПК-4.2. У-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ОПК-4.2. У-2; 

ОПК-4.2. У-3; 

ПК-1.1. З-1; 

ПК-1.1. З-2; 

ПК-1.1. З-3; 

ПК-1.1. У-1; 

ПК-1.1. У-2; 

ПК-1.1. У-3; 

ПК-1.2. З-1; 

ПК-1.2. З-2; 

ПК-1.2. У-1; 

ПК-1.2. У-2; 

ПК-1.3. З-1;  

ПК-1.3. З-2;  

ПК-1.3. З-3;  

ПК-1.3. У-1;  

ПК-1.3. У-2;  

ПК-1.3. У-3;  

ПК-1.4. З-1;  

ПК-1.4. У-1;  

ПК-1.5. З-1;  

ПК-1.5. У-1;  

ПК-1.6. З-1;  

ПК-1.6. У-1; 

ПК-2.1. З-1;  

ПК-2.1. З-2; 

ПК-2.1. У-1;  

ПК-2.1. У-2; 

ПК-2.2. З-1; 

ПК-2.2. З-2; 

ПК-2.2. У-1;  

ПК-2.2. У-2; 

ПК-2.3. З-1;  

ПК-2.3. З-2; 

ПК-2.3. У-1;  

ПК-2.3. У-2; 

ПК-2.4. З-1; 

ПК-2.4. З-2; 

ПК-2.4. У-1 

ПК-2.4. У-2; 

ПК-2.5. З-1; 

ПК-2.5. З-2; 

ПК-2.5. У-1; 

ПК-2.5. У-2; 

ПК-2.6. З-1; 

ПК-2.6. З-2; 

ПК-2.6. У-1; 

ПК-2.6. У-2; 

ПК-2.7. З-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-2.7. З-2; 

ПК-2.7. З-3; 

ПК-2.7. У-1; 

ПК-2.7. У-2; 

ПК-2.7. У-3; 

ПК-3.1. З-1; 

ПК-3.1. З-2; 

ПК-3.1. З-3; 

ПК-3.1. З-4; 

ПК-3.1. У-1;  

ПК-3.1. У-2;  

ПК-3.1. У-3; 

ПК-3.2. З-1; 

ПК-3.2. З-2; 

ПК-3.2. У-1;  

ПК-3.2. У-2; 

ПК-3.3. З-1;  

ПК-3.3. З-2; 

ПК-3.3. З-3; 

ПК-3.3. У-1;  

ПК-3.3. У-2; 

ПК-3.3. У-3; 

ПК-3.3. У-4; 

ПК-3.4. З-1;  

ПК-3.4. У-1; 

ПК-4.1. З-1;  

ПК-4.1. З-2;  

ПК-4.1. У-1;  

ПК-4.1. У-2;  

ПК-4.2. З-1;  

ПК-4.2. З-2;  

ПК-4.2. У-1;  

ПК-4.2. У-2;  

ПК-4.3. З-1; 

ПК-4.3. З-2; 

ПК-4.3. У-1;  

ПК-4.3. У-2; 

ПК-4.4. З-1;  

ПК-4.4. З-2; 

ПК-4.4. З-3; 

ПК-4.4. У-1; 

ПК-4.4. У-2; 

ПК-4.4. У-3; 

ПК-4.5. З-1;  

ПК-4.5. З-2;  

ПК-4.5. У-1;  

ПК-4.5. У-2;  

ПК-5.1. З-1; 

ПК-5.1. З-2; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-5.1. З-3; 

ПК-5.1. З-4; 

ПК-5.1. У-1; 

ПК-5.1. У-2; 

ПК-5.1. У-3; 

ПК-5.1. У-4; 

ПК-5.2. З-1; 

ПК-5.2. З-2; 

ПК-5.2. З-3; 

ПК-5.2. У-1; 

ПК-5.2. У-2; 

ПК-5.2. У-3; 

6 

Подготовлен

ная и 

оформлен-

ная ВКР  

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5 

УК-1.1;  

УК-1.2;  

УК-1.3; 

УК-2.1;  

УК-2.2; 

УК-3.1;  

УК-3.2;  

УК-4.1;  

УК-4.2;  

УК-4.3; 

УК-5.1;  

УК-5.2; 

УК-6.1;  

УК-6.2; 

ОПК-1.1;  

ОПК-1.2;   

ОПК-2.1;  

ОПК-2.2;  

ОПК-3.1;  

ОПК-3.2;  

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1;  

ОПК-4.2; 

ПК-1.1;  

ПК-1.2;  

ПК-1.3;  

ПК-1.4;  

ПК-1.5;  

ПК-1.6; 

ПК-2.1;  

ПК-2.2; 

ПК-2.3;  

ПК-2.4; 

ПК-2.5;  

ПК-2.6; 

ПК-2.7; 

ПК-3.1;  

УК-1.1. З-1;  

УК-1.1. У-1;  

УК-1.1. У-2; 

УК-1.2. У-1;  

УК-1.2. У-2;  

УК-1.2. У-3; 

УК-1.3. У-1; 

УК-1.3. У-2; 

УК-2.1. З-1;  

УК-2.1. З-2;  

УК-2.1. З-3;  

УК-2.1. У-1;  

УК-2.1. У-2; 

УК-2.2. З-1;  

УК-2.2. З-2;  

УК-2.2. З-3;  

УК-2.2. У-1;  

УК-2.2. У-2;  

УК-2.2. У-3; 

УК-3.1. З-1;  

УК-3.1. З-2;  

УК-3.1. З-3;  

УК-3.1. У-1;  

УК-3.1. У-2;  

УК-3.1. У-3; 

УК-3.1. У-4; 

УК-3.2. З-1;  

УК-3.2. З-2;  

УК-3.2. З-3;  

УК-3.2. У-1;  

УК-3.2. У-2;  

УК-3.2. У-3;  

УК-3.2. У-4; 

УК-4.1. З-1;  

УК-4.1. У-2;  

УК-4.2. З-1; 

УК-4.2. У-1; 

Предварительн

ая оценка в 

процессе 

проведения 

процедуры 

предзащиты 

ВКР 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-3.2;  

ПК-3.3;  

ПК-4.1;  

ПК-4.2; 

ПК-4.3;  

ПК-4.4; 

ПК-4.5;  

ПК-5.1; 

ПК-5.2 

УК-4.3. У-1;  

УК-4.3. У-2; 

УК-5.1. З-1; 

УК-5.1. З-2; 

УК-5.1. З-3; 

УК-5.2. У-1;  

УК-5.2. У-2;  

УК-5.2. У-3; 

УК-6.1. З-1;  

УК-6.1. З-2;  

УК-6.1. У-1; 

УК-6.2. У-1; 

УК-6.2. У-2; 

ОПК-1.1. З-1; 

 ОПК-1.1. З-2; 

ОПК-1.1. У-1; 

ОПК-1.1. У-2; 

ОПК-1.2. З-1;  

ОПК-1.2. З-2;  

ОПК-1.2. У-1; 

ОПК-1.2. У-2; 

ОПК-2.1. З-1;  

ОПК-2.1. З-2;  

ОПК-2.1. З-3;  

ОПК-2.1. У-1; 

ОПК-2.1. У-2; 

ОПК-2.1. У-3; 

ОПК-2.2. З-1;  

ОПК-2.2. У-1; 

ОПК-3.1. З-1;  

ОПК-3.1. З-2;  

ОПК-3.1. У-1; 

ОПК-3.1. У-2; 

ОПК-3.2. З-1;  

ОПК-3.2. З-2;  

ОПК-3.2. У-1; 

ОПК-3.2. У-2; 

ОПК-3.3. З-1;  

ОПК-3.3. З-2;  

ОПК-3.3. У-1; 

ОПК-3.3. У-2; 

ОПК-4.1. З-1;  

ОПК-4.1. З-2;  

ОПК-4.1. У-1; 

ОПК-4.1. У-2; 

ОПК-4.2. У-1; 

ОПК-4.2. У-2; 

ОПК-4.2. У-3; 

ПК-1.1. З-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-1.1. З-2; 

ПК-1.1. З-3; 

ПК-1.1. У-1; 

ПК-1.1. У-2; 

ПК-1.1. У-3; 

ПК-1.2. З-1; 

ПК-1.2. З-2; 

ПК-1.2. У-1; 

ПК-1.2. У-2; 

ПК-1.3. З-1;  

ПК-1.3. З-2;  

ПК-1.3. З-3;  

ПК-1.3. У-1;  

ПК-1.3. У-2;  

ПК-1.3. У-3;  

ПК-1.4. З-1;  

ПК-1.4. У-1;  

ПК-1.5. З-1;  

ПК-1.5. У-1;  

ПК-1.6. З-1;  

ПК-1.6. У-1; 

ПК-2.1. З-1;  

ПК-2.1. З-2; 

ПК-2.1. У-1;  

ПК-2.1. У-2; 

ПК-2.2. З-1; 

ПК-2.2. З-2; 

ПК-2.2. У-1;  

ПК-2.2. У-2; 

ПК-2.3. З-1;  

ПК-2.3. З-2; 

ПК-2.3. У-1;  

ПК-2.3. У-2; 

ПК-2.4. З-1; 

ПК-2.4. З-2; 

ПК-2.4. У-1 

ПК-2.4. У-2; 

ПК-2.5. З-1; 

ПК-2.5. З-2; 

ПК-2.5. У-1; 

ПК-2.5. У-2; 

ПК-2.6. З-1; 

ПК-2.6. З-2; 

ПК-2.6. У-1; 

ПК-2.6. У-2; 

ПК-2.7. З-1; 

ПК-2.7. З-2; 

ПК-2.7. З-3; 

ПК-2.7. У-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-2.7. У-2; 

ПК-2.7. У-3; 

ПК-3.1. З-1; 

ПК-3.1. З-2; 

ПК-3.1. З-3; 

ПК-3.1. З-4; 

ПК-3.1. У-1;  

ПК-3.1. У-2;  

ПК-3.1. У-3; 

ПК-3.2. З-1; 

ПК-3.2. З-2; 

ПК-3.2. У-1;  

ПК-3.2. У-2; 

ПК-3.3. З-1;  

ПК-3.3. З-2; 

ПК-3.3. З-3; 

ПК-3.3. У-1;  

ПК-3.3. У-2; 

ПК-3.3. У-3; 

ПК-3.3. У-4; 

ПК-3.4. З-1;  

ПК-3.4. У-1; 

ПК-4.1. З-1;  

ПК-4.1. З-2;  

ПК-4.1. У-1;  

ПК-4.1. У-2;  
ПК-4.2. З-1;  

ПК-4.2. З-2;  

ПК-4.2. У-1;  

ПК-4.2. У-2;  

ПК-4.3. З-1; 

ПК-4.3. З-2; 

ПК-4.3. У-1;  

ПК-4.3. У-2; 

ПК-4.4. З-1;  

ПК-4.4. З-2; 

ПК-4.4. З-3; 

ПК-4.4. У-1; 

ПК-4.4. У-2; 

ПК-4.4. У-3; 

ПК-4.5. З-1;  

ПК-4.5. З-2;  

ПК-4.5. У-1;  

ПК-4.5. У-2;  

ПК-5.1. З-1; 

ПК-5.1. З-2; 

ПК-5.1. З-3; 

ПК-5.1. З-4; 

ПК-5.1. У-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-5.1. У-2; 

ПК-5.1. У-3; 

ПК-5.1. У-4; 

ПК-5.2. З-1; 

ПК-5.2. З-2; 

ПК-5.2. З-3; 

ПК-5.2. У-1; 

ПК-5.2. У-2; 

ПК-5.2. У-3; 

7 

Подготовлен

ная и 

оформлен-

ная ВКР  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5 

УК-1.1;  

УК-1.2;  

УК-1.3; 

УК-2.1;  

УК-2.2; 

УК-3.1;  

УК-3.2;  

УК-4.1;  

УК-4.2;  

УК-4.3; 

УК-5.1;  

УК-5.2; 

УК-6.1;  

УК-6.2; 

ОПК-1.1;  

ОПК-1.2;   

ОПК-2.1;  

ОПК-2.2;  

ОПК-3.1;  

ОПК-3.2;  

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1;  

ОПК-4.2; 

ПК-1.1;  

ПК-1.2;  

ПК-1.3;  

ПК-1.4;  

ПК-1.5;  

ПК-1.6; 

ПК-2.1;  

ПК-2.2; 

ПК-2.3;  

ПК-2.4; 

ПК-2.5;  

ПК-2.6; 

ПК-2.7; 

ПК-3.1;  

ПК-3.2;  

ПК-3.3;  

ПК-4.1;  

УК-1.1. З-1;  

УК-1.1. У-1;  

УК-1.1. У-2;  

УК-1.2. У-1;  

УК-1.2. У-2;  

УК-1.2. У-3; 

УК-1.3. У-1; 

УК-1.3. У-2; 

УК-2.1. З-1;  

УК-2.1. З-2;  

УК-2.1. З-3;  

УК-2.1. У-1;  

УК-2.1. У-2; 

УК-2.2. З-1;  

УК-2.2. З-2;  

УК-2.2. З-3;  

УК-2.2. У-1;  

УК-2.2. У-2;  

УК-2.2. У-3; 

УК-3.1. З-1;  

УК-3.1. З-2;  

УК-3.1. З-3;  

УК-3.1. У-1;  

УК-3.1. У-2;  

УК-3.1. У-3; 

УК-3.1. У-4; 

УК-3.2. З-1;  

УК-3.2. З-2;  

УК-3.2. З-3;  

УК-3.2. У-1;  

УК-3.2. У-2;  

УК-3.2. У-3;  

УК-3.2. У-4; 

УК-4.1. З-1;  

УК-4.1. У-2;  

УК-4.2. З-1; 

УК-4.2. У-1; 

УК-4.3. У-1;  

УК-4.3. У-2; 

УК-5.1. З-1; 

Окончательная 

оценка в 

процессе 

проведения 

процедуры 

защиты ВКР на 

заседании ГЭК 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-4.2; 

ПК-4.3;  

ПК-4.4; 

ПК-4.5;  

ПК-5.1; 

ПК-5.2 

УК-5.1. З-2; 

УК-5.1. З-3; 

УК-5.2. У-1;  

УК-5.2. У-2;  

УК-5.2. У-3; 

УК-6.1. З-1;  

УК-6.1. З-2;  

УК-6.1. У-1; 

УК-6.2. У-1; 

УК-6.2. У-2; 

ОПК-1.1. З-1;  

ОПК-1.1. З-2;  

ОПК-1.1. У-1; 

ОПК-1.1. У-2; 

ОПК-1.2. З-1;  

ОПК-1.2. З-2;  

ОПК-1.2. У-1; 

ОПК-1.2. У-2; 

ОПК-2.1. З-1;  

ОПК-2.1. З-2;  

ОПК-2.1. З-3;  

ОПК-2.1. У-1; 

ОПК-2.1. У-2; 

ОПК-2.1. У-3; 

ОПК-2.2. З-1;  

ОПК-2.2. У-1; 

ОПК-3.1. З-1;  

ОПК-3.1. З-2;  

ОПК-3.1. У-1; 

ОПК-3.1. У-2; 

ОПК-3.2. З-1;  

ОПК-3.2. З-2;  

ОПК-3.2. У-1; 

ОПК-3.2. У-2; 

ОПК-3.3. З-1;  

ОПК-3.3. З-2;  

ОПК-3.3. У-1; 

ОПК-3.3. У-2; 

ОПК-4.1. З-1;  

ОПК-4.1. З-2;  

ОПК-4.1. У-1; 

ОПК-4.1. У-2; 

ОПК-4.2. У-1; 

ОПК-4.2. У-2; 

ОПК-4.2. У-3; 

ПК-1.1. З-1; 

ПК-1.1. З-2; 

ПК-1.1. З-3; 

ПК-1.1. У-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-1.1. У-2; 

ПК-1.1. У-3; 

ПК-1.2. З-1; 

ПК-1.2. З-2; 

ПК-1.2. У-1; 

ПК-1.2. У-2; 

ПК-1.3. З-1;  

ПК-1.3. З-2;  

ПК-1.3. З-3;  

ПК-1.3. У-1;  

ПК-1.3. У-2;  

ПК-1.3. У-3;  

ПК-1.4. З-1;  

ПК-1.4. У-1;  

ПК-1.5. З-1;  

ПК-1.5. У-1;  

ПК-1.6. З-1;  

ПК-1.6. У-1; 

ПК-2.1. З-1;  

ПК-2.1. З-2; 

ПК-2.1. У-1;  

ПК-2.1. У-2; 

ПК-2.2. З-1; 

ПК-2.2. З-2; 

ПК-2.2. У-1;  

ПК-2.2. У-2; 

ПК-2.3. З-1;  

ПК-2.3. З-2; 

ПК-2.3. У-1;  

ПК-2.3. У-2; 

ПК-2.4. З-1; 

ПК-2.4. З-2; 

ПК-2.4. У-1 

ПК-2.4. У-2; 

ПК-2.5. З-1; 

ПК-2.5. З-2; 

ПК-2.5. У-1; 

ПК-2.5. У-2; 

ПК-2.6. З-1; 

ПК-2.6. З-2; 

ПК-2.6. У-1; 

ПК-2.6. У-2; 

ПК-2.7. З-1; 

ПК-2.7. З-2; 

ПК-2.7. З-3; 

ПК-2.7. У-1; 

ПК-2.7. У-2; 

ПК-2.7. У-3; 

ПК-3.1. З-1; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-3.1. З-2; 

ПК-3.1. З-3; 

ПК-3.1. З-4; 

ПК-3.1. У-1;  

ПК-3.1. У-2;  

ПК-3.1. У-3; 

ПК-3.2. З-1; 

ПК-3.2. З-2; 

ПК-3.2. У-1;  

ПК-3.2. У-2; 

ПК-3.3. З-1;  

ПК-3.3. З-2; 

ПК-3.3. З-3; 

ПК-3.3. У-1;  

ПК-3.3. У-2; 

ПК-3.3. У-3; 

ПК-3.3. У-4; 

ПК-3.4. З-1;  

ПК-3.4. У-1; 

ПК-4.1. З-1;  

ПК-4.1. З-2;  

ПК-4.1. У-1;  

ПК-4.1. У-2;  

ПК-4.2. З-1;  

ПК-4.2. З-2;  

ПК-4.2. У-1;  

ПК-4.2. У-2;  

ПК-4.3. З-1; 

ПК-4.3. З-2; 

ПК-4.3. У-1;  

ПК-4.3. У-2; 

ПК-4.4. З-1;  

ПК-4.4. З-2; 

ПК-4.4. З-3; 

ПК-4.4. У-1; 

ПК-4.4. У-2; 

ПК-4.4. У-3; 

ПК-4.5. З-1;  

ПК-4.5. З-2;  

ПК-4.5. У-1;  

ПК-4.5. У-2;  

ПК-5.1. З-1; 

ПК-5.1. З-2; 

ПК-5.1. З-3; 

ПК-5.1. З-4; 

ПК-5.1. У-1; 

ПК-5.1. У-2; 

ПК-5.1. У-3; 

ПК-5.1. У-4; 
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№ 

п.п. 

Содержание  

ВКР 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты 

обучения Форма контроля 

ПК-5.2. З-1; 

ПК-5.2. З-2; 

ПК-5.2. З-3; 

ПК-5.2. У-1; 

ПК-5.2. У-2; 

ПК-5.2. У-3; 

 

 

4. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Оценочные материалы государственной итоговой аттестации «Подготовка к про-

цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» включают контрольные 

материалы для проведения итогового контроля уровня подготовки обучающихся в начале 

выполнения выпускной квалификационной работы, текущего контроля и промежуточной 

аттестации с указанием этапов формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы (таблица 5). 

Таблица 5 

Контролируемые 

этапы ГИА 

Код и индикатор 

контролируемой компетенции 

(или ее части) 

Оценочные материалы 

вид 
кол-во (комплект, 

перечень) 

Текущий контроль 

Подготовительный этап 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2;  

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3;  
ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6; 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  

ПК-2.4;  

Утверждение задания на 

выполнение ВКР 
1 

Выполнение теоретиче-

ской части  ВКР 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1;  

УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2;   

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1;  

ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1;  

ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.2;  

ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5;  
ПК-1.6; 

Отметка в задании о вы-

полнении первой главы 

ВКР, отзыв научного ру-

ководителя, рецензия 

1 

Выполнение аналитиче-

ской части ВКР 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  

ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-2.6; 

ПК-2.7; ПК-3.1; ПК-3.2;  

ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-4.5; 

Отметка в задании о вы-

полнение второй главы 

ВКР, отзыв научного ру-

ководителя, рецензия 

1 

Выполнение рекоменда-

тельной части ВКР 

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-3.1; 

ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; 

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

Отметка в задании на вы-

полнение третьей главы 

ВКР, отзыв научного ру-

ководителя, рецензия 

1 
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Оформление и предзащи-

та выпускной квалифи-

кационной работы 

УК-1.1; УК-1.2;УК-1.3; 

УК-2.1; УК-2.2;УК-3.1;  

УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2;  
УК-4.3;УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2;  

ОПК-3.1; ОПК-3.2;  

ОПК-3.3;ОПК-4.1;  

ОПК-4.2;ПК-1.1;  

ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4;  

ПК-1.5; ПК-1.6;ПК-2.1;  

ПК-2.2;ПК-2.3; ПК-2.4; 

ПК-2.5; ПК-2.6;ПК-2.7; 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3;  

ПК-4.1; ПК-4.2;ПК-4.3;  

ПК-4.4;ПК-4.5; ПК-5.1; ПК-5.2 

Предзащита выпускной 

квалификационной работы 

на выпускающей кафедре 

(процедура предзащиты 

ВКР). 

1 

Итоговая аттестация 

УК-1.1; УК-1.2;УК-1.3; 

УК-2.1; УК-2.2;УК-3.1;  

УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2;  

УК-4.3;УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2;  

ОПК-3.1; ОПК-3.2;  

ОПК-3.3;ОПК-4.1;  

ОПК-4.2;ПК-1.1;  
ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4;  

ПК-1.5; ПК-1.6;ПК-2.1;  

ПК-2.2;ПК-2.3; ПК-2.4; 

ПК-2.5; ПК-2.6;ПК-2.7; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3;  

ПК-4.1; ПК-4.2;ПК-4.3;  

ПК-4.4;ПК-4.5; ПК-5.1; ПК-5.2 

Защита 

выпускной квалификаци-

онной работы (процедура 
защиты ВКР) 

1 

Всего  - 6 

 

Этапы выполнения выпускной квалификационной (магистерской диссертации) ра-

боты 

 

Этап 1. Подготовительный этап выполнения выпускной квалификационной работы  

Этот этап включает: 

- выбор темы выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), 

ее согласование и обсуждение с научным руководителем; 

- получение задания на выполнение ВКР; 

- разработка и согласование с научным руководителем плана работы; 

- определение цели и задач работы; 

- определение объема и содержания теоретического и практического материала; 

- написание введения. 

 

Этап 2. Выполнение теоретической части (раздела) выпускной квалификаци-

онной работы 

Первая глава выпускной квалификационной работы, являющаяся ее теоретической 

частью, должна содержать полное и систематизированное изложение состояния вопроса 

по теме ВКР. Сведения, содержащиеся в этом разделе, должны давать полное представле-

ние о состоянии и степени изученности поставленной в работе проблемы. Предметом ана-

лиза этого раздела должны быть идеи и проблемы, возникающие при решении поставлен-

ных в ВКР целей, а также имеющиеся в научных публикациях экспериментальные дан-

ные, позволяющие правильно выбрать пути и методы решения поставленных задач. 
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Первая глава выпускной квалификационной работы по существу должна представ-

лять собой аналитический обзор имеющихся законодательных и нормативных актов, 

научной литературы и иных источников по исследуемой проблеме, позволяющий найти 

пути решения поставленных задач и выявить умение автора обобщать и критически рас-

смотреть имеющиеся теоретические воззрения и экспериментальные данные. 

 

Этап 3. Выполнение аналитической части (раздела) выпускной квалификаци-

онной работы 

Любая экспериментальная работа начинается с выбора объектов, методов и мето-

дик исследования. Целесообразно эту часть работы представить в виде отдельной главы.  

Выпускная квалификационная работа выполняется на материалах конкретного 

предприятия, поэтому нужно охарактеризовать организационную структуру предприятия, 

форму собственности, место расположения, основной вид деятельности согласно ОКВЭД, 

правила охраны труда и пожарной безопасности на предприятии; действующий режим 

налогообложения и пр. 

Далее проводится оценка показателей, характеризующих имущественное состояние 

организации и её финансовых результатов. Ретроспективный анализ позволяет изучить 

динамику исследуемых процессов, выявить тенденции и закономерности развития, дать 

им объективную оценку; выявить причины сложившегося положения; определить пути 

устранения недостатков.  

Практическая (аналитическая) часть работы должна содержать самостоятельно 

проведенные обучающимся расчеты и составленный на их основе иллюстративный мате-

риал: рисунки (графики, диаграммы, схемы), таблицы. Весь иллюстративный материал 

должен быть проанализирован и использован для подтверждения выводов по исследуемой 

проблеме. В выводах обязательно должны найти отражение факты несоответствия, недо-

статки, «узкие места», вскрытые в ходе написания выпускной квалификационной работы. 

Для ВКР, выполненных на фундаментальную тематику, дается характеристика ос-

новных социально-экономических показателей или иных данных в зависимости от тема-

тики исследования.  

 

Этап 4. Подготовка рекомендательной части (раздела) выпускной квалифика-

ционной работы  

Рекомендательная часть является третьей главой ВКР, в которой рассматриваются 

механизмы по совершенствованию изучаемых процессов и явлений, а также устранению 

выявленных проблем.  

Рекомендательная часть является наиболее важной и ответственной, так как она 

свидетельствует о степени овладения обучающимися профессиональными компетенциями 

и практическими навыками в области бухгалтерского и налогового учета, анализа и ауди-

та, а также позволяет оценить экономический или социально-экономический эффект от 

реализации предложенных мероприятий, рассмотреть основные направления по совер-

шенствованию социально-экономических процессов и явлений. 

 

 

Этап 5. Оформление и предзащита выпускной квалификационной работы  

Цель проведения предзащиты – выявление уровня готовности выпускной квалифи-

кационной работы и подготовка выпускников к процедуре защиты. 

Задачи проведения предзащиты: 

- своевременное выявление недостатков и недочетов, возникших в ходе выполне-

ния обучающимися выпускной квалификационной работы; 

- получение обучающимися рекомендаций по оформлению работы и процедуре за-

щиты;  

- обеспечение надлежащего уровня выполнения представляемых к защите работ. 
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Оценочными средствами на этапе предзащиты ВКР являются отзыв руководителя и 

рецензия. 

В отзыве научного руководителя на выпускную квалификационную работу должны 

найти отражение следующие положения: 

-   актуальность и значимость поставленных в работе задач; 

-   полнота использования фактического материала и источников; 

-   удачно раскрытые аспекты темы; 

-  уровень самостоятельности обучающегося в принятии отдельных решений; 

-  сроки проведения исследований, своевременность представления на проверку 

разделов и завершённой работы; 

- оценка деловых качеств обучающегося (проявление трудолюбия, творческого от-

ношения, умение работать с литературой, владение методами анализа ситуаций, явлений, 

умение отстаивать собственную точку зрения); 

-   обоснованность выводов и ценность практических рекомендаций; 

- основные недостатки и замечания по содержанию и оформлению работы; 

- участие в научно-исследовательской работе обучающегося (выступление на ву-

зовской, межвузовской студенческих конференциях); 

- подготовленность обучающегося к профессиональной деятельности; 

-  рекомендация к защите, в аспирантуру, к опубликованию, внедрению. 

В рецензии отражаются следующие вопросы моменты: 

-   актуальность темы выпускной квалификационной работы; 

- убедительность аргументации в определении цели и задач исследования; 

- степень и полнота соответствия собранных материалов цели и задачам исследова-

ния; 

-   качество обработки материала; 

- соответствие содержания и оформления работы предъявляемым требованиям; 

-   обоснованность сделанных выводов и предложений; 

- теоретическая и практическая значимость выполненного исследования; 

- конкретные замечания по содержанию, выводам, рекомендациям, оформлению 

работы с указанием разделов и страниц; 

- рекомендации по оценке выпускной квалификационной работы. 

Рецензия подписывается рецензентом с указанием ФИО, ученого звания, ученой 

степени, места работы, должности, даты. Рецензия заверяется печатью учреждения, в ко-

тором работает рецензент, и доводится до сведения выпускника. Отрицательный отзыв 

рецензента не является препятствием для защиты выпускной квалификационной работы, 

но обязывает рецензента принять участие в заседании ГЭК по защите данной выпускной 

квалификационной работы. 

 

Этап 6. Итоговая государственная аттестация - защита выпускной квалифи-

кационной работы (магистерской диссертации)    

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является заключительным этапом про-

ведения государственных итоговых испытаний. 

Целью подготовки выпускной квалификационной работы выступает систематиза-

ция, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений и профессио-

нальных компетенций выпускника. 

Выпускная квалификационная работа позволяет оценить: 

- уровень профессиональной эрудиции выпускника, его способности к научной и 

практической деятельности, а также умение планировать, проводить и оформлять необхо-

димые исследовательские работы; 

- уровень профессиональной компетентности выпускника в процессе решения 

учебно-исследовательских задач в области экономики; 
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- умение выпускника применять теоретические знания для решения конкретных 

исследовательских задач в области экономики, вести дискуссию и защищать собственную 

позицию. 

Компетенции выпускника вуза по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит, направленность (профиль) программы магистратуры «Финансовая аналитика» как 

совокупный ожидаемый результат по завершении обучения по ОПОП ВО, проявляемые в 

ходе защиты выпускной квалификационной работы, включают: УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-2.1; УК-2.2;УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3;УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2;ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3;ОПК-4.1; ОПК-4.2;ПК-

1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6;ПК-2.1; ПК-2.2;ПК-2.3; ПК-2.4;ПК-2.5; ПК-

2.6;ПК-2.7;ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2;ПК-4.3;ПК-4.4;ПК-4.5; ПК-5.1; ПК-5.2 

 

5. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ 

 

На государственной итоговой аттестации оценивается содержание и порядок вы-

полнения выпускной квалификационной работы: четкое определение проблемы, целей и 

задач исследования; использование литературы - релевантность, полнота, корректность и 

содержание цитирования, логичность изложения; уровень содержания авторского текста; 

методология исследования - постановка вопросов исследования, адекватность методов и 

их аргументированность, точность использования процедур, полнота результатов, способ 

их представления; критический анализ результатов, логичность и полнота предлагаемого 

решения, степень соответствия полученного решения вопросам исследования; практиче-

ская ценность результатов исследования и полученных рекомендаций, оценка ограниче-

ний исследования, качество приложений; выполнение графика работы, следование указа-

ниям научного руководителя, инициативность и самостоятельность при проведении ис-

следования. 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». 

В процессе защиты выпускной квалификационной работы учитываются: 

- научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы иссле-

дования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 

- использование специальной научной литературы, нормативных актов, мате-

риалов производственной практики; 

- творческий подход к разработке темы; 

- правильность и научная обоснованность выводов; 

- стиль изложения; 

- оформление выпускной квалификационной работы (ВКР); 

- степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержа-

нии выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе её защиты; 

- чёткость и аргументированность ответов обучающегося на вопросы, заданные 

ему в процессе защиты; 

- оценки научного руководителя в отзыве и рецензента. 

Обобщенные критерии проверки сформированности компетенции, шкала оценива-

ния компетенций представлены в таблице 6: 

 

Таблица 6 

Цифровое 

выражение 

Словесное 

выражение 
Критерии оценки 

Уровень освоения 

компетенций 

5 Отлично 
1. Выбранная тема работы раскрыта в 

полном объеме. 

Выпускник в ходе под-

готовки и защиты ВКР 
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2. При подготовке работы были исполь-

зованы актуальные материалы по данной про-

блематике, современные достижения науки и 

практики в соответствующей области, эмпи-
рические материалы, собранные в ходе прак-

тики; 

3. Работа содержит детальный анализ 
проблемы, объекта и предмета исследования, 

носит исследовательский характер с самостоя-

тельными выводами и рекомендациями; 

4. Доклад обучающегося содержит акту-
альность темы работы, характеризует степень 

разработанности проблематики, раскрывает 

цели и задачи исследования, описывает ос-
новные этапы работы над ВКР, содержит 

обоснование выводов и рекомендации по со-

вершенствованию предмета исследования; 
5. Работа выполнена с соблюдением всех 

требований, предъявляемых к оформлению 

ВКР и оригинальности текста; 

6. Сформулированы элементы научной 
новизны. 

 Ответы на вопросы исчерпывающие, сви-

детельствующие об отличной теоретиче-

ской и практической подготовке выпуск-

ника к профессиональной деятельности 

продемонстрировал 

продвинутый уровень 

сформированности 

компетенций, преду-

смотренных ОПОП  

 

4 Хорошо 

1. Выбранная тема работы раскрыта в 

недостаточно полном объеме. 
2. При подготовке работы были исполь-

зованы актуальные материалы по данной про-

блематике, современные достижения науки и 

практики в соответствующей области, эмпи-
рические материалы, собранные в ходе прак-

тики, но допущены отдельные неточности и 

ошибки; 
3. Работа содержит детальный анализ 

проблемы, объекта и предмета исследования, 

носит исследовательский характер с самостоя-
тельными выводами и рекомендациями, но 

допущены отдельные неточности и ошибки; 

4. Доклад обучающегося содержит акту-

альность темы работы, характеризует степень 
разработанности проблематики, раскрывает 

цели и задачи исследования, описывает ос-

новные этапы работы над ВКР, содержит 
обоснование выводов и рекомендации по со-

вершенствованию предмета исследования, но 

содержит отдельные неточности; 

5. Работа выполнена с соблюдением всех 
требований, предъявляемых к оформлению 

ВКР и оригинальности текста; 

6. Сформулированы элементы научной 
новизны. 

1. Ответы на вопросы исчерпывающие, 

свидетельствующие о хорошей теоретической 
и практической подготовке выпускника к про-

Выпускник в ходе под-

готовки и защиты ВКР 

продемонстрировал по-

вышенный уровень 

сформированности 

компетенций, преду-

смотренных ОПОП  
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фессиональной деятельности, но допущены 

отдельные неточности и ошибки 

3 
Удовлетвори-

тельно 

1. Выбранная тема работы раскрыта в ба-

зовом объеме. 
2. При подготовке работы были исполь-

зованы базовые материалы по данной пробле-

матике, современные достижения науки и 
практики в соответствующей области, эмпи-

рические материалы, собранные в ходе прак-

тики, но допущены существенные неточности 

и ошибки; 
3. Работа содержит базовый анализ про-

блемы, объекта и предмета исследования, но-

сит исследовательский характер с самостоя-
тельными выводами и рекомендациями; 

4. Доклад обучающегося содержит акту-

альность темы работы, характеризует степень 

разработанности проблематики, раскрывает 
цели и задачи исследования, описывает ос-

новные этапы работы над ВКР, содержит до-

статочно существенные ошибки в обоснова-
ние выводов и рекомендации по совершен-

ствованию предмета исследования; 

5. Работа выполнена с соблюдением всех 
требований, предъявляемых к оформлению 

ВКР и оригинальности текста; 

6. Сформулированы базовые элементы 

научной новизны. 
1.  Ответы на вопросы недостаточно пол-

ны, свидетельствуют об удовлетворительной 

теоретической и практической подготовке вы-
пускника к профессиональной деятельности 

Выпускник в ходе под-

готовки и защиты ВКР 

продемонстрировал ба-

зовый уровень сформи-

рованности компетен-

ций, предусмотренных 

ОПОП  

2 
Неудовлетво-

рительно 

1. Выбранная тема работы не раскрыта. 

2. При подготовке работы не были ис-

пользованы материалы по данной проблема-
тике, современные достижения науки и прак-

тики в соответствующей области, эмпириче-

ские материалы, собранные в ходе практики; 
3. Работа не содержит анализ проблемы, 

объекта и предмета исследования, носит ис-

следовательский характер с самостоятельны-

ми выводами и рекомендациями; 
4. Доклад обучающегося не содержит ак-

туальность темы работы, не характеризует 

степень разработанности проблематики, не 
раскрывает цели и задачи исследования, не 

описывает основные этапы работы над ВКР, 

не содержит обоснование выводов и рекомен-
дации по совершенствованию предмета иссле-

дования; 

5. Работа не выполнена с соблюдением 

всех требований, предъявляемых к оформле-
нию ВКР и используется неоригинальный 

текст; 

6. Не сформулированы элементы научной 
новизны. 

Компетенции не 

сформированы 
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1.  Ответы на вопросы свидетельствуют о 

неудовлетворительной теоретической и прак-

тической подготовке выпускника к професси-

ональной деятельности 

 

В том случае, когда защита выпускной квалификационной работы бакалавра при-

знаётся неудовлетворительной, ГЭК устанавливает, может ли выпускник представить к 

вторичной защите ту же работу с соответствующей доработкой, определяемой комиссией, 

или же обучающийся выпускник обязан разработать новую тему, которая должна быть 

определена кафедрой после первой защиты выпускной квалификационной работы. 

По положительным результатам всех итоговых аттестационных испытаний госу-

дарственная аттестационная комиссия принимает решение о присвоении выпускникам со-

ответствующей степени и выдаче диплома бакалавра. 

Выпускная квалификационная работа защищается до окончания работы ГЭК в 

день, предварительно согласованный с секретарем государственной экзаменационной ко-

миссии в соответствии с расписанием работы ГЭК. 

 

6. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Типовые задания представлены типовыми индивидуальными заданиями в соответ-

ствии с темой ВКР. Перечень тем ВКР приведен в приложении 1. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИЙ 

 

Оценка знаний, умений, навыков, и (или) опыта деятельности, характеризующая 

этапы формирования компетенций в результате освоения основной профессиональной 

программы проводится в ходе государственной итоговой аттестации. 

Текущий контроль обучающихся проводится в ходе выполнения ВКР с целью 

определения уровня усвоения обучающимися знаний, формирования умений и навыков, 

своевременного выявления преподавателем недостатков в выполнении ВКР и принятия 

необходимых мер их устранению и оказанию обучающимся индивидуальной помощи.  

Контроль за выполнением обучающимися каждой главы ВКР проводится поэтапно, 

согласно графику выполнения ВКР, установленному в утвержденном задании. 

Процедура оценивания знаний, умений и (или) опыта деятельности, обучающихся 

основывается на следующих принципах:  

1. Регулярность и периодичность проведения оценки (на каждом занятии).  

2. Надежность, использование единообразных стандартов и критериев оценивания.  

3. Справедливость – разные обучающиеся должны иметь равные возможности.  

4. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания.  

5. Соблюдение последовательности проведения оценки: развитие компетенций 

идет по возрастанию - поэтапно, и оценочные средства на каждом этапе учитывают это 

развитие.  

6. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися) и само- 

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостат-

ков и дальнейшему развитию.  
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Этап 1. Подготовительный этап выполнения выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации) 

В задании на выполнение ВКР приводится календарный план выполнения обуча-

ющимся выпускной квалификационной работы. В установленные календарным планом 

сроки обучающийся отчитывается перед научным руководителем о выполнении отдель-

ных разделов работы. В период подготовки выпускной квалификационной работы науч-

ные руководители докладывают на заседании кафедры о выполнении календарного плана 

работы обучающимися–выпускниками. 

 

Этап 2. Выполнение теоретической части выпускной квалификационной ра-

боты (магистерской диссертации)  

По результатам выполнения обучающимися календарного плана научными руко-

водителями заполняются графы фактического выполнения первой главы ВКР.  

 

Этап 3. Выполнение аналитической части выпускной квалификационной ра-

боты (магистерской диссертации) 

По результатам выполнения обучающимися календарного плана научными руко-

водителями заполняются графы фактического выполнения второй главы ВКР.  

 

Этап 4. Выполнение рекомендательной части выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации) 

По результатам выполнения обучающимися календарного плана научными руково-

дителями заполняются графы фактического выполнения третьей главы ВКР.  

 

Этап 5. Оформление и предзащита выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации)  

Предзащита выпускной квалификационной работы осуществляется в соответствии 

с графиком учебного процесса не позднее, чем за 10 рабочих дней до ее защиты на заседа-

нии государственной экзаменационной комиссии. 

На предзащите должны присутствовать обучающиеся, комиссия по предзащите, 

назначаемая заведующим кафедрой в составе 3-х преподавателей, имеющих право руко-

водства выпускными квалификационными работами. Для проведения предзащиты вы-

пускной квалификационной работы в форме стартапа в состав комиссии включаются пре-

подаватели тех выпускающих кафедр, за которыми закреплены обучающиеся.  

Комиссия (член комиссии) проверяет соответствие темы выпускной квалифи-

кационной работы, ФИО руководителя (консультанта) данным соответствующего прика-

за, знакомится с отзывом научного руководителя на выпускную квалификационную рабо-

ту, текстом выступления (доклада) обучающихся, проверяет комплектность выпускной 

квалификационной работы, наличие и оформление титульного листа, задания для выпуск-

ной квалификационной работы бакалавра, отзыва научного руководителя, списка исполь-

зованных источников; соответствие оформления текста выпускной квалификационной ра-

боты данным методическим рекомендациям, соответствие оглавления основному тексту 

работы, наличие и содержание демонстрационного материала.  

В ходе предзащиты комиссией может быть предоставлено обучающемуся слово с 

докладом, в котором необходимо отразить основные положения работы: актуальность те-

мы, цель и задачи исследования, эмпирическую базу и его новизну. Важно кратко осве-

тить структуру работы и рассказать о том, что к моменту предзащиты уже сделано и что 

планируется сделать в кратчайшие сроки. Время выступления – не более 5 минут. Обуча-

ющемуся могут быть заданы вопросы и даны соответствующие рекомендации по завер-

шению работы.  
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Результаты предзащиты оформляются протоколом комиссии. На предзащите могут 

присутствовать научные руководители и научные консультанты (при их наличии) вы-

пускных квалификационных работ. В протоколе заседания комиссии по предзащите отра-

жаются замечания членов комиссии и согласованное мнение о представляемой к защита 

выпускной квалификационной работе, которое носит рекомендательный характер. 

В случае принятия комиссией положительного решения о допуске выпускной ква-

лификационной работы к защите, председатель комиссии по предзащите ставит свою визу 

на титульном листе выпускной квалификационной работы.  

В случае неявки обучающегося на предзащиту ему предоставляется возможность 

пройти предзащиту в срок, устанавливаемый комиссией по согласованию с заведующим 

выпускающей кафедры и по согласованию с деканатом факультета, в рамках утвержден-

ного графика учебного процесса, но до проведения защиты выпускной квалификационной 

работы. 

В случае, если обучающийся получил по результатам предзащиты отрицательное 

решение комиссии по предзащите («не рекомендовать»), он допускается к защите вы-

пускной квалификационной работы условно. 

После проведения процедуры предзащиты протоколы заседаний комиссий по 

предзащите размещаются на официальном сайте Филиала в разделе ЭИОС (Moodle) в те-

чение 3 рабочих дней. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за 

размещение указанной информации. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в 

государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до 

дня защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Этап 6. Итоговая государственная аттестация - защита выпускной квалифи-

кационной работы (магистерской диссертации) 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения соответ-

ствия уровня теоретических знаний, практических умений, проявленных обучающимися 

по результатам прохождения предзащиты и защиты выпускной квалификационной работы 

требованиям ФГОС ВО.  

Процедура защиты выпускной квалификационной работы на заседании ГЭК вклю-

чает следующие этапы. 

Председатель объявляет ФИО выпускника, допущенного к защите выпускной ква-

лификационной работы, тему работы, ФИО научного руководителя. 

Председатель передает слово секретарю ГЭК, который осведомляет членов комис-

сии о наличии необходимых для защиты документов: приказа о допуске к государствен-

ной итоговой аттестации, отзыва руководителя выпускной квалификационной работы и 

рецензии, протокола заседания комиссии по предзащите; текста выпускной квалификаци-

онной работы с отметкой на титульном листе о рекомендации ВКР к защите, а также ин-

формирует о месте прохождения преддипломной практики и, при наличии, о публикаци-

ях, справках о внедрении результатов и др. В случае отрицательного отзыва комиссии по 

предзащите, решение о защите выпускной квалификационной работы обучающимся при-

нимает председатель ГЭК. 

Председатель предоставляет слово выпускнику для презентации выпускной квали-

фикационной работы. Для презентации обучающемуся предоставляется время до 30 минут 

с учетом вопросов, заданных председателем и членами ГЭК, и ответов обучающегося. 

При рассмотрении на заседании ГЭК выпускной квалификационной работы, не ре-

комендованной комиссией по предзащите и (или) научным руководителем и (или) рецен-

зентом (рецензентами), председатель ГЭК передает слово секретарю ГЭК для оглашения 

замечаний, затем предоставляет слово обучающемуся для ответа на данные замечания и 

отчета об их устранении, после чего ГЭК принимает решение о необходимости проведе-

ния презентации выпускной квалификационной работы. 
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После окончания презентации председатель обращается к членам комиссии с пред-

ложением задавать вопросы, предоставляет слово члену комиссии, желающему задать во-

просы. Обучающийся излагает свои ответы на поставленные вопросы. При необходимо-

сти выпускник может уточнить содержание вопроса. Обучающийся может отвечать после 

каждого заданного вопроса или после поступления всех вопросов, записав их. Обучаю-

щийся может выбрать последовательность ответов на вопросы: по порядку поступления 

или по своему усмотрению. 

После ответов на вопросы председатель ГЭК передает слово секретарю ГЭК, кото-

рый оглашает ФИО рецензента, зачитывает замечания и /или недостатки, содержащиеся в 

рецензии, оглашает оценку ВКР, выставленную рецензентом. 

Председатель ГЭК может обратиться к членам комиссии с предложением выска-

зать свое мнение по поводу данной защиты. При этом председатель ГЭК, по своему 

усмотрению, может поручить одному из членов комиссии выполнить функции оппонента 

для экспертной оценки содержания и качества оформления данной выпускной работы.  

Прослушав мнение члена комиссии, высказавшего экспертную оценку содержания 

и формы оформления данной выпускной работы, председатель предоставляет заключи-

тельное слово обучающемуся для ответа на выступление оппонента. 

Председатель объявляет об окончании защиты и просит членов комиссии проста-

вить оценки по данной выпускной квалификационной работе. После этого председателем 

объявляется следующая защита, порядок которой аналогичен предыдущей защите. 

После завершения защиты всех выпускных квалификационных работ, предусмот-

ренных графиком на текущий день, объявляется перерыв для обсуждения членами комис-

сии и председателем ГЭК итогов защиты. При проведении обсуждения в случае равенства 

голосов членов комиссии председатель обладает правом решающего голоса. После приня-

тия членами ГЭК окончательного решения об уровне оценок по защите выпускных ква-

лификационных работ в аудиторию приглашаются все обучающиеся, защищавшие в этот 

день свои выпускные квалификационные работы. 

Председатель ГЭК объявляет обучающимся окончательные итоги защиты выпуск-

ных квалификационных работ. При возникновении вопросов со стороны обучающихся 

председатель ГЭК объясняет причину снижения оценки. 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию.  

Порядок подачи и рассмотрения апелляций определяется приказом Министерства 

образования и науки РФ от 29.06.2015 № 636 и локальными нормативными актами уни-

верситета. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит  

направленность (профиль) программы «Финансовая аналитика» 

 

1. Управление эффективностью инвестиционных проектов в современных рыночных 

условиях. 

2. Влияние корпоративного управления на финансовую эффективность российских 

компаний. 

3. Влияние корпоративной социальной ответственности на финансовую эффектив-

ность компании. 

4. Моделирование и управление потоками экономической прибыли компании. 

5. Оценка кредитного риска и влияния на стоимость компании. 

6. Поведенческие аспекты моделей ценообразования активов компании. 

7. Детерминанты эффективности сделок слияний и поглощений в странах BRICS. 

8. Детерминанты эффективности сделок слияния и поглощения при покупке частных 

и публичных компаний. 

9. Эмпирический анализ прямых частных инвестиций (private equity) на развитых и 

развивающихся рынках капитала: детерминанты, эффективность, риск-менеджмент. 

10. Влияние неопределенности экономической политики на структуру капитала на 

примере российских компаний. 

11. Типы корпоративной финансовой архитектуры и эффективность компаний: кла-

стерный анализ. 

12. Влияние нефинансовой информации на рыночную стоимость компании. 

13. Структура капитала в высокотехнологичных компаниях: феномен нулевого долга. 

14. Особенности управления стоимостью инновационной компании. 

15. Финансирование корпоративной социальной ответственности и оценка эффектив-

ности. 

16. Корпоративная социальная ответственность бизнеса как фактор роста стоимости 

компании. 

17. Неналоговые платежи как фактор роста скрытой фискальной нагрузки на бизнес. 

18. Управление неналоговыми платежами как инструмент повышения финансовой 

стабильности компании. 

19. Налоговая политика компании в условиях цифровизации экономики России. 

20. Современные методы оценки финансового потенциала корпорации. 

21. Совершенствование системы стратегического управления компании на основе сба-

лансированной системы показателей. 

22. Оценка эффективности бизнеса в условиях кластеризация экономики регионов. 

23. Конкурентные преимущества ТНК и их влияние на эффективность бизнеса. 

24. Развитие форм и методов осуществления инвестиционной политики промышлен-

ных компаний. 

25. Теория и практика корпоративного управления финансами компаний. 

26. Проектное финансирование как эффективная форма кредитования российских 

компаний: теория и практика. 

27. Проектное финансирование: анализ российского и зарубежного опыта, критерии 

эффективности. 

28. Совершенствование системы управления рисками при проектном финансировании. 

29. Развитие трансферного ценообразования в российской практике, влияние на риски 

и эффективность бизнеса. 

30. Антикризисная финансовая политика компании. 
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31. Антикризисное управление компанией. 

32. Бизнес-ангельское финансирование инновационных проектов: российский и зару-

бежный опыт. 

33. Финансовые и нефинансовые цели в стратегическом менеджменте компании: оцен-

ка эффективности. 

34. Корпоративное финансовое планирование в системе управления стоимостью ком-

пании. 

35. Венчурное финансирование деятельности компании. 

36. Система повышения финансовой конкурентоспособности компании в условиях не-

стабильной экономики. 

37. Влияние макроэкономических факторов на рыночную стоимость компании. 

38. Лизинг в системе финансирования инвестиционной деятельности компании. 

39. Проблемы определения стоимости деловой репутации в российских компаниях. 

40. Проблемы эффективности использования нематериальных активов инновационных 

компаний. 

41. Goodwill в системе управления стоимостью компании. 

42. Экономическая безопасность компании в концепции управления её стоимостью. 

43. Выбор стратегических альтернатив развития компании на основе оценки стоимости 

бизнеса. 

44. Разработка и оценка стратегических альтернатив устойчивого роста компании. 

45. Финансовые методы управления собственным и заемным капиталом компании. 

46. Совершенствование механизма управления эффективностью инвестиционных про-

ектов в современных рыночных условиях. 

47. Совершенствование современных моделей прогнозирования банкротства компаний 

«новых» секторов экономики. 

48. Детерминанты выбора финансирование в высокотехнологичных компаниях «но-

вых» секторов экономики. 

49. Использование мультиголосующих акций в концепции управления стоимостью 

компании. 

50. Методы и инструменты оценки и управления финансовым риском в системе риск-

менеджмента компании. 

51. Структура капитала и финансовая гибкость на разных стадиях жизненного цикла 

компании. 

52. Структура капитала диверсифицированных компаний на развивающихся рынках. 

53. Детерминанты выбора структуры капитала на развивающихся рынках и в условиях 

экономической неопределенности. 

54. Финансовые и нефинансовые факторы, влияющие на структуру капитала компа-

нии. 

55. Влияние асимметрии информации на затраты на собственных капитал российских 

компаний. 

56. Особенности расчета ставки дисконтирования для российских компаний. 

57. Фискальная политика организации: формирование и методы реализации, влияние 

на стоимость компании. 

58. Основные направления развития налоговой среды бизнеса, оценка их влияния на 

его эффективность. 

59. Оценка эффективности и риска долгосрочных инвестиционных проектов. 

60. Фискальная нагрузка организации: оценка, методы управления и влияние на эф-

фективность бизнеса. 

61. Особенности финансирования компании на основе государственно-частного парт-

нерства. 

62. Развитие государственного финансового контроля в части противодействия кор-

рупции, финансовых санкций и деоффшоризации бизнеса. 
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63. Эффективное управление денежными потоками корпорации в условиях экономиче-

ской нестабильности. 

64. Выкуп бизнеса менеджерами (МВО) в современных условиях России. 

65. Сбалансированная система показателей (BSC) как инструмент повышения эффек-

тивности деятельности компании. 

66. Оценка инвестиционного проекта компании с использованием методов реальных 

опционов. 

67. Влияние дивидендной политики на рыночную стоимость компании и совокупный 

доход акционеров. 

68. Корпоративное управление как инструмент создания стоимости бизнеса. 

69. Риск-менеджмент как элемент системы управления эффективностью бизнеса. 

70. Оценка и управление финансовыми рисками транснациональных компаний. 

71. Использование теории реальных опционов при определении рыночной стоимости 

компании. 

72. Социальная ответственность бизнеса как фактор роста стоимости компании. 

73. Особенности оценки эффективности и формирования мультивалютных инвестици-

онных проектов в транснациональных компаниях. 

74. Концепция Value Based Management в российской и международной практике 

75. Оценка сделок слияния/поглощения на основе показателей стоимости. 

76. Финансовые аспекты реструктуризации бизнеса, оценка эффективности. 

77. Оптимизация дивидендной и инвестиционной политики компании для целей мак-

симизации совокупного дохода акционеров. 

78. Управление финансовой устойчивостью компании в условиях нестабильной эко-

номики и влияние на его стоимость. 

79. Финансирование капитальных вложений российских компаний в современных 

условиях, их эффективность и влияние на стоимость компании. 

80. Совершенствование системы управления оборотным капиталом компании. 

81. Предупреждение банкротства и меры по финансовому оздоровлению компаний. 

82. Финансовые аспекты формирования инновационной политики компании. 

83. Оценка и пути повышения инвестиционной привлекательности компании. 

84. Совершенствование системы управления инвестиционными проектами предприя-

тия, оценка их влияния на стоимость компании. 

85. Управление стоимостью компании в системе финансового менеджмента. 

86. Модели добавленной стоимости в концепции управления стоимостью компании. 

87. Использование моделей экономической добавленной стоимости и экономической 

прибыли при определении рыночной стоимости бизнеса.  

88. Использование моделей добавленной стоимости для оценки инвестиционной при-

влекательности проектов и бизнеса. 

89. Эффективность моделей добавленной стоимости и реальных опционов в теории 

оценки стоимости бизнеса. 

90. Современные методы управления дебиторской задолженностью: оценка эффектив-

ности и влияния на стратегию компании. 

91. Современные методы управления запасами: критерии оценки эффективности, и 

взаимосвязь со стратегией компании. 

92. Альтернативные финансы (виды, риски и эффективность). 

93. Финтех инновации: ключевые области оптимизации финансовых услуг. 

94. Финансовые аспекты антикризисного управления компанией. 

95. Прогнозирование банкротства компании и разработка антикризисной стратегии. 

96. Синергия как показатель эффективности сделок слияния компаний. 

97. Синергия как показатель эффективности сделок поглощения компаний. 

98. Проблемы оценки стоимости объектов интеллектуальной собственности компаний 

(методы, модели, влияние на рыночную стоимость компании). 
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99. Технология блокчейн как источник оптимизации бизнес-процессов (анализ, оценка 

эффективности). 

100. Криптовалюты в системе финансового менеджмента. 

101. Краудфандинг и ICO в системе финансирования инвестиционных проектов. 

102. Влияние IPO, как фактора привлечения капитала, на рост стоимости бизнеса. 

103. Критический анализ теории эффективных рынков. 

104. Особенности применения модифицированной модели оценки долгосрочных акти-

вов для российских компаний. 

105. Современные теории формирования оптимальной структуры капитала компании: 

оценка их эффективности и степени влияния на стоимость компании. 

106. Использование деривативов при управлении финансовыми рисками компании. 

107. Развитие современных методов и моделей управления стоимостью страховых, 

оценка их эффективность. 

108. Управление стоимостью кредитных организаций. 

109. Современные модели оценки финансового риска и международного рейтингования 

компаний. 

110. Мультипликаторы фондового рынка: зависимость от финансовых показателей и 

влияние на стоимость компании. 

111. Прогнозирование будущей деятельности и финансовых показателей компании. 

112. Совершенствование механизма управления кредитными рисками коммерческих 

банков 

113. Проблемы функционирования и направления развития небанковских кредитных 

организаций в Российской Федерации 

114. Совершенствование методик оценки кредитного риска и его влияния на стои-

мость компании 

115. Современное состояние и перспективы развития дистанционного банковского об-

служивания 

116. Совершенствование механизма управления оборотным капиталом компании 

117. Развитие форм и методов осуществления инвестиционной политики промышлен-

ных компаний 

118. Влияние асимметрии информации на формирование структуры капитала россий-

ских компаний 

119. Совершенствование механизма управления дебиторской задолженностью компа-

нии 

120. Финансовые и нефинансовые факторы влияния на структуру капитала компании 

121. Совершенствование структуры капитала диверсифицированных компаний на раз-

вивающихся рынках 

122. Структура капитала и финансовая гибкость на разных стадиях жизненного цикла 

компании 

123. Совершенствование механизма управления финансовой устойчивостью компании 

в условиях нестабильной экономики 

124. Совершенствование методических аспектов сравнительной рейтинговой оценки 

финансового положения коммерческих организаций 

125. Влияние финансовых технологий и инновации на показатели деятельности бан-

ковского сектора Российской Федерации 

126.  Валютная политика как инструмент государственного регулирования экономики 

127.  Основные направления развития инвестиционной политики в Российской Феде-

рации 

128.  Аналитический инструментарий финансового оздоровления организации 

129. Система контроллинга финансовых результатов на основе многофакторной ана-

литической модели 
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130. Налоговый потенциал публично-правового образования: развитие методических 

подходов к оценке 

131. Развитие методического инструментария оценки качества финансового менедж-

мента администраторов бюджетных средств 

132. Повышение роли инвестиционного анализа в антикризисном управлении пред-

приятием.  

133. Развитие информационных технологий в финансово-кредитной сфере. 

134. Развитие ипотеки как источника финансирования инвестиций. 

135. Маркетплейсы на финансовом рынке: предпосылки, продукты, архитектура. 

136. Развитие индустрии пенсионных фондов как источника долгосрочных финансовых 

ресурсов 

137. Проблемы использования фундаментального анализа для оценки инвестиционной 

привлекательности компаний 

138. Развитие ESG стратегий на фондовом рынке 

139. Риски использования виртуальных валют и инновационных платежных технологий 

в сфере ПОД/ФТ. 

140. Пути предотвращения несостоятельности (банкротства) кредитных организаций в 

современных российских условиях 

141. Показатели оценки эффективности применения подходов и схем работы с про-

блемной ссудной задолженностью 

142. Формирование сбалансированной эмиссионной политики мегарегулятора в услови-

ях модернизации российской экономики: теоретические аспекты и практические мето-

ды 

143. Формирование условий участия российских банков в повышении конкурентоспо-

собности российской экономики 

144. Сбалансированная денежно-кредитная политика в условиях инновационной эконо-

мики 

145. Механизм формирования новых кредитных и платёжных инструментов 

146. Адекватность современной денежно-кредитной политики внешним закономерно-

стям и внутренним национальным условиям 

147. Проблемы государственного регулирования деятельности финансово-кредитных 

институтов 

148. Совершенствование трансмиссионного механизма денежно-кредитной политики и 

его влияние на банковскую систему страны 

149. Методы и инструменты управления социальными банковскими рисками 

150. Денежные и кредитные методы и инструменты модернизации отечественной эко-

номики 

 

ДРУГИЕ инициативные темы, соответствующие направлению и специализации под-

готовки (по согласованию с кафедрой и научным руководителем). 


