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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП. 11 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. 1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ): 

Учебная  дисциплина  ОП.11  «Экономика  организации»  учебной  дисциплины 
принадлежит к общепрофессиональному циклу.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:

Код ОК, ПК Умения Знания

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать 
собственное  профессиональное  и 
личностное  развитие, 
предпринимательскую  деятельность  в 
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях

У.1  Определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации  в 
профессиональной 
деятельности.
У.2  Применять 
современную  научную 
профессиональную 
терминологию.
У.3  Определять  и 
выстраивать  траектории 
профессионального 
развития  и 
самообразования.
У.4  Выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи.
У.5  Презентовать  идеи 
открытия  собственного 
дела в профессиональной 
деятельности.
У.6  Рассчитывать 
размеры  выплат  по 
процентным  ставкам 
кредитования.
У.7  Определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих  идей  в 
рамках 
профессиональной 
деятельности.
У.8 Презентовать бизнес-
идею.
Определять  источники 
финансирования.

З.1  Основы  финансовой 
грамотности.
З.2  Основы 
предпринимательской 
деятельности.
З.3  Содержание 
актуальной  нормативно-
правовой документации.
З.4  Возможные 
траектории 
профессионального 
развития  и 
самообразования.
З.5  Правила  разработки 
бизнес-планов.
З.6  Порядок 
выстраивания 
презентации.
З.7  Кредитные 
банковские продукты.

  

         



5

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП. 11 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 46
в том числе:
 теоретическое обучение 26
 практические занятия 20

Консультации -
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 2
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 «Экономика организации»

Коды
ОК и ПК

Наименование разделов и 
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся

Объем 
часов

Коды 
компетенц

ий
1 2 3 4

Раздел 1. Организация в современных условиях 6

ОК 03

Тема 1.1 Организационно-
правовые формы организации.

Содержание учебного материала: 2

ОК 03

Организация как главный хозяйствующий субъект рыночной экономики
Классификация организаций. Организационно-правовые формы организации
Практические занятия: 2
Виды организационно-правовых форм организации.
Преимущества и недостатки различных форм

ОК 03
Тема 1.2 Производственная 
структура организации

Содержание учебного материала: 2
Производственная структура организаций.
Производственный процесс и производственный цикл

Раздел 2. Материально-техническая база организации 16
Тема 2.1 Основные средства 
организации

Содержание учебного материала: 4

ОК 03

Понятие и классификация основных средств.
Оценка основных средств. Амортизация и износ основных средств.
Воспроизводство основных средств
Практические занятия: 4
Расчет стоимостной оценки основных средств.
Расчет показателей использования основных средств.
Расчет амортизационных отчислений.

ОК 03

Тема 2.2 Оборотные средства 
организации

Содержание учебного материала: 4
Понятие и классификация оборотных средств.
Товарные ресурсы и источники их формирования.
Нормирование оборотных средств.
Методы оценки и способы повышения эффективности
Практические занятия: 4
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Расчет показателей использования оборотных средств.
Расчет потребности организации в оборотных средствах

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 8

ОК 03

Тема 3.1 Кадры и 
производительность труда 
организации

Содержание учебного материала: 2

ОК 03

Состав и структура кадров
Движение кадров и показатели их оборота.
Производительность труда: показатели, методы измерения, факторы и резервы 
роста производительности труда
Практические занятия: 2
Расчет показателей оборота кадров в организации.
Расчет численности персонала.
Расчет показателей производительности труда

ОК 03

Тема 3.2 Формы и системы 
оплаты труда

Содержание учебного материала: 2
Оплата труда: понятия, виды, формы и принципы
Системы оплаты труда, их разновидности и практика применения.
Тарифная и бестарифная системы оплаты труда.
Основные элементы и принципы премирования в организации
Практическое занятие 2
Расчет заработной платы работников организации.
Расчет фонда оплаты труда и расходов на оплату труда

Раздел 4. Расходы, доходы и механизмы ценообразования организации 16

ОК 03

Тема 4.1 Расходы 
организации

Содержание учебного материала: 4
Понятие и состав расходов и издержек организации
Классификация затрат на производство и реализацию продукции
Практические занятия: 2
Расчет издержек производства и обращения
Смета затрат и калькуляция себестоимости продукции: значение, методология 
составления. Способы экономии ресурсов организации

Тема 4.2 Доходы 
организации

Содержание учебного материала: 4

Прибыль организации как показатель результатов хозяйственной деятельности.
Определение, сущность, функции и источники получения прибыли
Показатели  и  виды прибыли организации,  ее  распределение  и  использование. 
Пути увеличения прибыли.



8

Рентабельность организации: понятия и виды
Практические занятия: 2 ОК 03
Расчет доходов организации
Расчет прибыли и рентабельности организации

Тема 4.3 Механизмы 
ценообразования 
организации

Содержание учебного материала: 2
Экономическое содержание цены, виды, функции цен, ценообразующие 
факторы. Ценовая политика: цели, этапы, методы ценообразования.
Стратегии ценообразования.
Государственное регулирование цен.
Практические занятия: 2
Себестоимость продукции и виды себестоимости.
Фактическая себестоимость и себестоимость для целей налогообложения.
Калькулируется себестоимость по этапам формирования затрат.
Ценовая политика и ценовая стратегия организации.
Ценовая тактика организации.

ИТОГО: 46
Промежуточная аттестация 2
ВСЕГО 48
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть  предусмотрены 

следующие помещения:
Учебная  аудитория  (для  проведения  лекционных  занятий,  текущего  контроля, 

промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных консультаций):
Рабочее  место  преподавателя;  Рабочие  места  обучающихся;  Стационарная  доска; 

Проектор  (переносной);  Экран  для  проектора  (переносной);  Ноутбук  (переносной)  с 
установленным  ПО,  подключением  к  сети  Интернет  и  обеспечением  доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду Университета; Принтер

Программное обеспечение: 
- Операционная система Windows 10 
- Пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010 Rus,   
-  Антивирусная  программа  Касперского  Kaspersky Endpoint Securrity для  бизнеса 

Расширенный Rus Edition,  
- PeaZip, Adobe Acrobat  Reader DC

3.2 Интерактивные формы обучения студентов при изучении дисциплины 

Тема Количество часов Интерактивная форма проведения занятия
Тема 4.3 Механизмы 
ценообразования 
организации

2 часа Деловая игра
Рассмотреть уровень спроса на различные 
виды товаров

  
3.3. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 
1. Кнышова,  Е.  Н.  Экономика  организации:  учебник/  Е.Н.  Кнышова,  Е.Е. 

Панфилова.  —  Москва:  ФОРУМ  :  ИНФРА-М,  2025.  —  335  с.  —  (Среднее 
профессиональное образование).  -  ISBN 978-5-8199-0696-5.  -  Текст :  электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2198500

2. Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. — Москва : 
РИОР:  ИНФРА-М,  2025.  — 239  с.  — (Среднее  профессиональное  образование).  — 
DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2208471.

3. Экономика организации: учебник для бакалавров / Т. П. Маслевич. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2023. — 
339 с.  https://znanium.com/read?id=432270

Дополнительные источники: 
1. Экономика организации (предприятия): Учебник длябакалавров / Алексейчева 

Е.Ю., Магомедов М.Д., Костин И.Б., - 6-е изд., стер. - Москва: Дашков и К, 2023. - 290 с. 
https://znanium.com/read?id=432268

2. Экономика организации : учебник / О.В. Девяткин, А.В. Быстров, Н.Б. Акуленко 
[и др.] ; под ред. канд. экон. наук, доц. О.В. Девяткина, д-ра техн. наук, проф. А.В. 
Быстрова. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 952 с. — (Высшее образование). — DOI 
10.12737/1959272. - ISBN 978-5-16-018289-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/1959272.

https://znanium.com/read?id=432268
https://znanium.com/read?id=432270
https://znanium.ru/catalog/product/2208471
https://znanium.ru/catalog/product/2198500
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3. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — Москва : 
ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2023. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). 
https://znanium.com/read?id=419352

4. Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — Москва : ИНФРА- М, 2023. 
—  351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). https://znanium.com/read?id=417086

Интернет – ресурсы:
1. Информационно правовой портал   https://www.consultant.ru/  
2. Информационно правовой портал https://www.garant.ru/
3. Официальный сайт Министерства финансов РФ https://minfin.gov.ru/
4. Энциклопедия экономиста https://www.grandars.ru/
5. Электронно-библиотечная система Znanium.com

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwj1jvuqm8DXAhVlLZoKHfdUAmYQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fznanium.com%2F&usg=AOvVaw2NFKnrOTh94tR1-CP04uSl
https://www.grandars.ru/
https://minfin.gov.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://znanium.com/read?id=417086
https://znanium.com/read?id=419352
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Отдел  СПО,  реализующий  подготовку  по  учебной  дисциплине,  обеспечивает 
организацию  и  проведение  промежуточной  аттестации  и  текущего  контроля 
индивидуальных образовательных достижений демонстрируемых обучающимися знаний, 
умений и навыков.

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме 
дифференцированного зачета. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания)
Критерии оценки

Формы и методы оценки

Умения:
У.1  Определять  актуальность 
нормативно-правовой  документации 
в профессиональной деятельности.
У.2  Применять  современную 
научную  профессиональную 
терминологию.
У.3  Определять  и  выстраивать 
траектории  профессионального 
развития и самообразования.
У.4  Выявлять  достоинства  и 
недостатки коммерческой идеи.
У.5  Презентовать  идеи  открытия 
собственного  дела  в 
профессиональной деятельности.
У.6 Рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования.
У.7  Определять  инвестиционную 
привлекательность  коммерческих 
идей  в  рамках  профессиональной 
деятельности.
У.8 Презентовать бизнес-идею.
Определять  источники 
финансирования.

Оценочные средства для 
всех  видов  контроля 
отражены  в  комплекте 
оценочных  средств 
(КОС)  по  учебной 
дисциплине  ОП.11 
Экономика организации

Экспертная оценка при 
проведении практических 

работ, домашних работ
проведении устного опроса, 

тестирования

Знания:
З.1  Основы  финансовой 
грамотности.
З.2  Основы  предпринимательской 
деятельности.
З.3  Содержание  актуальной 
нормативно-правовой 
документации.
З.4  Возможные  траектории 
профессионального  развития  и 
самообразования.
З.5  Правила  разработки  бизнес-
планов.
З.6  Порядок  выстраивания 
презентации.
З.7  Кредитные  банковские 
продукты.

Оценочные средства для 
всех видов контроля 

отражены в комплекте 
оценочных средств 
(КОС) по учебной 
дисциплине ОП.11 

Экономика организации

Экспертная оценка при 
проведении практических 

занятий, тестирования, 
домашней работы

Итоговая  аттестация  усвоенных 
знаний и освоенных умений

Оценочные средства для 
всех видов контроля 

отражены в комплекте 

Экспертная оценка при 
проведении зачета с оценкой
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оценочных средств 
(КОС) по учебной 
дисциплине ОП.11

Экономика организации
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