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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

по учебной дисциплине «Право социального обеспечения» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И 

ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Формируемые 

компетенции  

(код и 

наименование 

компетенции)  

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование 

индикатора) 

Результаты обучения 

(знания, умения) 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

ОПК-2. Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального 

права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 

Анализирует 

правоприменительн

ую, в том числе и 

судебную практику, 

связанную с 

применением 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ОПК-2.1.З-1. Знает 

нормы материального и 

процессуального права 

ОПК-2.1.У-1. Умеет  

анализировать нормы 

материального права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Тема 1. Понятие, 

предмет, метод, 

принципы и 

источники права 

социального 

обеспечения. 
Тема 2. Общая 

характеристика 

пенсионной 

системы России. 
Тема 3. Пособия, 

компенсационные 

выплаты, 

субсидии. 

ОПК-2.2. Выявляет 

возможные 

противоправные 

действия 

(бездействия) при 

применении норм 

материального и 

процессуального 

права 

ОПК-2.2.З-1. Знает основы 

и стадии правоприменения  

ОПК-2.2.У-1. Умеет 

применять нормы 

процессуального права при 

рассмотрении правовых 

споров, конфликтов и 

правонарушений 

ОПК-4. Способен 

профессионально 

толковать нормы 

права 

ОПК-4.1. Уясняет 

смысл и содержание 

правовой нормы, 

выраженной в ней 

воли законодателя, 

выявляет пробелы и 

коллизии норм 

права в процессе 

толкования 

правовых актов 

ОПК-4.1. З-1. Знает виды, 

способы толкования 

правовых норм 

ОПК-4.1. У-1. Умеет 

юридически грамотно 

проводить анализ и 

толкование норм права, 

выявлять пробелы и 

коллизии норм права в 

процессе толкования 

правовых актов 

ОПК-4.2. Разъясняет 

содержание смысла 

правовых норм для 

их правильного 

применения 

ОПК-4.2. З-1. Знает 

правила оценки текстов 

нормативно-правовых 

актов  

ОПК-4.2. У-1. Умеет 

разъяснять содержание 

смысла правовых норм 

заинтересованным 

субъектам 



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 

Перечень учебных заданий на аудиторных занятиях  

 

Вопросы для проведения опроса 

Индикаторы достижения: ОПК-2.1.; ОПК-2.2.; ОПК-4.1.; ОПК-4.2. 

 

Тема 1.  Понятие, предмет, метод, принципы и источники права социального 

обеспечения. 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы 

дальнейшего развития.  

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных рисков и страховых 

случаев.  

5. Обязательное пенсионное страхование.  

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

7. Предмет права социального обеспечения. 

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального 

обеспечения. 

9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины). 

 

Тема 2. Общая характеристика пенсионной системы России. 

1. Понятие трудового стажа и его классификация. 

2. Страховой стаж и его юридическое значение. 

3. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

4. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.  

5. Понятие пенсии: страховой и по государственному пенсионному обеспечению. 

6. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и страховыми пенсиями. Виды пенсий. 

Право на одновременное получение двух пенсий. 

7. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости. Накопительная пенсия. 

8. Порядок определения размера страховой части трудовой пенсии по старости. 

9. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения.  

10. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости отдельным 

категориям граждан. 

11. Размер страховой пенсии по старости и порядок его определения. 

12. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

13. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служащим; 

военнослужащим и другим категориям служащих, приравненных в пенсионном обеспечении к 

военнослужащим. 

14. Пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации 

Федерального Собрания РФ. 

15. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

16. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам. 

 

Тема 3. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. 

1. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные пособия. 

2. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты. 

3. Размеры пособия по временной нетрудоспособности. 

4. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

5. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности. Периоды, 

за которые пособие не назначается. 
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6. Пособие по беременности и родам. Размер пособия и порядок определения заработка для 

его исчисления. 

7. Пособие на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

8. Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание. 

9. Размеры пособий на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

10. Материнский (семейный) капитал. 

11. Пособие по безработице. 

 

Критерии оценки по одной теме (в баллах): 

- 1 балла выставляется студенту, активно участвующему в опросе на основе 

профессионального суждения 

-  0,6 балла выставляется студенту, участвующему в опросе на основе профессионального 

суждения 

- 0,3 балла выставляется студенту, активно участвующему в опросе 

- 0 баллов выставляется студенту, не участвующему в опросе 

 

Максимально – 9 баллов 

 

Максимально за задания на аудиторных занятиях – 20 баллов 

 

 

 



Задания для текущего контроля 

 

 

Комплект тестовых заданий 

Индикаторы достижения: ОПК-2.1.; ОПК-2.2.; ОПК-4.1.; ОПК-4.2. 

 

1. Социальное обеспечение представляет собой:  

+: систему мер, направленных на материальное обеспечение граждан, которые по не 

зависящим от них причинам не могут трудиться и не имеют дохода для обеспечения 

прожиточного минимума себе и своей семье; 

-: систему мер, направленных на обеспечение социального равенства;  

-: систему мер, направленных на обеспечение имущественного равенства;  

-: систему мер по созданию страхового денежного фонда, из средств которого возмещается 

ущерб, причиненный стихийными бедствиями, несчастными случаями, а также 

выплачиваются иные денежные суммы в связи с наступлениями определенных событий.  

2. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся:  

+: государственное социальное страхование, социальное обеспечение из государственного 

бюджета и государственная социальная помощь; 

-: добровольное личное страхование, благотворительная помощь и введение налоговых льгот;  

-: страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

медицинская помощь на дому и выплата пенсий по старости;  

-: добровольное личное страхование, не государственное пенсионное обеспечение.  

3. Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы:  

+: помочь гражданину в трудной жизненной ситуации; 

-: поднять жизненный уровень населения страны;  

-: довести доходы всего населения до прожиточного минимума;  

-: компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и 

социального положения граждан вследствие наступления страхового случая. 

4. Право социального обеспечения – это совокупность правовых норм, регулирующих:  

+: общественные отношения в связи с материальным обеспечением граждан в виде пенсий, 

пособий, компенсаций и предоставления социальных услуг;  

-: общественные отношения по обеспечению социальной справедливости;  

-: общественные отношения по возмещению материального и морального вреда;  

-: общественные отношения по надзору за инвалидами и престарелыми гражданами.  

5. … - это комплекс приемов, которыми госорганы пользуются в процессе регулирования 

общественных отношений в сфере социального обеспечения. 

+: Метод права социального обеспечения; 

-: Объект права социального обеспечения; 

-: Функция права социального обеспечения; 

-: Предмет права социального обеспечения. 

6. Определенные виды социального обеспечения являются … права социального обеспечения. 

+: объектом; 

-: предметом; 

-: средствами. 

-: методами. 

7. За временной период оказания социальных услуг принимается: 

+: 1 календарный год; 

-: 1 квартал; 

-: 1 месяц. 

-: 3 календарных года. 

8. Право гражданина получать одну из нескольких возможный пенсий, закрепленное 

законодательно – это пример: 

+ дозволяющей нормы; 



7 

 

- запрещающей нормы; 

- предписывающей нормы; 

-: управомочивающие. 

9. Как между собой соотносятся понятия «социальное обеспечение» и «социальная защита 

населения»:  

-: социальное обеспечение и социальная защита населения существуют независимо друг от 

друга;  

+: социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения;  

-: социальная защита населения — более узкое понятие, чем социальное обеспечение, касается 

только нетрудоспособных граждан;  

-: социальное обеспечение является более широким понятием, чем социальная защита 

населения.  

10. Как комплексное образование, социальное обеспечение включает в себя следующие 

группы общественных отношений:  

+: все социально-обеспечительные отношения (отношения по материальному обеспечению 

особых категорий граждан);  

-: все финансовые отношения;  

-: все административные отношения;  

+: финансовые отношения, в ходе функционирования которых происходит формирование 

финансовых средств на нужды социального обеспечения;  

+: административные отношения, в ходе функционирования которых происходит организация 

и управление социальным обеспечением; 

-: все уголовно-процессуальные отношения. 

11. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся:  

+: обязательное социальное страхование;  

-: страхование, осуществляемое в рамках гражданско-правовых отношений;  

-: негосударственное социальное страхование;  

+: социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного 

бюджета;  

-: смешанная форма, сочетающая элементы обязательного социального страхования и 

обеспечения, осуществляемого за счет ассигнований из государственного бюджета; 

+: государственная социальная помощь.  

12. Признаки, с помощью которых можно различать понятия «социальная защита населении» 

и «социальное обеспечение»: 

+: общие финансовые источники;  

-: одинаковый круг получателей социального блага в денежной или натуральной формах;  

+: общие органы, предоставляющие гражданам социальное благо;  

-: наличие схожих юридических фактов (событий и/или действий), с которыми связывается 

право граждан на получение соответствующего социального блага;  

+: уровень материального обеспечения, предоставляемого гражданам;  

13. Соотношение понятий «обязательное социальное страхование» и «государственное 

социальное обеспечение» (социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из 

государственного бюджета):  

+: обязательное социальное страхование является одной из основных организационно-

правовых форм социального обеспечения;  

-: обязательное социальное страхование и государственное социальное обеспечение 

существуют независимо друг от друга;  

-: обязательное социальное страхование шире государственного социального обеспечения по 

кругу охватываемых лиц и видам осуществляемых денежных выплат и натуральных выдач. 

14. Обязательное социальное страхование как система не включает в себя:  

+: обязательное пенсионное страхование;  

+: обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности; 
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+: обязательное социальное страхование в связи с материнством;  

-: страхование жизни и здоровья; 

-: страхование домов и строений, принадлежащих гражданам; 

-: страхование автогражданской ответственности. 

15. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами для плательщиков страховых 

взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, установлены:  

-: специальным федеральным законом;  

+: Налоговым кодексом РФ;  

-: постановлениями Правительства РФ; 

-: Конституцией РФ 

16. Признаком социально-обеспечительных отношений не является: 

+:  предоставление социальной помощи только в денежном выражении; 

-: это индивидуализированная  юридическая связь управомоченного и правообязанного 

субъектов; 

-: эти отношения реализуются по специально установленным в законе процессуальным 

правилам; 

-: процедурные правоотношения в области социального обеспечения граждан предшествуют 

материальным. 

17. Минимальные стандарты социального обеспечения устанавливаются на: 

+: федеральном уровне; 

-: региональном уровне; 

-: муниципальном уровне; 

-: федеральном и региональном уровнях. 

18. Социальное обеспечение как отрасль права – это: 

+: комплекс норм права, предметом регулирования которых служит распределение 

определенной доли валового внутреннего продукта, состоящее в предоставлении гражданам 

социальных услуг и льгот, а также осуществление, восстановление и защита социальных прав 

граждан; 

-:  совокупность средств и методов предоставления государством социальных льгот, выплат, 

медицинской помощи и лекарственных препаратов; 

-: порядок осуществления государственного страхования граждан в случае изменения их 

имущественного положения в целях минимизации последствий такого изменения. 

19. К средствам негосударственного социального обеспечения относят: 

+: средства юридических лиц и граждан; 

-: региональный бюджет; 

-: внебюджетный государственный социальный фонд; 

-: государственный бюджетный фонд. 

20. Предоставление гражданам социального обслуживания на дому относится следующему 

виду социального обеспечения: 

+: к услугам и льготам; 

-: к денежной выплате; 

-: к натуральной помощи; 

-: к реабилитационной помощи. 

21. Основным методом права социального обеспечения является: 

+: императивный метод; 

-: метод дозволения; 

-: метод поощрения; 

-: метод наказания. 

22. Экономическая функция права социального обеспечения состоит в следующем:  

+: если у граждан падает заработок или наступает иной страховой случай, то их доход 

выравнивается посредством предоставления материальных благ со стороны государства; 
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-: в возможности осуществления государством намеченной социальной политики, то есть 

создания таких условий, при которых гражданин может жить достойно и свободно 

развиваться; 

-: в оказании влияния государства на продолжительность жизни населения, увеличение 

рождаемости и уменьшения показателей смертности. 

23.Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы: 

+: всеобщность социального обеспечения; 

+: гарантированность социального обеспечения; 

-: солидарность; 

-: справедливость при распределении социального обеспечения; 

+: многообразие видов социального обеспечения; 

-: создание максимальных удобств для граждан при реализации ими права на  

социальное обеспечение 

24. Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы:  

+: дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение;  

-: охрана уровня жизни и здоровья граждан;  

-: международная солидарность;  

+: участие общественных объединений, представляющих интересы граждан, в разработке, 

принятии и осуществлении решений по вопросам социального обеспечения и защиты их прав;  

+: ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни;  

-: безусловность предоставления социального обеспечения.  

25. Принцип … означает, что человек, пребывающий в России на законных основаниях, имеет 

право на все виды  социального  обеспечения,  установленные  национальным 

законодательством 

рава социального обеспечения. 

+: всеобщности социального обеспечения  

-: многообразие видов социального обеспечения  

-: гарантированности социального обеспечения  

-: дифференциации условий, определяющих право на социальное обеспечение 

26. Правовые отношения по социальному обеспечению не включают в себя:  

+: субъектов правовых отношений по социальному обеспечению;  

+: объект правовых отношений по социальному обеспечению;  

+: содержание правовых отношений по социальному обеспечению; 

-: участников отношений по социальному обеспечению.  

27. Субъектами правовых отношений по социальному обеспечению могут быть:  

+: физическое лицо;  

+: управомоченный орган;  

-: любое юридическое лицо. 

-: только гражданин РФ. 

28. Могут  ли  субъекты  РФ  издавать  нормативные  правовые  акты  по вопросам 

социального обеспечения: 

-:   нет, не могут; 

-:  могут,  но  только  в  том  случае,  если  это  закрепляется  в  конституциях  

субъектов; 

-:  могут,  только по отдельным вопросам; 

+: могут либо на основании федерального законодательства, либо самостоятельные, только в 

этом случае денежные средства на их выполнение будут выделяться из бюджета субъекта РФ. 

29. С каким видом стажа законодательство связывает право на получение досрочной пенсии? 

+: Со специальным; 

-: Со страховым; 

-:  С общим трудовым. 
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30. Может ли иждивенец получать пенсию по потере кормильца, если не проживал с ним до 

его смерти? 

+: Да, может; 

-: Да, но только если был зарегистрирован с кормильцем по одному адресу; 

-: Да, но только если докажет это в суде; 

-: Нет, такого права он не имеет. 

31. Если заявление на назначение трудовой пенсии направляется в Социальный фонд России 

(СФР) по почте, то днем обращения считается: 

+: дата, которая стоит на почтовом штемпеле; 

-: дата регистрации сообщения в СФР; 

-: дата, указанная в самом заявлении. 

32. Если за ребенком до момента достижения им 1,5 лет ухаживают сразу оба родителя, то 

соответствующее ежемесячное пособие: 

+:  имеет право получать только один из них; 

-: имеют право получить оба родителя; 

-: выплачивается одному из родителей в полуторном размере. 

33. В страховой стаж не входит: 

+: время, в течение которого один из родителей ухаживал за каждым ребенком до достижения 

им возраста 5 лет; 

-: период прохождения службы в учреждениях уголовно-исполнительной системы; 

-: период, в течение которого гражданин получал пособие по безработице. 

34. Право на получение досрочной пенсии связано со … стажем. 

+: специальным; 

-: страховым; 

-: общим трудовым; 

-: льготным. 

35. Основным нормативным актом, регулирующим назначение и выплату страховых пенсий, 

является:  

-: Федеральный закон «Об основах обязательного пенсионного страхования»;  

-: Основы законодательства РФ об охране пенсионных прав граждан;  

+: Федеральный закон «О страховых пенсиях в Российской Федерации»; 

-: Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации».  

36. Страховой стаж представляет собой:  

-: продолжительность работы в течение пяти лет перед обращением за пенсией;  

-: продолжительность работы по определенной специальности, дающая право на занятие 

руководящих должностей;  

+:  суммарная продолжительность периодов работы, иной деятельности, в течение которых 

уплачивались страховые взносы в Социальный фонд России;  

-: продолжительность учебы и трудовой деятельности, которая дает право на получение 

пенсии. 

37. В страховой стаж засчитываются следующие периоды:  

-: любые виды трудовой деятельности;  

+: периоды работы по трудовому договору, срочная военная служба, период получения 

пособия по безработице, период ухода за ребенком по достижении им 1,5 лет;  

-: периоды работы по трудовому договору, срочная военная служба, период получения 

пособия по безработице, период ухода за ребенком по достижении им 1,5 лет, учеба на 

дневных отделениях вузов;  

-: работа, требующая специального образования.  

38. Страховой стаж необходим для назначения: 

-: заработной платы 

-: материальной помощи  
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+: пенсии по старости  

-: пособия по временной нетрудоспособности.  

39. Срок переосвидетельствования инвалидов I группы:  

-: один раз в полгода;  

-: один раз в год  

+: один раз в два года;  

-: один раз в три года.  

40. Без указания срока переосвидетельствования инвалидность устанавливается:  

-: инвалидам вследствие военной травмы;  

-: несовершеннолетним;  

+: мужчинам старше 60 лет;  

+: инвалидам с необратимыми анатомическими дефектами; 

+: женщинам старше 55 лет; 

-: детям до 18 лет. 

41. Трудовой стаж — это:  

-: продолжительность трудовой или иной общественно полезной деятельности граждан, как 

оплачиваемой, так и не оплачиваемой, независимо от того, когда и где она протекала;  

+: суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в СФР (ранее ПФР);  

-: продолжительность непрерывной трудовой деятельности у одного работодателя или у двух 

или более работодателей, если при переходе с одного места работы на другое перерыв не 

превышал установленных сроков;  

-: продолжительность периодов, когда гражданин работал по трудовому договору.  

42. Действующее законодательство не предусматривает следующие виды трудового стажа: 

+: непрерывный трудовой стаж;  

-: специальный трудовой стаж;  

+: льготный трудовой стаж,  

-: страховой стаж; 

-: общий трудовой стаж. 

43. Специальный трудовой стаж - это:  

-: продолжительность работы, требующая специального образования;  

+: продолжительность трудовой деятельности, которая дает право на досрочное назначение 

трудовой пенсии;  

-: продолжительность работы специалистов с высшим и средним профессиональным 

образованием.  

44. Выслуга лет – это правовое понятие, которое можно определить, как: 

-: срок службы в правоохранительных органах;  

-: работа сверх установленного стажа;  

-: время работы, остающееся до выхода на пенсию;  

+: трудовой стаж в определенной сфере, который дает право выхода на пенсию независимо от 

возраста.  

45. К видам пенсий по государственному пенсионному обеспечению, относятся:  

+: пенсия за выслугу лет; 

+: пенсия по старости; 

+: пенсия по инвалидности; 

-: досрочная; 

-: профессиональная;  

-: персональная.  

46. К видам пенсий по государственному пенсионному обеспечению, относятся:  

+: пенсия по случаю потери кормильца; 

+: социальная пенсия. 

-: досрочная; 



12 

 

-: профессиональная;  

-: персональная.  

47. Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования, является:  

+: Социальный фонд России (СФР);  

-: Минздравсоцразвития России;  

-: орган социальной защиты по месту жительства;  

-: работодатели.  

48. Каждому застрахованному лицу СФР и его территориальные органы выдают:  

+: страховое свидетельство;  

-: регистрационное свидетельство;  

-: пенсионную карточку;  

-: пенсионное удостоверение.  

49. Военнослужащие, проходившие военную службу по контракту, получают пенсионное 

обеспечение на основании: 

+: ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 г.; 

+: Закона РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах 

внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей» от 12.12.1993 г.; 

+: ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 г.; 

-: ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 №53-ФЗ 

-: ФЗ «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ; 

-: Конституция РФ. 

50. Пенсии за выслугу лет – это: 

-: ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое 

нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) 

стажа, так и без него 

+: ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении этой 

деятельности 

-: это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая 

указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, 

выплачиваемая при достижении установленного возраста; 

-: ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для 

нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно 

отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего. 

51. Обязательное медицинское страхование – это: 

+: составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам 

РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, 

предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования; 

-: нет правильного ответа; 

-: часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ 

возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования; 

-: составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и 

лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования. 

52. Государственная пенсия представляет собой: 

+: вид денежного довольствия, которое гражданин каждый месяц получает от государства 

после того, как наступил юридический факт, который повлек право на его получение; 
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-: часть пенсионной системы, в которой помимо государственной пенсии и обязательного 

страхования гражданин получает дополнительную пенсию за счет добровольных взносов 

работодателей и застрахованных лиц; 

-: единовременное пособие гражданам, выплачиваемое учреждением Социального фонда РФ 

по достижении ими пенсионного возраста. 

53. Под социальным страховым риском понимается: 

+: предполагаемое событие, в связи с наступлением которого реализуется право на социальное 

страхование; 

-: обязательный регулярный платеж на социальное страхование; 

-: произошедшее событие, после наступления которого обеспечиваются выплаты по 

обязательному социальному страхованию. 

54. Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их 

безработными выплачивается: 

-: органами занятости населения; 

+: органами социальной защиты по месту жительства; 

-: органами ЗАГС; 

-: работодателями. 

55. Прожиточный минимум устанавливается: 

+: каждый год; 

-: каждые три месяца; 

-: каждые шесть месяцев; 

-: один раз в три года. 

56. Безработными не могут быть признаны: 

+: осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

+: граждане, которым назначена пенсия 

+: граждане, не достигшие 16-летнего возраста 

-: трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

-: трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей работы; 

-: все ответ верны. 

57. Категории граждан, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению:  

-: индивидуальные предприниматели;  

+: федеральные государственные гражданские служащие и военнослужащие;  

-: судьи и прокуроры;  

-: адвокаты; 

+: нетрудоспособные граждане; 

+: граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; 

58. Категории граждан, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению:  

-: индивидуальные предприниматели;  

-: судьи и прокуроры;  

-: адвокаты; 

+: граждане из числа космонавтов; 

+: граждане из числа работников летно-испытательного состава; 

+: граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда», граждане, 

награжденные знаком «Житель осажденного Севастополя», и граждане, награжденные знаком 

«Житель осажденного Сталинграда». 

59. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую 

пенсию, имеют право на социальную пенсию по достижении возраста: 

-: 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 
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+: 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

-: 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

-: 45 и 40 лет (соответственно мужчины и женщины). 

60. Федеральный закон от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социального 

страхования» закрепил:  

+: принципы обязательного социального страхования, перечень социальных  

случаев  и  социальных  рисков,  а  также  виды  социального обеспечения  в  

порядке обязательного социального страхования; 

-: принципы социального страхования; 

-: виды социального обеспечения; 

-: определение социального страхования 

 

Критерии оценки за каждый тест  (в баллах):  

- 1 балл выставляется студенту за правильное выполнение 85% и более заданий. 

- 0,8 балла - за 70-84% правильно выполненных заданий. 

- 0,5 балла  - за 50-69% правильно выполненных заданий. 

- 0,3 балла – за 25-49%  правильно выполненных заданий. 

- 0 баллов – выполнено 0-25% и менее правильно заданий. 

 

Максимально – 8 баллов 

 

Ситуационные задания/задачи 

Индикаторы достижения: ОПК-2.1.; ОПК-2.2.; ОПК-4.1.; ОПК-4.2. 

 

Задание 1. Пенсионер по старости Котов, находясь с 1 апреля в отпуске без сохранения 

заработной платы продолжительностью 14 календарных дней, заболел гриппом на второй 

день после начала отпуска. В связи с возникшим осложнением болезнь Котова продолжалась 

месяц, оклад по занимаемой им должности составляет 6 тыс. руб. 

Имеет ли Котов право на пособие по временной нетрудоспособности, за какой период и в 

каком размере?  

 

Задание 2. Работодатель не допустил инспектора труда на территорию банка для проведения 

проверки соблюдения законодательства об охране труда, за что на работодателя был наложен 

штраф. Назовите органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. Перечислите полномочия государственных инспекторов труда. В каком 

порядке обжалуются решения государственных инспекторов труда?  

 

Задание 3. Простоквашина обратилась в инспекцию труда с заявлением о признании 

недействительным замечания за опоздание на работу. Инспектор отказал в принятии 

заявления поскольку с момента вынесения приказа прошло 4 месяца. Назовите сроки исковой 

давности. Перечислите категории споров, которые могут быть рассмотрены в инспекции 

труда.  

 

Задание 4. Чайникова предупредили об увольнении в связи с сокращением численности и 

штата работников. За защитой своих прав он обратился в профсоюзную организацию. 

Рассмотрите дальнейший ход событий. Составьте соответствующие документы. Перечислите 

полномочия профсоюзной организации по защите трудовых прав работников. 
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Задание 5. Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была 

признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате дорожно-

транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный университет. По 

окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет. 

Вопросы: 1. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности? 2. Каким нормативно-

правовом актом регламентируется назначение пенсии по инвалидности? 

 

Задание 6. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 

мая 2021 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях 

трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной.  

Вопросы: 1. Имеет ли она право на пособие по безработице? 2. Какой порядок назначения и 

выплаты пособия по безработице? 

 

Задание 7. Татьяна - мать четверых детей получает пособия на детей как самозанятая. 

Недавно открыла на себя ООО «Оптика». Вопрос:  Будет ли Татьяна в этом случае получать 

пособия на детей? 

 

Задание 8. Александров Н. 1961 года рождения, обратился с вопросам когда он может выйти 

на пенсию и можно ли выйти на пенсию раньше по состоянию здоровья? 

 

Задание 9. Студентка дневного отделения вуза Самойлова обратилась в Пенсионный фонд РФ по 

месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного ребенка. 

Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил.  

Вопросы: 1.Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? 2. Как следует поступить Самойловой? 

 

Задание 10. ФСС РФ отказал своей работнице Якушевой в предоставлении пособия в связи  с  

ее  постановкой  на  учет  в  ранние  сроки беременности,  указав,  что  в справке о постановке 

на учет нет отметки о разрешении врачебной комиссии.  

Правомерно ли поступил работодатель? 

Ответ: Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинские учреждения в 

ранние сроки беременности полагается всем работающим и служащим женщинам. Его размер 

зависит от среднемесячного заработка. Единственным документом для его получения является 

справка из медицинского учреждения. Никакой отметки о разрешении врачебной комиссии 

законом не предусмотрено. ФЗ от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей». Напишите руководителю письменную претензию в 2-х 

экземплярах: один останется у вас с отметкой о принятии. Пусть он откажет вам письменно. 

Потом можете обратиться в трудовую инспекцию с жалобой.  

 

Задание 11. Обухов в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, 

получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной 

экспертизы с заявлением установить ему степень ограничения способности к трудовой 

деятельности. Вопрос: 1. Какими нормативно-правовыми актами регламентируются условия, 

при которых травма признается производственной. 2. На какие виды социального обеспечения 

имеет право Обухов? 

 

Задание 12. В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с 

просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет уход 

за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей было 

отказано на том основании, что к пенсии отца уже начислена надбавка за уход.  

Вопросы:  1. Имеет ли Разина право  на компенсационную выплату? 2. 

В каком  размере и порядке устанавливается  данная выплата? 
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Критерии оценки за каждое задание (в баллах):  

2  балла   –  ситуационное задание решено правильно, дано развернутое пояснение и 

обоснование сделанного заключения. Обучающийся демонстрирует методологические и 

теоретические знания, свободно владеет научной терминологией. При разборе предложенной 

ситуации проявляет творческие способности, знание дополнительной литературы. 

Демонстрирует хорошие аналитические способности, способен при обосновании своего 

мнения свободно проводить аналогии между темами курса. 

1,5 балла   – ситуационное задание решено, дано пояснение и обоснование сделанного 

заключения. Обучающийся демонстрирует методологические и теоретические знания, 

свободно владеет научной терминологией. Демонстрирует хорошие аналитические 

способности, однако допускает некоторые неточности при оперировании научной 

терминологией. 

1 балл  – ситуационное задание решено правильно, пояснение и обоснование заключения было 

дано с незначительной помощью коллег в группе. Имеет не стойкие теоретические знания, 

допускает отдельные ошибки при установлении логических взаимосвязей, допускает ошибки 

при использовании специальной терминологии. 

0 баллов – ситуационное задание решено неправильно, обсуждение и помощь преподавателя 

не привели к правильному заключению. Обнаруживает неспособность к построению 

самостоятельных заключений. Имеет слабые теоретические знания, не использует научную 

терминологию. 

  

Максимально – 5 баллов 

 

Максимально на заданиях для текущего контроля – 20 баллов 

 

 

 

 



Задания для творческого рейтинга 

 

Тематика рефератов 

Индикаторы достижения: ОПК-2.1.; ОПК-2.2.; ОПК-4.1.; ОПК-4.2. 

 

Тема 1.  Понятие, предмет, метод, принципы и источники права социального 

обеспечения. 

1. Понятие источников права и их классификация по юридической силе, по действию во 

времени и пространстве, по кругу лиц, на которых они распространяются. 

2. Нормы международных актов как источники права социального обеспечения. 

3. Характеристика круга нормативных правовых актов применительно к каждой из основных 

организационно-правовых форм социального обеспечения. 

4. Дифференциация правоотношений в праве социального обеспечения. 

5. Материальные и процедурные правоотношения. 

6. Специфика юридических фактов (юридических составов), необходимых для 

возникновения правоотношений. 

7. Понятие, основания и специфика юридической ответственности в праве социального 

обеспечения. 

 

Тема 2. Общая характеристика пенсионной системы России. 

1. Индивидуальный пенсионный коэффициент, порядок расчета. 

2. Порядок обращения за страховыми пенсиями, их назначение и выплата. 

3. Перерасчет и индексация пенсий. 

4. Досрочное назначение страховой пенсии. 

5. Роль индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных в обеспечении 

граждан страховыми пенсиями. 

6. Общая характеристика пенсий, назначаемых в соответствии с Федеральным законом «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

7. Пенсионное обеспечение военнослужащих по контракту. 

8. Ежемесячное денежное содержание судей как разновидность пенсионного обеспечения. 

9. 14.Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся 

достижения и особые заслуги перед Отечеством. 

10. Общая характеристика системы социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов и его формы. 

 

Тема 3. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. 

1. Понятие и виды гарантированных государством социальных услуг, порядок и условия их 

оказания. 

2. Значение индивидуальных программ реабилитации инвалидов для предоставления им 

услуг по медицинской, профессиональной, социальной реабилитации и трудоустройству. 

3. Право на охрану здоровья граждан. 

4. Права и обязанности субъектов и участников обязательного медицинского страхования. 

5. Договоры обязательного медицинского страхования. 

6. Понятия и виды государственной социальной помощи. 

 

Критерии оценки (в баллах):  

- 10 баллов в творческий рейтинг за рефераты выставляется обучающемуся, если он глубоко 

исследует и раскрывает тему, основываясь на серьезных источниках информации, правильно 

оформляет презентацию и грамотно представляет результаты исследования, демонстрируя 

высокий уровень способности понимать проблемы и критически их анализировать, принимая 

экономически обоснованные оптимальные решения;   

- 6 - 9 баллов в творческий рейтинг за рефераты выставляется обучающемуся, если он хорошо 

исследует и раскрывает тему, основываясь на серьезных источниках информации, но 
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неправильно оформляет презентацию и представляет результаты исследования, демонстрируя 

средний уровень способности понимать проблемы и критически их анализировать, принимая 

экономически обоснованные оптимальные решения;   

- 1 - 5 баллов в творческий рейтинг за рефераты выставляется обучающемуся, если он плохо 

исследует и раскрывает тему, основываясь на недостоверных источниках информации, но 

правильно оформляет презентацию и представляет результаты исследования, демонстрируя 

низкий уровень способности понимать проблемы и критически их анализировать, принимая 

экономически обоснованные оптимальные решения;   

- 0 баллов в творческий рейтинг за рефераты выставляется обучающемуся, если он не 

понимает и не раскрывает тему, неправильно оформляет презентацию, демонстрируя 

неспособность понимать проблемы и критически их анализировать, принимая экономически 

обоснованные оптимальные решения.   

Обучающийся выполняет 2 работы на свой выбор 

 

Максимально за задания для творческого рейтинга – 20 баллов 

 

 



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Структура зачетного задания 

 

Наименование  Максимальное 

количество баллов 

Вопрос 1 Право человека на социальное обеспечение в 

международных актах. 

15 

Вопрос 2 Пособие на детей и по уходу за ребенком в 

возрасте до 1,5 лет. 

15 

Практическое задание 10 

 

Задания, включаемые в зачетное задание 

 

Перечень вопросов к зачету: 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы 

дальнейшего развития.  

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных рисков и страховых 

случаев.  

5. Обязательное пенсионное страхование.  

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

7. Предмет права социального обеспечения. 

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального 

обеспечения. 

9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины). 

10. Принципы правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

11. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения. Прожиточный минимум. 

12. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

13. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению. 

14. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения. 

15. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

16. Источники права социального обеспечения. 

17. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции РФ. 

18. Международные правовые акты как источники права социального обеспечения. 

19. Локальные акты как источники права социального обеспечения. 

20. Понятие трудового стажа и его классификация. 

21. Страховой стаж и его юридическое значение. 

22. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

23. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.  

24. Понятие пенсии: страховой и по государственному пенсионному обеспечению. 

25. Круг лиц, обеспечиваемых государственными и страховыми пенсиями. Виды пенсий. 

Право на одновременное получение двух пенсий. 

26. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости. Накопительная пенсия. 

27. Порядок определения размера страховой части трудовой пенсии по старости. 

28. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения.  

29. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости отдельным 

категориям граждан. 

30. Размер страховой пенсии по старости и порядок его определения. 
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31. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

32. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служащим; 

военнослужащим и другим категориям служащих, приравненных в пенсионном обеспечении к 

военнослужащим. 

33. Пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации 

Федерального Собрания РФ. 

34. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

35. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам. 

36. Понятие инвалидности, ее причины и их юридическое значение. 

37. Условия, определяющие право на страховую и государственную пенсию по инвалидности. 

38. Размер страховой пенсии по инвалидности.  

39. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, относящиеся к 

кормильцу. 

40. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца. 

41. Страховая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее размера. 

Выплата членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в специальной 

части его индивидуального лицевого счета. 

42. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

43. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Виды социальных пенсий, условия 

назначения, размеры, порядок выплаты в период работы. 

44. Порядок назначения и выплаты пенсии. Сроки назначения пенсии. 

45. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты страховой 

пенсии. 

46. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории 

РФ. 

47. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты 

страховой пенсии. Удержания из пенсии. 

48. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

49. Ответственность органов, назначающих и выплачивающих пенсии, по вине которых 

недополучена пенсия. 

50. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами пострадавших от несчастного случая на 

производстве и в связи с профессиональным заболеванием. 

51. Виды обеспечения по страхованию и их размеры.  

52. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию. 

53. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. 

54. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные пособия. 

55. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты. 

56. Размеры пособия по временной нетрудоспособности. 

57. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

58. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности. Периоды, 

за которые пособие не назначается. 

59. Пособие по беременности и родам. Размер пособия и порядок определения заработка для 

его исчисления. 

60. Пособие на детей и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 

 

Практические задания к зачету 

Задание 1. Пенсионер по старости Котов, находясь с 1 апреля в отпуске без сохранения 

заработной платы продолжительностью 14 календарных дней, заболел гриппом на второй 

день после начала отпуска. В связи с возникшим осложнением болезнь Котова продолжалась 

месяц, оклад по занимаемой им должности составляет 6 тыс. руб. 

Имеет ли Котов право на пособие по временной нетрудоспособности, за какой период и в 

каком размере?  
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Задание 2. Работодатель не допустил инспектора труда на территорию банка для проведения 

проверки соблюдения законодательства об охране труда, за что на работодателя был наложен 

штраф. Назовите органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. Перечислите полномочия государственных инспекторов труда. В каком 

порядке обжалуются решения государственных инспекторов труда?  

 

Задание 3. Простоквашина обратилась в инспекцию труда с заявлением о признании 

недействительным замечания за опоздание на работу. Инспектор отказал в принятии 

заявления поскольку с момента вынесения приказа прошло 4 месяца. Назовите сроки исковой 

давности. Перечислите категории споров, которые могут быть рассмотрены в инспекции 

труда.  

 

Задание 4. Чайникова предупредили об увольнении в связи с сокращением численности и 

штата работников. За защитой своих прав он обратился в профсоюзную организацию. 

Рассмотрите дальнейший ход событий. Составьте соответствующие документы. Перечислите 

полномочия профсоюзной организации по защите трудовых прав работников. 

 

Задание 5. Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была 

признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате дорожно-

транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный университет. По 

окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет. 

Вопросы: 1. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности? 2. Каким нормативно-

правовом актом регламентируется назначение пенсии по инвалидности? 

 

Задание 6. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 

мая 2021 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях 

трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной.  

Вопросы: 1. Имеет ли она право на пособие по безработице? 2. Какой порядок назначения и 

выплаты пособия по безработице? 

 

Задание 7. Татьяна - мать четверых детей получает пособия на детей как самозанятая. 

Недавно открыла на себя ООО «Оптика». Вопрос:  Будет ли Татьяна в этом случае получать 

пособия на детей? 

 

Задание 8. Александров Н. 1961 года рождения, обратился с вопросам когда он может выйти 

на пенсию и можно ли выйти на пенсию раньше по состоянию здоровья? 

 

Задание 9. Студентка дневного отделения вуза Самойлова обратилась в Пенсионный фонд РФ по 

месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного ребенка. 

Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил.  

Вопросы: 1.Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? 2. Как следует поступить Самойловой? 

 

Задание 10. ФСС РФ отказал своей работнице Якушевой в предоставлении пособия в связи  с  

ее  постановкой  на  учет  в  ранние  сроки беременности,  указав,  что  в справке о постановке 

на учет нет отметки о разрешении врачебной комиссии.  

Правомерно ли поступил работодатель? 

Задание 11. Обухов в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, 

получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной 

экспертизы с заявлением установить ему степень ограничения способности к трудовой 

деятельности. Вопрос: 1. Какими нормативно-правовыми актами регламентируются условия, 
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при которых травма признается производственной. 2. На какие виды социального обеспечения 

имеет право Обухов? 

 

Задание 12. В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с 

просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет уход 

за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей было 

отказано на том основании, что к пенсии отца уже начислена надбавка за уход.  

Вопросы:  1. Имеет ли Разина право  на компенсационную выплату? 2. 

В каком  размере и порядке устанавливается  данная выплата? 

 

Задание 13. Работодатель не допустил инспектора труда на территорию банка для проведения 

проверки соблюдения законодательства об охране труда, за что на работодателя был наложен 

штраф. Назовите органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. Перечислите полномочия государственных инспекторов труда. В каком 

порядке обжалуются решения государственных инспекторов труда?  

 

Задание 14. Простоквашина обратилась в инспекцию труда с заявлением о признании 

недействительным замечания за опоздание на работу. Инспектор отказал в принятии 

заявления поскольку с момента вынесения приказа прошло 4 месяца. Назовите сроки исковой 

давности. Перечислите категории споров, которые могут быть рассмотрены в инспекции 

труда.  

 

Задание 15. Чайникова предупредили об увольнении в связи с сокращением численности и 

штата работников. За защитой своих прав он обратился в профсоюзную организацию. 

Рассмотрите дальнейший ход событий. Составьте соответствующие документы. Перечислите 

полномочия профсоюзной организации по защите трудовых прав работников. 

 

Задание 16. Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была 

признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате дорожно-

транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный университет. По 

окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет. 

Вопросы: 1. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности? 2. Каким нормативно-

правовом актом регламентируется назначение пенсии по инвалидности? 

 

Задание 17. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 

мая 2021 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях 

трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной.  

Вопросы: 1. Имеет ли она право на пособие по безработице? 2. Какой порядок назначения и 

выплаты пособия по безработице? 

 

Задание 18. Татьяна - мать четверых детей получает пособия на детей как самозанятая. 

Недавно открыла на себя ООО «Оптика». Вопрос:  Будет ли Татьяна в этом случае получать 

пособия на детей? 

 

Задание 19. Александров Н. 1961 года рождения, обратился с вопросам когда он может выйти 

на пенсию и можно ли выйти на пенсию раньше по состоянию здоровья? 

 

Задание 20. Студентка дневного отделения вуза Самойлова обратилась в Пенсионный фонд РФ 

по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного ребенка. 

Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил.  

Вопросы: 1.Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? 2. Как следует поступить Самойловой? 
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Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и 

результатов обучения, шкала оценивания 

 

Шкала оценивания 
Формируемые 

компетенции 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

85 – 

100 

баллов 

 

«зачтено» 

ПК-2 Способен 

осуществлять сбор 

и 

предварительный 

анализ 

данных о 

соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.1. Собирает 

информацию для 

проведения 

анализа 

состояния 

конкуренции на 

товарных рынках; 

собирает 

информацию при 

подготовке 

и проведении 

проверок на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.3. Проводит 

проверки на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации; 

готовит проекты 

гражданско-

правовых сделок, 

локальных и 

нормативных 

правовых актов 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Знает верно и в полном 

объеме: 

ПК-2.1. З-1. основы 

гражданского, земельного, 

административного и 

административно-

процессуального 

законодательства 

Российской 

Федерации; основы 

экономической 

теории, ценообразования, 

теории 

отраслевых рынков; 

экономические категории в 

конкурентном праве 

ПК-2.3. З-1. основы 

гражданско-

процессуального, 

арбитражно-

процессуального 

законодательства 

Российской Федерации, 

требования охраны труда; 

этику делового общения и 

правила ведения 

переговоров 

Умеет верно и в полном 

объеме:  

ПК-2.1. У-1. собирать 

информацию и документы 

о 

признаках нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации и их 

последствиях; 

пользоваться 

вычислительной, 

копировальной и 

иной 

вспомогательной 

техникой и 

различными видами 

телекоммуникационной 

связи 

ПК-2.3. У-1. 

подготавливать и 

составлять проекты 

гражданско-правовых 

сделок, локальных и 

нормативных правовых 

актов органов 

Продвинутый 
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государственной власти и 

местного самоуправления; 

составлять проекты 

процессуальных 

документов и тексты 

правовых и иных актов 

органов власти и 

организаций по 

результатам сбора, анализа 

и систематизации 

информации о 

соответствующих 

требованиях 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 

70 – 84 

баллов 

 

«зачтено» 

ПК-2 Способен 

осуществлять сбор 

и 

предварительный 

анализ 

данных о 

соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.1. Собирает 

информацию для 

проведения 

анализа 

состояния 

конкуренции на 

товарных рынках; 

собирает 

информацию при 

подготовке 

и проведении 

проверок на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.3. Проводит 

проверки на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации; 

готовит проекты 

гражданско-

правовых сделок, 

локальных и 

нормативных 

правовых актов 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Знает незначительными 

замечаниями:  

ПК-2.1. З-1. основы 

гражданского, земельного, 

административного и 

административно-

процессуального 

законодательства 

Российской 

Федерации; основы 

экономической 

теории, ценообразования, 

теории 

отраслевых рынков; 

экономические категории в 

конкурентном праве 

ПК-2.3. З-1. основы 

гражданско-

процессуального, 

арбитражно-

процессуального 

законодательства 

Российской Федерации, 

требования охраны труда; 

этику делового общения и 

правила ведения 

переговоров 

Умеет незначительными 

замечаниями:  

ПК-2.1. У-1. собирать 

информацию и документы 

о 

признаках нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации и их 

последствиях; 

пользоваться 

вычислительной, 

копировальной и 

иной 

вспомогательной 

техникой и 

различными видами 

телекоммуникационной 

Повышенный 
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связи 

ПК-2.3. У-1. 

подготавливать и 

составлять проекты 

гражданско-правовых 

сделок, локальных и 

нормативных правовых 

актов органов 

государственной власти и 

местного самоуправления; 

составлять проекты 

процессуальных 

документов и тексты 

правовых и иных актов 

органов власти и 

организаций по 

результатам сбора, анализа 

и систематизации 

информации о 

соответствующих 

требованиях 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 

50 – 69 

баллов 

 

«зачтено» 

ПК-2 Способен 

осуществлять сбор 

и 

предварительный 

анализ 

данных о 

соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.1. Собирает 

информацию для 

проведения 

анализа 

состояния 

конкуренции на 

товарных рынках; 

собирает 

информацию при 

подготовке 

и проведении 

проверок на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.3. Проводит 

проверки на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации; 

готовит проекты 

гражданско-

правовых сделок, 

локальных и 

нормативных 

правовых актов 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

ПК-2.1. З-1. основы 

гражданского, земельного, 

административного и 

административно-

процессуального 

законодательства 

Российской 

Федерации; основы 

экономической 

теории, ценообразования, 

теории 

отраслевых рынков; 

экономические категории в 

конкурентном праве 

ПК-2.3. З-1. основы 

гражданско-

процессуального, 

арбитражно-

процессуального 

законодательства 

Российской Федерации, 

требования охраны труда; 

этику делового общения и 

правила ведения 

переговоров 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками:  

ПК-2.1. У-1. собирать 

информацию и документы 

о 

признаках нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации и их 

последствиях; 

Базовый 
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пользоваться 

вычислительной, 

копировальной и 

иной 

вспомогательной 

техникой и 

различными видами 

телекоммуникационной 

связи 

ПК-2.3. У-1. 

подготавливать и 

составлять проекты 

гражданско-правовых 

сделок, локальных и 

нормативных правовых 

актов органов 

государственной власти и 

местного самоуправления; 

составлять проекты 

процессуальных 

документов и тексты 

правовых и иных актов 

органов власти и 

организаций по 

результатам сбора, анализа 

и систематизации 

информации о 

соответствующих 

требованиях 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 

менее 

50 

баллов 

 

«не зачтено» 

ПК-2 Способен 

осуществлять сбор 

и 

предварительный 

анализ 

данных о 

соответствии 

деятельности 

организации 

требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.1. Собирает 

информацию для 

проведения 

анализа 

состояния 

конкуренции на 

товарных рынках; 

собирает 

информацию при 

подготовке 

и проведении 

проверок на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

ПК-2.3. Проводит 

проверки на 

соблюдение 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации; 

готовит проекты 

гражданско-

правовых сделок, 

локальных и 

Не знает на базовом 

уровне:  

ПК-2.1. З-1. основы 

гражданского, земельного, 

административного и 

административно-

процессуального 

законодательства 

Российской 

Федерации; основы 

экономической 

теории, ценообразования, 

теории 

отраслевых рынков; 

экономические категории в 

конкурентном праве 

ПК-2.3. З-1. основы 

гражданско-

процессуального, 

арбитражно-

процессуального 

законодательства 

Российской Федерации, 

требования охраны труда; 

этику делового общения и 

правила ведения 

переговоров 

Не умеет на базовом 

уровне:  

ПК-2.1. У-1. собирать 

Компетенции 

не 

сформированы 
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нормативных 

правовых актов 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

информацию и документы 

о 

признаках нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации и их 

последствиях; 

пользоваться 

вычислительной, 

копировальной и 

иной 

вспомогательной 

техникой и 

различными видами 

телекоммуникационной 

связи 

ПК-2.3. У-1. 

подготавливать и 

составлять проекты 

гражданско-правовых 

сделок, локальных и 

нормативных правовых 

актов органов 

государственной власти и 

местного самоуправления; 

составлять проекты 

процессуальных 

документов и тексты 

правовых и иных актов 

органов власти и 

организаций по 

результатам сбора, анализа 

и систематизации 

информации о 

соответствующих 

требованиях 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 
 


