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1 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Пояснительная записка 
 

Комплект оценочных средств по учебной дисциплине ОП.01 Экономика 

организации предназначен для осуществления текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Задачами использования контрольно-оценочных средств являются: 

- управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС СПО;  

- управление достижением целей реализации образовательной программы, 

определенных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников, 

указанных в ФГОС СПО; 

- оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен. 

 

1.2 Формируемые компетенции 
 

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Таблица 1 – Формируемые компетенции  

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

 

1.3 Результаты освоения учебной дисциплины 

Результат освоения профессиональных и общих компетенций, сформированных на 



основе приобретенного практического опыта по дисциплине ОП 01. Экономика организации 

определяется по каждой компетенции. Используемые оценочные средства представлены в 

таблице 2. 
 

Таблица 2 -  Матрица освоения компетенций по темам учебной дисциплины  

Контролируемые 

разделы, темы 

Формируемы

е 

компетенции 

Оценочные средства 

Количество 

тестовых 

заданий 

Другие оценочные средства 

Вид Количеств

о  

Раздел 1. Организация в современных условиях 

Тема 1.1 

Организационно-

правовые формы 

организации.  

ОК 1-5. 

ОК 9. 

 Устный опрос 

Реферат 

 

6 

1 

Тема 1.2 

Производственная 

структура организации 

 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

 Устный опрос 

Реферат 

3 

2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1 Основные 

средства организации 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

 

 Устный опрос  

Практическое 

задание 

  

10 

2 

Тема2.2 Оборотные 

средства организации 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

 

 Практическое 

задание 

Контрольная 

работа 

6 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1 Кадры и 

производительность 

труда организации 

ОК 1-5. 

ОК 9-11. 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Устный опрос 

Практическое 

задание 

 

5 

2 

Тема 3.2 Формы и 

системы оплаты труда 

 

 

 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Устный опрос 

Реферат 

Практическое 

задание 

 

4 

2 

2 

Раздел 4. Расходы, доходы и механизмы ценообразования организации 

Тема 4.1 Расходы 

организации 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Устный опрос 

Практическое 

задание 

 

5 

2 

Тема 4.2 Доходы 

организации 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Устный опрос 

Практическое 

задание 

 

5 

2 

 

 

Тема 4.3 Механизмы 

ценообразования 

организации 

ОК 1-5. 

ОК 9. 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Устный опрос 

Контрольная 

работа 

6 

 

 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

. Тема 5.1 Бизнес- ОК 1-5.  Устный опрос 3 



планирование как 

основная форма 

внутрифирменного 

планирования 

ОК 9. 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

 

Формы и методы контроля по элементам, составляющим учебную дисциплину, 
представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Формы и методы контроля 

Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые 

ОК, У, З 

Форма 

контроля 

Проверяемые 

ОК, У, З 

Раздел 1. Организация в современных условиях 
 

Тема 1.1 

Организационно-

правовые формы 

организации.  
 

Самостоятельное 

изучение вопросов по 

теме 

ОК 1-5 

ОК 9 

Экзамен  ОК1-5; 

ОК9 

ПК2.2, 

ПК2.5 
 

Тема 1.2. 

Производственная 
структура 

организации 

Самостоятельное 

изучение вопросов по 

теме 

ОК 1-5 

ОК 9 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 
 

Тема 2.1 Основные 

средства 

организации 

Расчет показателей 

использования 

оборотных средств 

ОК 1-5 

ОК 9 

Тема 2.2 Оборотные 

средства 

организации 

Расчет потребности 

организации в 

оборотных средствах 

ОК 1-5 

ОК 9 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1. Кадры и 

производительность 

труда организации 

Устный опрос 

Расчет показателей 

оборота кадров в 

организации. Расчет 

численности 

персонала. Расчет 

показателей 

производительности 

труда 

ОК1-5; 

        ОК 9 

ПК 2.2, 

ПК 2.5 
 

Тема 3.2. Формы и 

системы оплаты 

труда 

Написание 

рефератов 

Расчет заработной 

платы работников 

организации.  

ОК1-5; 

ОК 9 

ПК 2.2, 

ПК 2.5 
 

Раздел 4. Расходы, доходы и механизмы ценообразования 

организации 

Тема 4.1 Расходы 

организации 

Устный опрос 

Расчет издержек 

производства и 

ОК1-5; 

        ОК 9 

ПК2.2, 



обращения ПК2.5 

 

Тема 4.2 Доходы 

организации 

Устный опрос 

Расчет прибыли и 

рентабельности 

организации 

ОК1-5; 

        ОК 9 

ПК2.2, 

ПК2.5 

 

Тема 4.3 Механизмы 

ценообразования 

организации 

Самостоятельное 

изучение вопросов по 

теме 

ОК1-5; 

        ОК 9 

ПК2.2, 

ПК2.5 

 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

Тема 5.1 Бизнес-

планирование как 

основная форма 

внутрифирменного 

планирования 

Устный опрос 

Практическая работа 

«Составление 

бизнес-плана» 

ОК1-5; 

        ОК 9 

ПК2.2, 

ПК2.5 

 

 

 

 

 

 

  



2 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1 Вопросы для собеседования  

Тема 1.1 Организационно-правовые формы организации 

1. Назовите основные типы предприятий. Какие классификационные признаки являются 

наиболее важными? 

2. В чем состоят основные особенности индивидуального предпринимательства? 

3. В чем состоят особенности товарищества как формы предпринимательства и каковы их 

основные типы? 

4. В чем состоит сущность акционерной формы хозяйствования? 

5. В чем различие между открытым и закрытым акционерным обществом? 

6. Назовите основные виды акций и чем они отличаются друг от друга? 

 

Тема 1.2 Производственная структура организации 

1. Как характеризируется производственный процесс и производственный цикл? 

2. Перечислите основные элементы производственной структуры. 

3. Перечислите ключевые требования к эффективной производственной структуры. 

 

Тема 2.1 Основные средства организации 

1. В чем сущность основных средств? 

2. Как характеризуется состав и структура основных средств? 

3. В чем состоит назначение классификации основных средств? 

4. Какие существуют виды оценок основных средств? 

5. Какие существуют виды износа средств труда? Каково значение их учета в системе 

амортизации? 

6. Какие существуют методы начисления амортизации?  

7. Каков порядок расчета амортизационных отчислений равномерным методом?  

8. Какие методы ускоренной амортизации применяются в России? 

9. Какие существуют показатели использования основных средств? 

10. Каковы резервы повышения эффективности использования основных средств? 

 

Тема 2.2 Оборотные средства организации 

1. Дайте определение понятий «оборотные средства», «фонды обращения». 

2. Какие существуют группировки элементов основных средств? 

3. Чем объясняется необходимость нормирования оборотных средств на предприятии? 

4. В чем состоит специфика нормирования материалов? Незавершенного производства? 

Готовой продукции? 

5. Как рассчитываются показатели, характеризующие скорость оборота оборотных средств? 

6. Какие способы повышения эффективности использования оборотных средств имеют 

особое значение в современных условиях? 

 

Тема 3.1 Кадры и производительность труда организации 

1. Дайте определение трудового персонала. Какие категории работников включаются в 

трудовой персонал предприятия? 

2. Как определяется численность персонала предприятия? 

3. Дайте определение понятия производительности труда. Какие показатели используются 

для ее измерения? 

4. Каковы основные факторы роста производительности труда? 

5. Какие показатели используются для характеристики динамики персонала? 

 



Тема 3.2 Формы и системы оплаты труда 

1. Чем определяется дифференциация в оплате труда? 

2. Какие формы и системы заработной платы применяются на практике? 

3. В чем состоят отличия тарифных и бестарифных систем оплаты труда? 

4. В чем состоят отличия тарифных и бестарифных систем оплаты труда? 

 

Тема 4.1 Расходы организации 

1. В чем отличие затрат на производство и реализацию продукции от других видов затрат 

предприятия? 

2. Что входит в состав затрат, включаемых в себестоимость продукции? Каковы их 

классификации? 

3. В чем назначение группировки затрат по экономическим элементам? 

4. В чем экономическое назначение классификации затрат по статьям калькуляции? 

5. Перечислите основные виды калькуляции. Каков порядок определения себестоимости 

единицы изделий? 

 

Тема 4.2 Доходы организации 

1. Охарактеризуйте процесс формирования чистой прибыли предприятия.  

2. Какова система показателей прибыли? 

3. Каковы основные принципы распределения прибыли предприятия в условиях рыночной 

экономики? 

4. Каковы основные принципы распределения прибыли предприятия в условиях рыночной 

экономики? 

5. Как исчисляются основные показатели рентабельности? 

 

Тема 4.3 Механизмы ценообразования организации 

1. Назовите различные виды цен в зависимости от обслуживаемых ими отраслей и сфер экономики. 

2. Покажите различия структуры оптовой цены предприятия, оптовой (отпускной) цены 

промышленности, закупочной и розничной цены. 
3. Какие существуют виды цен в зависимости от степени государственного регулирования? 

4. В чем состоит политика регулирования цен? 

5. Можно ли пренебречь ценовой политикой, если фирма выпускает постоянный ассортимент 

продукции? 

6. Перечислите основные виды калькуляции. Каков порядок определения себестоимости 

единицы изделий? 

 

Тема 5.1 Бизнес-планирование как основная форма внутрифирменного планирования 

1. Перечислите типы бизнес-планов 

2. В чем состоит структура бизнес-плана 

3. Перечислите этапы разработки бизнес-плана 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки  

отлично хорошо 
удовлетвори- 

тельно 

неудовлетвори- 

тельно 

Вопросы для 

собеседования  

Обучающийся 

свободно отвечает 

на вопросы, 

показывает 

глубокое знание 

темы 

Ответ не 

достаточно 

полный, 

допускаются 

отдельные 

ошибки 

Может 

ответить 

лишь на 

некоторые 

вопросы 

темы 

Обучающийся 

не 

усвоил тему 

 

 



2.2 Темы докладов (эссе, рефератов, сообщений)  

 

1. Экономические проблемы общества  

2. Экономические ресурсы и факторы производства 

3. Ограниченность экономических ресурсов. 

4. Спрос и предложение рыночные факторы 

5. Формирование рыночных цен 

6. Причины возникновения и формы денег 

7. Человек на рынке труда 

8. Социальные проблемы рынка труда 9. Организационно правовые формы предприятий 

10. Приватизация в России 

11. Ресурсы и эффективность их использования 

12. Экономический рост  

13. Государство защитник экономических свобод 

14. Гражданское законодательство 

15. Антимонопольная политика  

16. Лауреаты Нобелевской премии по экономике и их вклад 

17. Роль малого бизнеса в развитии экономики в РФ. 

18. Уровень жизни: понятие и факторы его определяющие. 

19. Экономические кризисы в истории России. 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично хорошо 
удовлетвори- 

тельно 

неудовлетвори- 

тельно 

Доклад 

по темам 

 

Обучающийся 

самостоятельно изучил 

литературные 

источники по теме, 

систематизировал 

материал и кратко его 

изложил. Обучающийся 

глубоко раскрыл тему. 

Допускаются 

отдельные ошибки, 

доклад не 

достаточно полно 

раскрывает тему 

Раскрыты 

лишь 

некоторые 

вопросы темы 

Обучающийся 

не раскрыл 

тему, не 

ориентируется 

в материале 

исследования 

 

2.3 Комплект тестов 
 

Тестовое задание. 

Вариант 1 

 

1. Рентабельность продукции можно определить как отношение: 

а) выручки от реализации к материальным затратам 

б) абсолютной величины прибыли к себестоимости продукции 

в) прибыли к материальным затратам 

г) прибыли к фонду оплаты труда 

 

2. Что входит в структуру цены? 

а) себестоимость (издержки производства) 

б) косвенные налоги 

в) прибыль 

г) рентабельность 

 

3. Что не относится к видам дохода 



а) бухгалтерский 

б) предельный 

в) средний 

г) валовый 

 

4. Прибыль это 

а) издержки производства и обращения 

б) это разница между доходом и затратами 

в) показатель доходности и эффективности деятельности предприятия 

г) добавочный коэффициент 

 

5. Валовый доход это… 

а) это прирост выручки, получаемый продавцом при продаже дополнительной единицы 

товара. 

б) доход, приходящийся на единицу проданного товара 

в) денежная сумма, получаемая продавцом при продаже определенного количества товара. 

г) нет правильных ответов 

 

6. Валовая прибыль определяется по формуле: 

а) Рпр = × 100%, 

б) ПВ = Пр ± Пи ± Пвр 

в)Робщ = × 100%, 

г)На = 1/Т х100 

 

7. К видам рентабельности не относится 

а) рентабельность продукции 

б) рентабельность активов 

в) общая рентабельность 

г) рентабельность издержек 

 

8. Предприятие получает прибыль, если… 

а) выручка превышает затраты 

б) выручка равна затратам 

в) затраты превышают выручку 

 

9. Валовая прибыль 

а) меньше либо больше валовой прибыли на сумму корректировок по доходам 

б) прибыль оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других 

обязательных платежей. 

в) это сумма прибылей (убытков) предприятия как от реализации продукции 

г) это разница между выручкой и затратами на ее производство без учета налогов и акцизов. 

 

10. Прибыль от реализации продукции 

а) меньше либо больше валовой прибыли на сумму корректировок по доходам 

б) прибыль оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других 

обязательных платежей. 

в) это сумма прибылей (убытков) предприятия как от реализации продукции 

г) это разница между выручкой и затратами на ее производство без учета налогов и акцизов. 

 

Вариант 2 

1. Что не относится к видам дохода 



а) экономический 

б) предельный 

в) средний 

г) валовый 

 

2. Рентабельность предприятия — это: 

а) получаемая предприятием прибыль 

б) относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процентах) как отношение 

прибыли к затратам капитала 

в) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств 

г) отношение прибыли к цене изделия 

 

3. На предприятии окупаются только затраты на производство и реализацию продукции… 

а) если затраты превышают выручку 

б) если выручка превышает затраты 

в) если выручка равна затратам 

 

4. Предприятие несет убытки, если… 

а) выручка равна затратам 

б) затраты превышают выручку 

в) выручка превышает затраты 

 

5. К видам прибыли не относится… 

а) прибыль от реализации продукции 

б) валовая прибыль, 

в) налогооблагаемая прибыль, 

д) материальная прибыль 

 

6. Налогооблагаемая прибыль с учетом льгот 

а) меньше либо больше валовой прибыли на сумму корректировок по доходам 

б) прибыль оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других 

обязательных платежей. 

в) это сумма прибылей (убытков) предприятия как от реализации продукции 

г) это разница между выручкой и затратами на ее производство без учета налогов и акцизов. 

 

7. Рентабельность продукции определяется по формуле: 

а) Рпр = × 100%, 

б) ПВ = Пр ± Пи ± Пвр 

в)Робщ = × 100%, 

г)На = 1/Т х100 

 

8. Балансовая прибыль предприятия 

а) меньше либо больше валовой прибыли на сумму корректировок по доходам 

б) прибыль оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов 

и других обязательных платежей. 

в) это сумма прибылей (убытков) предприятия как от реализации продукции 

г) это разница между выручкой и затратами на ее производство без учета налогов 

и акцизов. 

 

9. Прибыль, которая остается в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других 

обязательных платежей это… 

а) чистая прибыль 



б) валовая прибыль 

в) прибыль от реализации продукции 

г) налогооблагаемая прибыль 

 

10. Пути повышения рентабельности 

а) увеличение оптовых цен в результате повышения качества продукции 

б) снижение себестоимости продукции 

в) увеличение объема производства 

г) улучшение использования основных и оборотных фондов 

д) все ответы верны 

 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично хорошо 
удовлетворитель

но 

неудовлетво-

рительно 

Тестирование Глубокое знание 

темы, 91-100% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Хорошее 

понимание темы, 

90-71% правильно 

выполненных 

заданий 

Плохое 

понимание 

темы, 70-51% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Обучающийся 

не усвоил тему, 

менее 50% 

правильно 

выполненных 

заданий 

 

2.4. Комплект задач  

Задача 1 

Определить годовую сумму амортизации по объекту основных средств, если его 

первоначальная стоимость 546500 рублей. Срок полезного использования - 8 лет. 

Применяется линейный метод начисления амортизации. 

Задача 2 

Определить количество оборотов и длительность одного оборота оборотных средств, если 

стоимость товарной продукции составила 43 млн.руб, а средний остаток оборотных средств 

7 млн.руб.  

Задача 3 
Сезонное предприятие начало работать с 17 мая, число работников по списку на 17 мая 

составляло 308 чел., 18 мая 312 чел., 19 мая 320 чел., 20 мая 350 чел., с 21 по 31 мая- 365 чел. 

Определить среднесписочную численность в мас, 2-ом, 3-ем, 4-ом квартале и за год. 

Задача 4 
Найти полную себестоимость, если известно, что производственная себестоимость 

составляет 128 300 руб.; внешнепроизводственные затраты – 47 450 руб.                                                               

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично Хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

Решение 

задач 

Глубокое знание 

темы, 91-100% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Хорошее 

понимание 

темы, 90-71% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Плохое понимание 

темы, 70-51% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Обучающийся не 

усвоил тему, менее 

50% правильно 

выполненных 

заданий 

 

 



2.5. Деловая (ролевая) игра 
 

1. Тема: Механизмы ценообразования организации 

2. Концепция игры: Изучить механизм ценообразования на рынке, рассмотреть уровень 

спроса на различные виды товаров 

3. Роли: Три студента выступают в роли монополистов. Остальные студенты играют 

покупателей.  

4 Ожидаемый (е) результат (ы): закрепление умений и навыков, полученных в результате 

освоения дисциплины. 

Критерии оценки освоения дисциплины на этапе проведения деловой (ролевой) игры  

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично Хорошо удовлетворительно 
неудовлетворите-

льно 

Деловая 

(ролевая) 

игра 

При наборе 

обучающимся 

от 20 до 29 

баллов 

При наборе 

обучающимся 

от 10 до 20 

баллов 

При наборе 

обучающимся 

от 0 до 10 баллов 

При наборе 

обучающимся 

от - 12 до 0 баллов 

 

За участие в деловой игре обучающемуся начисляются баллы в соответствии с 

представленными ниже критериями: 

- инновационность предложенной идеи от 0 до 10 баллов; 

- степень проработки материала от 0 до 5 баллов; 

- самопрезентация участников команды и результатов их работы от 0 до 5 баллов; 

- активность команды во время групповой работы от -3 до +3 баллов; 

- аргументированность ответов с целью защитить выдвинутую позицию от -3 до +3 баллов; 

- активность команды как оппонента при обсуждении вариантов других команд от -3 до +3 

баллов; 

- несоблюдение регламента: игровой командой докладчиком от -3 до -1 балла. 

 

2.6 Комплект заданий для контрольной работы  
 

Вариант 1 

Задание 1. Впишите недостающие слова.  

Основные средства в зависимости от функционального назначения в производственном 

процессе делятся на…………………………….…и……………………………………………….. 

Задание 2. Дайте определение. 

Остаточная стоимость – это………………………………………………………………………… 

Задание 3. Перечислите пути улучшения использования основных средств …………………… 

Задача 1  

Определите стоимость основных фондов на конец года и среднегодовую стоимость 

основных средств. Данные для расчета. На начало года стоимость основных средств 

составила 500 тыс. руб., в течение года были введены средства стоимостью 120 тыс. руб., а 

выбыли стоимостью 50 тыс. руб. 

 

Вариант 2 

Задание 1. Впишите недостающие слова.  

Основные средства в зависимости от воздействия на предмет труда делятся 

на………………………………………………и ……………………………………………………. 

Задание 2. Дайте определение.  

Восстановительная стоимость – это………………………………………………………………... 



Задание 3. Перечислите основные средства по принципу вещественно-натурального 

состава:………………………………………………………………………………………….......... 

Задача 1 

Определите среднегодовую стоимость основных средств. 

Данные для расчета. На начало года стоимость основных средств составила 1500 тыс. руб., в 

течение года были введены 15.01 средства стоимостью 900 тыс. руб., 01.08 - стоимостью 600 

тыс. руб., а выбыли 02.06 стоимостью 400 тыс. руб. и 14.09 стоимостью 400 тыс. руб. 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично Хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

Контроль-

ная работа 

Глубокое знание 

темы, 91-100% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Хорошее 

понимание 

темы, 90-71% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Плохое понимание 

темы, 70-51% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Обучающийся не 

усвоил тему, 

менее 50% 

правильно 

выполненных 

заданий 

2.7 Перечень дискуссионных тем для круглого стола  

Тема: «Коллектив в системе управления персоналом»  

Обсуждение вопросов об организации работы в коллективе:  

1. Понятие стресса и влияние стрессового состояния на процесс работы  

2. Направление разрешения трудового конфликта  

3. Субъекты управления конфликтами в коллективе  

4. Факторы, влияющие на безопасность труда  

5. Условия формирования мотива  

6. Классификация видов и методов мотивации  

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

Отлично Хорошо удовлетворительно 
неудовлетво-

рительно 

Круглый 

стол 

Обучающийся 

демонстрирует 

полное понимание 

обсуждаемой 

проблемы, 

высказывает 

собственное 

суждение по 

вопросу, 

аргументиро-

ванно отвечает на 

вопросы 

участников, 

соблюдает 

регламент 

выступления 

Обучающийся 

понимает суть 

рассматривае-мой 

проблемы, может 

высказать типовое 

суждение по 

вопросу, отвечает 

на вопросы 

участников, 

однако 

выступление 

носит затянутый 

или не 

аргументированн

ый характер 

Обучающийся 

принимает участие 

в обсуждении, 

однако 

собственного 

мнения по вопросу 

не высказывает, 

либо высказывает 

мнение, не 

отличающееся от 

мнения других 

докладчиков 

Обучающийся 

не принимает 

участия в 

обсуждении 

 



2.8 Комплект разноуровневых задач (заданий)  

1. Задачи репродуктивного уровня: 

Задача 1. Длительность производственного цикла складывается из следующих затрат 

времени: …………………………………………………………………..…………………………..  

Задача 2. Норма амортизации рассчитывается по формуле: …………………………………….. 

Задача 3. При планировании используются принципы: …………………………………………. 

2. Задачи реконструктивного уровня: 

Задача 1 Определите производственную структуру ОПФ на начало и конец года, удельный 

вес активной части ОПФ на начало и конец года, сделать выводы. 

  Состав ОПФ предприятия по группам, их стоимость на начало года и изменения в 

течение года следующие ( млн. руб.): 

Группы ОПФ На начало года 

Изменения в году: 

+ увеличение 

- уменьшение 

1. Здания  341510     —  

2. Сооружения  64610 —  

3. Передаточные устройства  36920 + 440 

4. Рабочие машины и 

оборудование 
 

378430 + 23500 

5. Силовые машины и 

оборудование 
 

18460 — 530 

6. Измерительные приборы и 

лабораторное оборудование 
 

23998 — 810 

7. Вычислительная техника  21229 +750 

8. Транспортные средства  22152 — 910 

9. Прочие ОПФ П 15691  — 230 

ВСЕГО  923000  —  

 

Задача 2. По приведённым данным в таблице рассчитать (в процентах) структуру 

себестоимости выпускаемой предприятием продукции и определить сумму себестоимости 

продукции. 

№ 

п/п 
Калькуляционные статьи Сумма, тыс. руб. Структура, % 

1 Материальные затраты 145 300  

2 Расходы на оплату 20 000  

3 Отчисления на социальные нужды 7 700  

4 Амортизация основных фондов 21 000  

5 Прочие затраты 6 000  

6 Себестоимость продукции   

 

3. Задачи творческого уровня 

Задача 1. Разработать Бизнес-план.  



Задание: Оформление разделов бизнес плана, проведение презентации бизнес-плана. 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично Хорошо 
удовлетворител

ьно 

неудовлетво-

рительно 

Разноуров

невые 

задачи 

ответ 

обучающегося 

полный и 

правильный 

на основании 

изученного 

материала, изложен 

в определенной 

логической 

последовательности

, научным языком; 

Задача решена 

верно, приведено 

полное правильное 

решение, 

включающее 

правильный ответ и 

полное верное 

объяснение с 

указанием 

применяемых 

формул, законов, 

правил. 

ответ 

самостоятельный; 

 

ответ 

обучающегося 

полный и 

правильный 

на основании 

изученного 

материала; 

материал изложен в 

определенной 

логической 

последовательности

, при этом 

допущены две-три 

несущественные 

ошибки, 

исправленные по 

требованию 

преподавателя; 

решение задачи 

вызвало небольшие 

затруднения; ответ 

получен, решение в 

целом верное, но 

либо недостаточно 

обоснованное, либо 

содержит 

вычислительные 

погрешности, в 

результате которых 

ответ может быть 

неверным. 

 потребовалась 

помощь 

преподавателя; 

ответ  

обучающегося 

полный, но 

при этом 

допущена 

существенная 

ошибка или ответ 

неполный, 

несвязный; 

задача решена, но 

допущены 

ошибки в 

вычислениях, 

единицах 

измерений, 

обучающийс 

выполняет 

практическое 

задание с 

небольшой 

помощью 

преподавателя; 

 

выявлены 

недостатки в 

подготовке 

обучающегося, 

которые являются 

серьезным 

препятствием к 

успешному 

овладению 

последующим 

материалом, 

решение не 

соответствует ни 

одному 

из критериев, 

перечисленных 

выше. 

  

2.9 Примерные темы курсовых, групповых и/или индивидуальных 

творческих заданий/проектов  

Курсовые работы:  

1 Организационно – правовые формы предприятий (организаций): преимущества, недостатки 

(на примере общества с ограниченной ответственностью). 

2. Организационно – правовые формы предприятий (организаций): преимущества, 

недостатки (на примере акционерного общества). 

3. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

4. Совместные предприятия и особенности их функционирования. 

5. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

6. Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 

7. Классификация основных фондов (средств) предприятия. 



8. Оценка эффективности использования основных фондов (средств) предприятия. 

9.   Амортизация основных фондов (средств) предприятия. 

10. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 

11. Финансовые ресурсы предприятия. 

12. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

13. Формирование и использование прибыли предприятия. 

14. Пути повышения финансовых результатов предприятия. 

15. Персонал предприятия (организации) и пути повышения эффективности использования 

рабочей силы. 

16. Планирование численности персонала на предприятии (в организации). 

17. Пути повышения производительности труда на предприятии (в организации). 

18. Сущность и значение нормирования труда на предприятии. 

19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 

20. Ценовая политика организации (предприятия). 

21. Классификация затрат предприятия. 

22. Калькуляция затрат предприятия. 

23. Организация оплаты труда на предприятии. 

24. Планирование финансовых результатов деятельности организации. 

25. Сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия. 

26. Инновационная деятельность предприятия. 

27. Аренда и лизинг; их значение для деятельности предприятия. 

28. Производственная программа предприятия и пути её формирования. 

29. Организация текущего планирования на предприятии. 

30. Организация оперативного планирования на предприятии. 

31. Бизнес – план и методика его разработки. 

32. Бизнес – план как проект нового предприятия. 

33. Составление бизнес – плана конкретного предприятия (организации 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично Хорошо 
Удовлетворител

ьно 

неудовлетво-

рительно 

Творчес-

кие 

задания 

(проекты) 

Курсовые 

работы  

 

работа носит 

исследовательский 

характер, содержит 

грамотно 

изложенные 

теоретические 

положения, 

глубокий анализ, 

критический разбор 

практического 

опыта по 

исследуемой 

проблеме, 

характеризуется 

логичным, 

последовательным 

изложением 

материала с 

соответствующими 

работа носит 

исследовательский 

характер, содержит 

грамотно 

изложенные 

теоретические 

положения, 

подробный анализ, 

критический разбор 

практического 

опыта по 

исследуемой 

проблеме, 

характеризуется 

последовательным 

изложением 

материала с 

соответствующими 

выводами, но не 

работа носит  

исследовательски

й характер, 

содержит 

грамотно 

изложенные 

теоретические 

положения, 

базируется на 

практическом 

материале, но 

отличается 

поверхностным 

анализом 

практического 

опыта по 

исследуемой 

проблеме, 

характеризуется 

работа не носит 

исследовательског

о характера, не 

содержит анализа 

практического 

опыта по 

исследуемой 

проблеме, 

характеризуется 

непоследовательн

ым изложением 

материала, не 

имеет выводов 

либо они носят 

декларативный 

характер; 

При защите 

проекта 

обучающийся 



выводами и 

обоснованными 

предложениями; 

При защите проекта 

обучающийся 

показывает 

глубокое знание 

вопросов темы, 

свободно оперирует 

данными 

исследования, во 

время доклада 

использует 

иллюстративный 

(таблицы, схемы, 

графики и т.п.) или 

раздаточный 

материал, легко 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

вполне 

обоснованными 

предложениями; 

При защите проекта 

обучающийся 

показывает знание 

вопросов темы, 

оперирует данными 

исследования, во 

время доклада 

использует 

иллюстративный 

(таблицы, схемы, 

графики и т.п.) или 

раздаточный 

материал, без 

особых 

затруднений 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

непоследовательн

ым изложением 

материала и 

необоснованными 

предложениями; 

При защите 

проекта 

обучающийся 

проявляет 

неуверенность, 

показывает слабое 

знание вопросов 

темы, не дает 

полного, 

аргументированно

го ответа на 

заданные 

вопросы, 

иллюстративный 

материал 

подготовлен 

некачественно 

или отсутствует 

затрудняется 

отвечать на 

поставленные 

вопросы по теме, 

не знает теории 

вопроса, при 

ответе допускает 

существенные 

ошибки, 

иллюстративный 

материал к защите 

не подготовлен.  

 

 

 

 

 

 

 

  



3 КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ФОРМАМ 

ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

Методические указания по проведению экзамена 

Место проведения: учебная аудитория. 

Условия проведения: каждый студент должен работать индивидуально.  

Использование вспомогательной литературы и подсказок не допускается. 

Порядок проведения: рекомендуется экзамен проводить письменно, в виде теста и задачи. 

 

Перечень вопросов, выносимых на экзамен  

1. Понятие отрасли, её сущность, признаки отрасли.  

2. Организация (предприятие): понятия, краткая характеристика, классификация 

организаций (предприятий). 

3. Предпринимательство и бизнес. Субъекты предпринимательства. Классификация 

предпринимательства.  

4. Организация (предприятие) как главный хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Организационно – правовые формы организаций (предприятий), их основные 

характеристики. 

5. Акционерные общества: сущность, особенности. 

6. Объединения организаций (предприятий). 

7. Производственная структура организации (предприятия). 

8. Производственный процесс: понятие, содержание, структура. 

9. Производственный цикл: структура, длительность. 

10. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

11. Понятие основного капитала. Классификация элементов основного капитала.  

12. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала. 

13. Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, 

фондоёмкость продукции. Способы повышения эффективности использования основного 

капитала. 

14. Производственная мощность, её сущность и виды. Расчёт производственной мощности.  

15. Оборотный капитал. Понятие, состав, классификация, структура. Материальные 

ресурсы.  

16. Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

17. Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

18. Инвестиции: определение, виды инвестиций, субъекты, объекты и особенности 

инвестиционной деятельности.  

19. Капитальные вложения: структура и источники финансирования. 

20. Показатели эффективности капитальных вложений. 

21. Аренда в хозяйственной практике предприятия. 

22. Лизинг: понятие, виды, экономическое содержание. Хайринг, рентинг. 

23. Нематериальные активы: состав, виды оценок. Амортизация нематериальных активов. 

24. Профессионально – квалифицированный состав и структура кадров предприятия. 

25. Движение кадров и показатели их оборота. Нормирование труда. Методы 

нормирования труда.  Рабочее время. Баланс рабочего времени. 

26. Производительность труда. Методы измерения производительности труда.  

27. Факторы и резервы роста производительности труда. 

28. Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии. Понятие 

«мотивации труда». 

29. Формы и системы оплаты труда, их преимущества, недостатки, области применения. 



30. Тарифная система оплаты труда. Принцип и практика разработки «бестарифных 

вариантов». 

31. Основные элементы и принципы организации премирования на предприятии. 

32. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Себестоимость 

продукции, её виды. Структура себестоимости. Факторы, влияющие на себестоимость 

продукции. Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

33. Классификация затрат по статьям и элементам.  

34. Смета затрат и методика её составления. 

35. Калькуляция себестоимости и её значение. Методы калькулирования. 

36. Планирование себестоимости продукции. Пути снижения себестоимости. 

37. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Определение, сущность прибыли как экономической категории, функции прибыли. 

38. Источники получения прибыли и её роль в деятельности организации. 

39. Показатели и виды прибыли. Распределение и использование прибыли. 

40. Планирование прибыли на предприятиях с различными формами организации. Методы 

планирования. 

41. Основные пути увеличения прибыли предприятия. 

42. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды и  показатели  

рентабельности. 

43. Экономическое содержание цены. Ценовая система. Виды цен. Функции цены. 

Факторы, влияющие на формирование цены.  

44. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования.  

45. Механизм рыночного ценообразования. Государственное регулирование цен.  

46. Стратегии ценообразования. 

47. Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Необходимость планирования и прогнозирования на предприятии. Основные задачи 

планирования. Основные виды и методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования. 

48. Составные части, показатели и элементы плана. Основные научные принципы планов. 

Элементы разработки планов. Классификация планов по признакам. 

49. Бизнес – план – основная форма внутрифирменного планирования. Функции и 

особенности бизнес – плана. 

50. Структура бизнес – плана: разделы, аспекты и краткое содержание основных разделов 

бизнес – плана. 

51. Риски и их оценка. 

52. Основные технико-экономические показатели.  Показатели по производству 

продукции: натуральные и стоимостные.  

53. Нормы и нормативы, их классификация и методы нормирования.  

54. Показатели экономической эффективности капитальных вложений: экономический 

эффект от вложения капитала и срок окупаемости. Показатели использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов. 
 

Форма примерного билета для проведения экзамена  

 

ВАРИАНТ 1. 

 

1. Основные средства – это: 

а) организационные расходы, связанные с образованием предприятия;  

б) совокупность материально – вещественных ценностей, используемых в качестве 

средств труда; 



в) совокупность денежных средств, необходимых для создания и использования 

оборотных производственных фондов для обеспечения нормального процесса 

производства и реализации продукции. 

 

2. Балансовая (до налогообложения) прибыль предприятия определяется как: 

а) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции 

б) разница между выручкой предприятия и переменными затратами 

в) сумма прибыли от реализации + прибыль от внереализационных операций и реализации 

основных средств 

г) разница между выручкой предприятия и постоянными затратами 

 

3. Коэффициент выбытия кадров рассчитывается по следующей формуле: 

а) 

100
Чср

Чпр

 

б) 

100
.

.


Чср

Чвыб

 

в) 

100
.


Чср

Чк

 

 

4. Активная часть ОФ – средства труда, которые: 

а) обеспечивают нормальное течение производственного процесса; 

б) оказывают непосредственное воздействие на предметы труда; 

в) участвуют во многих производственных циклах или в одном цикле; 

г) возмещают стоимость после каждого произведенного цикла; 

д) постепенно переносят свою стоимость на готовую продукцию. 

 

5. Учетная функция цены отражает… 

а) учет средств, перераспределяемых между отраслями экономики 

б) связь между производством и потреблением, спросом и предложением 

в) улучшение качества продукции и спроса на нее 

г) общественно необходимые затраты труда на выпуск и реализацию продукции 

 

6. Если величина затрат изменяется прямо пропорционально объему выполненных работ 

(производству продукции), то затраты относятся к … 

а) косвенным 

б) прямым 

в) переменным 

г) постоянным 

 

7. Различают следующие разновидности сдельной формы оплаты труда: 

а) простая, повременная, помесячная; 

б) простая, понедельная, премиальная; 

в) простая, косвенно – сдельная, аккордная. 

 

8. Среднегодовая стоимость ОПФ в 2009 году составила 45 000 тыс. руб., а выпуск товарной 

продукции за год составил 100 000 тыс. руб. Фондоотдача составила: 

а) 55000 



б) 0,45 

в) 2,2 

г) 145000 

 

9. Бизнес-план освоения нового производства относится к виду ____________ планирования 

а) экономического 

б) долгосрочного 

в) текущего 

г) стратегического 

 

10. В состав фонда заработной платы включается: 

а) оплата за отработанное время; 

б) оплата за неотработанное время; 

в) единовременные выплаты; 

г) компенсационные выплаты; 

д) все ответы верны. 

 

Задание. Стоимость оборудования цеха – 97 000 тыс. руб. С 15 марта введено в 

эксплуатацию оборудование стоимостью 1 300 тыс. руб., с 20 ноября выбыло оборудование 

на сумму 1 000 тыс. руб. Определить коэффициент обновления и коэффициент выбытия ОФ, 

сделать выводы. 

 

 

Форма 

текущего 

контроля 

Критерии оценки 

отлично хорошо 
удовлетвори-

тельно 

неудовлетво-

рительно 

Экзамен Глубокое знание 

темы, 91-100% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Хорошее понимание 

темы, 90-71% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Плохое 

понимание темы, 

70-51% 

правильно 

выполненных 

заданий 

Обучающийся 

не усвоил 

тему, менее 

50% правильно 

выполненных 

заданий 
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