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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины «Право 
социального обеспечения зарубежных стран»

 1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ОП.10 «Право социального обеспечения зарубежных стран» 

является  обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются 

общие и профессиональные компетенции:

1.2.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 06.

 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09.
Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках

1.2.2.Перечень профессиональных компетенций
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права
ПК 1. 2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности
ПК 1.3 Владеть  навыками  подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с 

использованием информационных технологий.

1.2.3.В  результате  освоения  рабочей  программы  студент  должен  обладать 
умениями и знаниями

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01, ОК 06, 
ОК 09, ПК 1.1.; 
ПК. 1.2.; 
ПК 1.3.

У1.-  анализировать  действующее 
законодательство  в  области 
пенсионного обеспечения, назначения 
пособий,  компенсаций, 
предоставления  услуг  и  мер 
социальной  поддержки  отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите с использованием 
информационных  справочно-
правовых систем;
У2-  принимать  документы, 
необходимые  для  установления 
пенсий,  пособий,  компенсаций, 
ежемесячных  денежных  выплат, 
материнского (семейного) капитала и 
других  социальных  выплат, 
необходимых  для  установления 
пенсий, пособий и других социальных 
выплат;
У3-  сопоставлять  системы 

З1-  основные  модели 
социальной  защиты  в  мире 
(либеральная,  консервативно-
корпоративистская,  социал-
демократическая),  их 
историческое  развитие  и 
современные  тенденции 
реформирования;
З2-  роль  ООН,  МОТ,  Совета 
Европы  и  ЕС  в  установлении 
минимальных  стандартов 
социального  обеспечения; 
содержание  основных 
конвенций  (например, 
Конвенции МОТ № 102);
З3-  виды  пенсионных  схем  за 
рубежом  (распределительные, 
накопительные,  смешанные), 
условия  назначения  пенсий  по 
старости,  инвалидности  и 
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социального  обеспечения  различных 
государств  (например, 
континентальную/бисмарковскую, 
англосаксонскую/бевериджскую, 
скандинавскую  и  др.)  с  российской 
системой,  выявляя  общие  черты  и 
различия;
У4- находить  и  анализировать 
нормативные акты зарубежных стран, 
конвенции МОТ, акты Совета Европы 
и Европейского Союза, регулирующие 
вопросы социальной защиты;
У5-  определять,  какие  жизненные 
обстоятельства  признаются 
социальными  рисками  в  различных 
правовых  системах  (старость, 
инвалидность,  безработица, 
материнство и т.д.) и какие механизмы 
защиты для них предусмотрены;
У6- определять,  какие  жизненные 
обстоятельства  признаются 
социальными  рисками  в  различных 
правовых  системах  (старость, 
инвалидность,  безработица, 
материнство и т.д.) и какие механизмы 
защиты для них предусмотрены;
У7-  консультировать  граждан  по 
вопросам пенсионного обеспечения и 
получения  пособий  при  переезде  в 
другую страну,  а  также  по  вопросам 
действия международных соглашений 
о социальном обеспечении;
У8-  проанализировать  достоинства  и 
недостатки  различных  зарубежных 
практик  социальной  поддержки, 
чтобы  определить  возможность  их 
внедрения  в  отечественное 
законодательство.

потере  кормильца  в  ключевых 
странах  (США,  Германия, 
Франция,  Великобритания, 
Китай и др.);
З4-  порядок  страхования  от 
несчастных  случаев  на 
производстве, 
профессиональных 
заболеваний,  временной 
нетрудоспособности  и 
безработицы  в  зарубежных 
правопорядках;
З5-  модели  организации 
здравоохранения  (страховая 
медицина,  национальные 
службы  здравоохранения)  и 
способы их финансирования.;
З6- системы семейных пособий, 
материнского капитала (или его 
аналогов)  и  демографической 
политики  в  зарубежных 
странах;
З7-  критерии  нуждаемости  и 
виды  адресной  социальной 
помощи  малоимущим  слоям 
населения за рубежом.

5



2. Структура  и содержание рабочей программы учебной дисциплины
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Количест
во часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 64
В том числе:

теоретическое обучение 34
лабораторные работы -
практические занятия 30

Консультации -
Курсовая работа -
Самостоятельная работа студента (всего) -
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Право социального обеспечения зарубежных стран»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся

Объем часов
Коды 

компетенци
й

Раздел 1. Основные положения права социального обеспечения зарубежных стран 22

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Тема 1.1.
Понятие,  предмет, 
метод  и  источники 
права  социального 
обеспечения 
зарубежных стран.

Содержание учебного материала 6
Понятие  социального  обеспечения  в  зарубежной  доктрине.  Различия  в 
терминологии:  «social  security»  (социальная  безопасность/обеспечение),  «social 
protection»  (социальная  защита),  «welfare  state»  (государство  всеобщего 
благосостояния).
Предмет  права  социального  обеспечения  зарубежных  стран:  отношения  по 
социальному страхованию, социальной помощи и социальному обслуживанию.
Методы  правового  регулирования:  сочетание  публично-правовых  и  частно-
правовых начал, императивных и диспозитивных норм.
Источники  права:  конституции  зарубежных  стран  (социальные  права),  законы, 
подзаконные  акты,  коллективные  договоры,  судебная  практика  (прецеденты). 
Роль доктрины.

4

Практическое занятие № 1 Анализ  конституционных положений о  социальных 
правах  (на  примере  конституций  ФРГ,  Франции,  Италии,  США,  Бразилии). 
Сравнительный  анализ  иерархии  источников  права  в  романо-германской  и 
англосаксонской правовых семьях применительно к социальной сфере

2

Тема 1.2.
Основные модели 

систем социальной 
защиты

Содержание учебного материала 8

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2

ПК 1.3

Классификация систем социальной защиты. Критерии классификации (источники 
финансирования, круг охватываемых лиц, уровень выплат).
Модель Бисмарка (континентальная): история возникновения в Германии, 
принцип профессиональной солидарности, связь взносов и выплат, роль 
социальных партнеров.
Модель Бевериджа (атлантическая): история возникновения в Великобритании, 
принцип универсальности, финансирование за счет налогов, обеспечение 
минимального уровня жизни (flat-rate benefits).
Скандинавская (социал-демократическая) модель: высокий уровень 
перераспределения, универсализм, широкий спектр государственных услуг.
Либеральная (англо-американская) модель: адресность помощи (means-tested 

4
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benefits), стимулирование частного страхования, остаточный характер 
государственного вмешательства.
Практическое занятие № 2. Разбор кейсов: определение типа модели социальной 
защиты на примере конкретных стран (Швеция, США, Германия, Великобритания).
Сравнительная таблица: «Плюсы и минусы страховой и бюджетной систем 
финансирования». Дискуссия: трансформация классических моделей в условиях 
глобализации.

4

Тема  1.3 
Международные 
стандарты социального 
обеспечения

Содержание учебного материала 8

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Роль ООН в становлении права на социальное обеспечение (Всеобщая декларация 
прав человека 1948 г., Пакты 1966 г.).
Нормотворческая деятельность Международной организации труда (МОТ). 
Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» 
(1952 г.) как базовый стандарт. Другие ключевые конвенции.
Региональные стандарты: Совет Европы (Европейская социальная хартия), 
Европейский союз (Хартия основных прав ЕС, регламенты по координации 
систем социального обеспечения).
Механизмы контроля за соблюдением международных стандартов.

4

Практическое занятие № 3. Работа с текстом Конвенции МОТ № 102: анализ 
разделов, посвященных основным социальным рискам.
Решение  задач  по  применению  Регламентов  ЕС  о  координации  систем 
социального обеспечения (принципы экспорта пенсий, суммирования стажа).

4

Раздел 2. Особенная часть 34

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Тема 2. 1.
Пенсионные  системы 
зарубежных стран

Содержание учебного материала 10
Понятие и структура пенсионных систем. «Многоуровневая» (многоопорная) 
модель Всемирного банка (0-й, 1-й, 2-й, 3-й уровни).
Государственные распределительные системы (PAYG — Pay As You Go): 
принципы функционирования, проблемы старения населения (на примере Франции, 
Италии).
Накопительные пенсионные системы (финансируемые системы): обязательные и 
добровольные.  Опыт  Чили (приватизация  пенсионной системы)  и  его  критика. 
Профессиональные  (корпоративные)  пенсионные  планы:  опыт  США  (планы 
401(k)), Великобритании, Нидерландов.
Возраст  выхода  на  пенсию:  тенденции повышения,  гендерные аспекты,  гибкий 
пенсионный возраст.

6
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Практическое занятие № 4. Сравнительный анализ пенсионных формул: как 
рассчитывается пенсия в системе с установленными выплатами (DB) и с 
установленными взносами (DC).
Анализ реформ пенсионного возраста в странах ОЭСР за последние 10 лет.

4

Тема 2. 2.
Страхование  от 
несчастных  случаев 
на  производстве  и 
профессиональных 
заболеваний

Содержание учебного материала 6

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Исторический приоритет данного вида страхования. Концепция профессионального 
риска.
Круг застрахованных лиц и понятие несчастного случая на производстве (включая 
несчастные случаи по дороге на работу).
Виды обеспечения: медицинская реабилитация, пособия по временной 
нетрудоспособности, пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца.
Финансирование:  дифференциация страховых тарифов в  зависимости от  класса 
профессионального риска (опыт Германии).

2

Практическое занятие № 5. Анализ  судебной  практики  зарубежных  стран  по 
признанию  травм  производственными  (спорные  случаи:  травмы  во  время 
перерыва, корпоративных мероприятий, удаленной работы).

4

Тема 2. 3.
 Правовое 

регулирование 
медицинской помощи и 

медицинского 
страхования

Содержание учебного материала 8

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Национальные системы здравоохранения (НСЗ): бюджетное финансирование, 
доступность (опыт Великобритании, стран Южной Европы).
Системы обязательного медицинского страхования (ОМС): множественность 
страховых касс, конкуренция (опыт Германии, Франции, Нидерландов).
Частная модель здравоохранения: роль добровольного страхования, программы 
Medicare и Medicaid в США. Реформа Obamacare.
Лекарственное обеспечение и доплаты пациентов (co-payments).

4

Практическое занятие № 6. Сравнение объема корзины медицинских услуг в 
разных странах.
Анализ правового статуса пациента и врача в системе страховой медицины.

4

Тема 2. 4.
 Социальная защита от 

безработицы

Содержание учебного материала 4
ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Понятие безработного в зарубежном законодательстве. Критерии признания.
Двухуровневая система поддержки: страховые пособия (зависят от стажа и 
зарплаты) и пособия по безработице как вид социальной помощи (фиксированные 
суммы). 
Активная политика занятости: переобучение, общественные работы, 

2
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субсидирование найма. Особенности регулирования частичной безработицы 
(Kurzarbeit в Германии).
Практическое занятие № 7. Решение задач: расчет размера пособия по безработице 
и сроков его выплаты на примере законодательства конкретной страны.
Изучение условий прекращения выплаты пособия (отказ от подходящей работы).

2

Тема 2. 5.
 Государственная 

социальная помощь и 
борьба с бедностью

Содержание учебного материала 6

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Понятие бедности: абсолютная и относительная бедность. Прожиточный минимум.
Принципы оказания социальной помощи: субсидиарность, адресность, проверка 
нуждаемости (means-test).  Программы гарантированного минимального дохода 
(RMI во Франции, Hartz IV / Bürgergeld в Германии).
Социальное обслуживание пожилых людей и инвалидов (страхование на случай 
потребности в уходе — Pflegeversicherung).

4

Практическое занятие № 8. Анализ критериев нуждаемости: что учитывается при 
назначении социальной помощи (доходы, имущество, доходы членов семьи).

2

Раздел 3. Региональные особенности и современные проблемы 8

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Тема 3.1
 Социальное 

обеспечение в рамках 
интеграционных 

объединений (ЕАЭС, 
СНГ)

Содержание учебного материала 4

Соглашения в области социального обеспечения стран СНГ.
Правовое  регулирование  социального  обеспечения  трудящихся-мигрантов  в 
ЕАЭС. Договор о ЕАЭС.
Соглашение  о  пенсионном  обеспечении  трудящихся  стран  ЕАЭС  (принцип 
экспорта пенсий).

2

Практическое занятие № 9 Решение практических задач по назначению пенсии 
гражданину, имеющему стаж работы в России, Беларуси и Казахстане.

2

Тема 3.2
 Современные 
тенденции и 
реформирование систем 
социального 
обеспечения)

Содержание учебного материала 4

ОК 6
ОК 9

ПК 1.1 
ПК 1.2
ПК 1.3

Кризис  государства  всеобщего  благосостояния:  демографические  и  экономиче-
ские причины.
Влияние цифровизации и новых форм занятости (платформенная занятость, гиг-
экономика) на социальное страхование.
Концепция  безусловного  базового  дохода  (ББД):  эксперименты  в  Финляндии, 
Канаде и других странах. Аргументы «за» и «против».

2

Практическое занятие № 10 Круглый стол: «Социальная защита платформен-ных 
работников (водителей Uber, курьеров): наемные работники или самозаня-тые?». 
Анализ судебной практики Великобритании и Испании.

2
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Всего: 64
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3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.10 «Право 
социального обеспечения зарубежных стран»

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено 
следующее специальное помещение:

Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть  предусмотрены 
следующие помещения:

Учебная  аудитория  (для  проведения  лекционных  занятий,  текущего  контроля, 
промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных консультаций):

Рабочее  место  преподавателя;  Рабочие  места  обучающихся;  Стационарная  доска; 
Проектор  (переносной);  Экран  для  проектора  (переносной);  Ноутбук  (переносной)  с 
установленным ПО, подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета
Программное обеспечение:

 Операционная система Windows 10 
 Пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010 Rus, 
 Антивирусная программа Касперского Kaspersky  Endpoint  Securrity  для бизнеса 

Расширенный Rus Edition, PeaZip, Adobe Acrobat Reader DC 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы,  рекомендуемые  для 
использования в образовательном процессе 

Основные
1. Право социального обеспечения России и зарубежных стран : учебное пособие 

для вузов / под общей редакцией Ю. П. Орловского ; ответственный редактор М. О. 
Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-9916-6150-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/index.php/bcode/450769 (дата обращения: 11.01.2026). 

2. Право  социального  обеспечения :  учебник  для  вузов /  под  редакцией 
Е. Е. Мачульской. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 
408 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21843-5.  — Текст :  электронный // 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/bcode/582283 (дата 
обращения: 11.01.2026).

3. Григорьев,  И.  В.   Право  социального  обеспечения  :  учебник  для  среднего 
профессионального образования /  И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 11-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 401 с. — (Профессиональное 
образование).  — ISBN 978-5-534-21793-3.  — Текст :  электронный //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582082

Дополнительные
1.  Конституция  Российской  Федерации  (принята  всенародным  голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
// URL:http://www.pravo.gov.ru

2. Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 
10.12.1948) // Российская газета. 1998. 10 дек.

3.  Европейская  социальная  хартия  (пересмотренная)  (принята  в  г.  Страсбурге 
03.05.1996) // Бюллетень международных договоров. 2010. № 4 .

4. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах: от 
16.12.1966 // Бюллетень Верховного Суда РФ. 1994. № 12.

5. Конвенция N 102 Международной организации труда «О минимальных нормах 
социального  обеспечения»  (Вместе  с  "Международной  стандартной  отраслевой 
классификацией всех видов экономической деятельности") // http://www.consultant.ru
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6. Об основных целях и нормах социальной политики: Конвенция МОТ № 117 
(1962 г.) // Международные акты о правах человека. Сборник документов. М., 2000

"Международный  пакт  об  экономических,  социальных  и  культурных  правах" 
(Принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании Генеральной 
Ассамблеи ООН) // http://www.consultant.ru

8. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон 
от 24.11.1995 № 181-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 1995. № 48. Ст. 4568.

9.  Об основах обязательного социального страхования:  Федеральный закон от 
16.07.1999 № 165-ФЗ // Российская газета. 1999. 21 июля.

10.  Конвенция  N  102  Международной  организации  труда  "О  минимальных 
нормах  социального  обеспечения"  (Заключена  в  г.  Женеве  28.06.1952)  // 
http://www.consultant.ru 

11.  Конвенция  N  118  Международной  организации  труда  "О  равноправии 
граждан страны и иностранцев и лиц без гражданства в области социального обеспечения" 
(Заключена в г. Женеве 28.06.1962) // http://www.consultant.ru

12.  Конвенция  N  157  Международной  организации  труда  "Об  установлении 
международной  системы  сохранения  прав  в  области  социального  обеспечения" 
(Заключена в г. Женеве 21.06.1982) // http://www.consultant.ru

13.  Об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на 
производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-
ФЗ // Собрание законодательства РФ. 1998. № 31. Ст. 3803.

14.  Об  обязательном  социальном  страховании  на  случай  временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством: Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-
ФЗ // Собрание законодательства РФ. 2007. N 1 (1 ч.). Ст. 18.

15.  О  страховых  пенсиях:  Федеральный  закон  от  28.12.2013  №400-ФЗ  // 
http://www.pravo.gov.ru

16.  О  государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской  Федерации: 
Федеральный закон от 15.12.2001№ 166-ФЗ // Российская газета. 2001. 17 дек.

17.  О пенсионном обеспечении лиц,  проходивших военную службу,  службу в 
органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю 
за  оборотом  наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах 
уголовно-исполнительной  системы,  и  их  семей:  Закон  РФ от  12.02.1993г  № 4468-1  // 
Ведомости Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328

18. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования: Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 
14. Ст. 1401.

19. О накопительной пенсии: Федеральный закон от 28.12. 2013г. № 424-ФЗ // 
Собрание законодательства РФ. 2013. N 52 (часть I). Ст. 6989.

20. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей: 
Федеральный закон от 29.12.2006г. N 256-ФЗ // СЗ РФ. 2007. № 1. Ст. 19.

21. Об основах социального обслуживания граждан в РФ: Федеральный закон от 
28.12.2013. № 442-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 2013. N 52. (часть I). Ст. 7007.

22. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17.07.1999 № 
178-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 1999. № 29. Ст. 3699.

23.  Об обращении лекарственных средств:  Федеральный закон от 12.04.  2010. 
№61-ФЗ // Собрание законодательства. 2010. №16. Ст. 1815.

24. О социальном обслуживании населения на территории Краснодарского края: 
Закон Краснодарского края от 05.11.2014 N 3051-КЗ // Информационный бюллетень ЗС 
Краснодарского края. 2014. N 23. 

Интернет ресурсы
1. Справочно-правовая система «Гарант». Режим доступа http  ://  www  .  garant  .  ru  /  
2.  Справочно-правовая  система  «Консультант  Плюс».  Режим  доступа 
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http  ://  www  .  consultant  .   ru  /  
3. Электронно-библиотечная система «Znanium. -Режим доступа:http  ://  znanium  .  com  
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4.  Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  «Право 
социального обеспечения зарубежных стран»

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
Знания:
- основные  модели  систем 
социального  обеспечения  в 
зарубежных странах;
- источники права социального 
обеспечения  в  ведущих 
зарубежных государствах;
- особенности  пенсионного 

обеспечения  в  странах 
Европы, США и Азии;

- порядок  предоставления 
пособий  по  безработице  и 
временной  нетрудоспособности 
за рубежом

-  чёткое 
формулирование 
определений 
(страховой  стаж, 
социальный  риск, 
субсидиарность); 
правильное 
разграничение 
страховых  и 
бюджетных систем;

-перечисление 
основных  видов 
социальных  выплат  в 
конкретных  странах; 
умение  объяснять 
различия  между 
накопительной  и 
распределительной 
пенсионными 
системами;

-демонстрация навыков 
работы  с  текстами 
зарубежных 
нормативных  актов;
-знание  современных 
тенденций 
реформирования 
социальной  сферы  за 
рубежом.

Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса

Оценка
результатов 

практических
работ; 

Оценка  результатов 
решения задач  с 
использованием 
нормативного 
материала; 
Оценка

результатов 
выполнения 
самостоятельной 
работы;

Умения:
- проводить  сравнительно-
правовой  анализ  норм 
социального  обеспечения  в  РФ 
и зарубежных странах;
- применять  нормы 

международного  права  при 
решении казусов;

-  ориентироваться  в 
законодательстве  конкретных 
государств  по  вопросам 
социальных льгот;

- выявлять  положительный 
зарубежный  опыт  для 
возможной  имплементации  в 

-  верная квалификация 
правоотношений  с 
иностранным 
элементом; правильное 
определение 
применимого права; 
-   отсутствие 
фактических  ошибок 
при  анализе 
зарубежного 
законодательства

Текущий контроль в 
форме:
-  оценки  результатов 
практических работ;

-оценки
результатов 

решения задач с 
использованием 
нормативного 
материала;

-оценки  результатов 
выполнения 
самостоятельной 
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российскую правовую систему работы;
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