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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 

Цель и задачи дисциплины:  

 Целью учебной дисциплины «Юридическая конфликтология» является: 

Изучение дисциплины базируется на знаниях о правовом регулировании общественных 

отношений, умении критически осмысливать правовую информацию, систематизировать 

полученные данные Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением 

теоретических аспектов конфликта как социального явления, юридического конфликта, их 

типологии и динамики, а также развитие навыков распознавания типов юридических 

конфликтов в целях выбора наиболее эффективных правовых технологий их разрешения. 

Студенты, приступая к изучению данного курса, должны владеть первичными основами анализа 

научной литературы, знать общеправовые категории и понятия и уметь их применять.  

Задачи дисциплины: 

1) формирование у студентов представлений о сущности юридического конфликта и причинах 

его возникновения;  

2) формирование у студентов умения различать отдельные типы юридических конфликтов;  

3) развитие у студентов навыков оценки стадии юридического конфликта;  

4) формирование навыков определения эффективных правовых технологий разрешения 

юридического конфликта с учетом особенностей.  

5) формировать юридическое мышление и правовую культуру, умения оперировать 

юридическими понятиями и категориями, самостоятельно анализировать те или иные 

особенности поведения. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Юридическая конфликтология», относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана  

Объем дисциплины и виды учебной работы   

Таблица 1 

Показатели объема дисциплины 
Всего часов по формам обучения 

очная  очно-заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 ЗЕТ 

Объем дисциплины в акад.часах 108 ч 

Промежуточная аттестация: 

Форма 
Зачет 

Зачет 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (Контакт. часы), всего: 
42 

28 

1. Контактная работа на проведение занятий 

лекционного и семинарского типов, всего 

часов, в том числе: 

40 

 

26 

• лекции 18 10 

• практические занятия  22 16 

• лабораторные занятия  - - 

в том числе практическая подготовка - - 

2. Индивидуальные консультации 

(ИК)**(заполняется при наличии по 

дисциплине курсовых работ/проектов) 

 

 

3. Контактная работа по промежуточной 

аттестации (Катт)  
2 

2 

4. Консультация перед экзаменом (КЭ)   
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5. Контактная работа по промежуточной 

аттестации в период экз. сессии / сессии 

заочников (Каттэк) 

 

 

Самостоятельная работа (СР), всего: 66 80 

в том числе:  - 

• самостоятельная работа в период экз. сессии 

(СРэк) (заполняется при наличии экзамена по 

дисциплине) 

 

 

• самостоятельная работа в семестре (СРс)   

в том числе, самостоятельная работа на 

курсовую работу (заполняется при наличии по 

дисциплине курсовых работ/проектов) 

 

 

• изучение ЭОР    

• изучение онлайн-курса или его части   

• выполнение индивидуального или 

группового проекта  
 

 

• и другие виды   

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

Таблица 2 

Формируемые 

компетенции  

(код и наименование 

компетенции)  

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование 

индикатора) 

Результаты обучения (знания, 

умения) 

ПК-1. Способен 

проводить мониторинг 

информации с целью 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений в 

организации 

ПК-1.4. Способен проводить 

мониторинг реализации мер 

по предупреждению 

коррупции в организации 

ПК-1.4. З-1 Знает основные 

принципы предупреждения 

коррупции в организации 

ПК-1.4. У-1 Умеет анализировать 

сведения, поступающие из внешних 

источников, о фактах 

коррупционных правонарушений в 

организации 

ПК-1.5. Способен выявлять 

трудовые функции 

работников и должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

ПК-1.5. З-1 Знает требования к 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны 

ПК-1.5. У-1 Умеет анализировать 

сведения о контрагентах, в том числе 

в отношении их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности 

на рынке 
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ПК-3. Способен 

оказывать правовую 

помощь и различные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-3.2. Дает устные и 

письменные консультации и 

разъяснения по правовым 

вопросам; составляет 

квалифицированные 

юридические документы и 

заключения 

ПК-3.2. З-1. Знает способы и виды 

толкования нормативно-правовых 

актов; научные взгляды ведущих 

ученых и юридическую практику в 

частно-правовой сфере 

ПК-3.2. У-1. Умеет квалифицировать 

юридические факты и 

обстоятельства; разъяснять 

участникам правоотношений в 

частно-правовой сфере особенности 

применения законодательства  

Российской Федерации 

ПК-3.2. У-2. Умеет составлять 

правовые документы и заключения 
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II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций для обучающихся очной формы 

обучения 

Таблица 3 

№ 

п/п 
Наименование раздела, темы дисциплины 

Трудоемкость, академические часы 
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8 семестр 

1. 

Тема 1Конфликтология как наука. Понятие 

конфликта. Факторы его возникновения 

Понятие, основные цели и задачи, предмет и метод 

современной конфликтологии. Комплексный характер 

конфликтологии и ее место в системе научных знаний. 

Специфика изучения конфликтов в других отраслях 

знаний. Возникновение юридической конфликтологии как 

науки. Понятие и характеристика социального конфликта. 

Понятие юридического конфликта в узком и широком 

смысле. Отграничение юридических конфликтов от 

смежных понятий: юридического противоречия, 

юридической коллизии, юридического спора, 

правонарушения. Формы юридических конфликтов. 

Факторы возникновения юридического конфликта. 

Факторы-условия, факторы-причины. Факторы 

воздействия как негативные либо позитивные явления, 

обостряющие либо уменьшающие конфликтный процесс. 

Факторы координаторы, факторы предупреждения. 

2 2   8 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О.  Т Р 
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2. 

Тема 2.Функции юридического конфликта в обществе. 

Понятие функции конфликта. Определение 

функциональной направленности конфликта в правовой 

сфере. Положительные и отрицательные изменения в 

юридическом конфликте. Позитивно-функциональный 

юридический конфликт. Роль конфликтов в обществе. 

Функции социального конфликта. Две функции 

социального конфликта: информационная функция; 

динамическая функция. Функции правового конфликта. 

Конструктивные и деструктивные функции конфликта 

2 4   8 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О К Р 

3. 

Тема 3Типология юридических конфликтов. Динамика 

юридического конфликта 

Типология социальных конфликтов Типология и 

классификация юридических конфликтов. 

Пространственные и временные пределы юридического 

конфликта. Понятие динамики юридического конфликта. 

Анализ возникновения, развития, изменения и завершения 

юридического конфликта. Стадии динамики конфликта: 

предконфликтная, конфликтная и постконфликтная. 

Правовой инцидент. Особенности предконфликтной 

стадии динамики юридического конфликта в его 

смешанной или переходной форме. Конфликтная стадия: 

начало и развитие конфликта. Завершение конфликта. 

2 4   10 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О Т Р 

4. 

Тема 4 Структура юридического конфликта. 

Необходимость структурного анализа юридического 

конфликта. Структура юридического конфликта как 

совокупность элементов. Элементы структуры 

юридического конфликта: субъекты, объект, субъективная 

сторона, объективная сторона. Субъекты юридического 

конфликта. Разграничение понятий «участник» и 

«субъект» конфликта. Участники юридического 

конфликта: подстрекатели, организаторы, пассивные 

свидетели и очевидцы, посредники и судьи, другие лица. 

Неосновные и основные участники конфликта. 

Незаменимость противоборствующих сторон в конкретном 

конфликте. Внутренняя субъективная (психологическая) 

сторона конфликта. Потребность, интерес, установка, 

мотив, цель, воля субъекта конфликта. Ложный 

юридический конфликт. Мотивационный процесс в 

конфликте. Мотивы в юридическом конфликте. Конфликт 

интересов и когнитивный конфликт. Характеристика 

конфликтных действий, их взаимозависимость, различные 

поведенческие формы противоборства. 

4 4   10 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О К Р 
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5 

Тема 5 Управление юридическими конфликтами. 

Соотношение понятий «управление», «урегулирование», 

«разрешение» и «завершение» конфликта. Управление 

юридическими конфликтами как воздействие на поведение 

субъектов. Управление юридическим конфликтом как 

осуществление прямых или косвенных правовых, 

психологических, организационных и других форм 

воздействия на поведение противоборствующих субъектов 

права. Технология разрешения юридического конфликта. 

Стадии его разрешения. Урегулирование конфликтов в 

правовой сфере. Государственное судопроизводство как 

традиционная форма урегулирования конфликтов в 

правовой сфере. Участники разрешения юридического 

конфликта в судопроизводстве. 

4 4   10 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О Т Р 

6 

Тема 6 Разрешение юридических конфликтов 

Формы разрешения правовых конфликтов. 

Последовательность применения форм разрешения 

правовых споров и конфликтов. Переговоры как форма 

разрешения юридического конфликтаСтруктурные 

элементы переговорного процесса. Стратегия и тактика 

ведения переговоров. Стадии переговорного процесса: 

подготовка к переговорам; процесс их ведения; анализ 

результатов переговоров и выполнения достигнутых 

договоренностей. Этапы подготовки и ведения 

переговоров. Соглашение о процедуре переговоров. 

Условия эффективности переговорного процесса по 

разрешению юридического конфликта. Договор как 

итоговый документ переговоров. Претензионный порядок 

урегулирования конфликта. Правовое регулирование 

претензионного порядка. Документальная основа 

претензионного порядка. Мировое соглашение, его 

особенности. Субъекты мирового соглашения. Порядок 

принятия и утверждения мирового соглашения. 

Определение суда об утверждении мирового соглашения. 

2 2   10 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О К Р 
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7 

Тема 7 Профилактика и прогнозирование 

юридического конфликта 

Профилактика юридических конфликтов Предупреждение 

конфликта. Структура профилактики юридического 

конфликта. Уровни профилактической работы. Стадия и 

этапы профилактической деятельности. Прогнозировние 

правовых конфликтов. Юридическое прогнозирование. 

Общая технология прогнозирования юридического 

конфликта. Методы прогнозирования. Предупреждение 

юридического конфликта. Факторы его предупреждения. 

2 2   10 18 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О Т Р 

Итого: 18 22 - - 66 108      

Формы учебных заданий на аудиторных занятиях:  

 Опрос (О.) 

Формы текущего контроля:  

Тест (Т.) 

Кейс (К.) 

Формы заданий для творческого рейтинга:  

 Реферат(Р) 
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9 семестр 

1. 

Тема 1Конфликтология как наука. Понятие 

конфликта. Факторы его возникновения 

Понятие, основные цели и задачи, предмет и метод 

современной конфликтологии. Комплексный характер 

конфликтологии и ее место в системе научных знаний. 

Специфика изучения конфликтов в других отраслях 

знаний. Возникновение юридической конфликтологии как 

науки. Понятие и характеристика социального конфликта. 

Понятие юридического конфликта в узком и широком 

смысле. Отграничение юридических конфликтов от 

смежных понятий: юридического противоречия, 

юридической коллизии, юридического спора, 

правонарушения. Формы юридических конфликтов. 

Факторы возникновения юридического конфликта. 

Факторы-условия, факторы-причины. Факторы 

воздействия как негативные либо позитивные явления, 

обостряющие либо уменьшающие конфликтный процесс. 

Факторы координаторы, факторы предупреждения. 

1 2   10 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О.  Т Р 

2. 

Тема 2.Функции юридического конфликта в обществе. 

Понятие функции конфликта. Определение 

функциональной направленности конфликта в правовой 

сфере. Положительные и отрицательные изменения в 

юридическом конфликте. Позитивно-функциональный 

юридический конфликт. Роль конфликтов в обществе. 

Функции социального конфликта. Две функции 

социального конфликта: информационная функция; 

динамическая функция. Функции правового конфликта. 

Конструктивные и деструктивные функции конфликта 

1 2   10 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О К Р 
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3. 

Тема 3Типология юридических конфликтов. Динамика 

юридического конфликта 

Типология социальных конфликтов Типология и 

классификация юридических конфликтов. 

Пространственные и временные пределы юридического 

конфликта. Понятие динамики юридического конфликта. 

Анализ возникновения, развития, изменения и завершения 

юридического конфликта. Стадии динамики конфликта: 

предконфликтная, конфликтная и постконфликтная. 

Правовой инцидент. Особенности предконфликтной 

стадии динамики юридического конфликта в его 

смешанной или переходной форме. Конфликтная стадия: 

начало и развитие конфликта. Завершение конфликта. 

1 2   12 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О Т Р 

4. 

Тема 4 Структура юридического конфликта. 

Необходимость структурного анализа юридического 

конфликта. Структура юридического конфликта как 

совокупность элементов. Элементы структуры 

юридического конфликта: субъекты, объект, субъективная 

сторона, объективная сторона. Субъекты юридического 

конфликта. Разграничение понятий «участник» и 

«субъект» конфликта. Участники юридического 

конфликта: подстрекатели, организаторы, пассивные 

свидетели и очевидцы, посредники и судьи, другие лица. 

Неосновные и основные участники конфликта. 

Незаменимость противоборствующих сторон в конкретном 

конфликте. Внутренняя субъективная (психологическая) 

сторона конфликта. Потребность, интерес, установка, 

мотив, цель, воля субъекта конфликта. Ложный 

юридический конфликт. Мотивационный процесс в 

конфликте. Мотивы в юридическом конфликте. Конфликт 

интересов и когнитивный конфликт. Характеристика 

конфликтных действий, их взаимозависимость, различные 

поведенческие формы противоборства. 

1 2   12 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О К Р 



13 

 

5 

Тема 5 Управление юридическими конфликтами. 

Соотношение понятий «управление», «урегулирование», 

«разрешение» и «завершение» конфликта. Управление 

юридическими конфликтами как воздействие на поведение 

субъектов. Управление юридическим конфликтом как 

осуществление прямых или косвенных правовых, 

психологических, организационных и других форм 

воздействия на поведение противоборствующих субъектов 

права. Технология разрешения юридического конфликта. 

Стадии его разрешения. Урегулирование конфликтов в 

правовой сфере. Государственное судопроизводство как 

традиционная форма урегулирования конфликтов в 

правовой сфере. Участники разрешения юридического 

конфликта в судопроизводстве. 

2 2   12 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О Т Р 

6 

Тема 6 Разрешение юридических конфликтов 

Формы разрешения правовых конфликтов. 

Последовательность применения форм разрешения 

правовых споров и конфликтов. Переговоры как форма 

разрешения юридического конфликтаСтруктурные 

элементы переговорного процесса. Стратегия и тактика 

ведения переговоров. Стадии переговорного процесса: 

подготовка к переговорам; процесс их ведения; анализ 

результатов переговоров и выполнения достигнутых 

договоренностей. Этапы подготовки и ведения 

переговоров. Соглашение о процедуре переговоров. 

Условия эффективности переговорного процесса по 

разрешению юридического конфликта. Договор как 

итоговый документ переговоров. Претензионный порядок 

урегулирования конфликта. Правовое регулирование 

претензионного порядка. Документальная основа 

претензионного порядка. Мировое соглашение, его 

особенности. Субъекты мирового соглашения. Порядок 

принятия и утверждения мирового соглашения. 

Определение суда об утверждении мирового соглашения. 

2 4   12 15 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О К Р 
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7 

Тема 7 Профилактика и прогнозирование 

юридического конфликта 

Профилактика юридических конфликтов Предупреждение 

конфликта. Структура профилактики юридического 

конфликта. Уровни профилактической работы. Стадия и 

этапы профилактической деятельности. Прогнозировние 

правовых конфликтов. Юридическое прогнозирование. 

Общая технология прогнозирования юридического 

конфликта. Методы прогнозирования. Предупреждение 

юридического конфликта. Факторы его предупреждения. 

2 2   12 18 

ПК-1.4 

ПК-1.5 

ПК-3.2 

ПК-1.4 З-1 

ПК-1.4 У-1 

ПК-1.5 З-1 

ПК-1.5 У-1 

ПК-3.2 З-1 

ПК-3.2 У-1 

ПК-3.2 У-2 

 

 

О Т Р 

Итого: 10 16 - - 80 108      

 

 

Формы учебных заданий на аудиторных занятиях:  

 Опрос (О.) 

Формы текущего контроля:  

Тест (Т.) 

Кейс (К.) 

Формы заданий для творческого рейтинга:  

 Реферат(Р) 
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III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Основная литература  

1. Гунибский, М. Ш. Юридическая конфликтология : учебное пособие / М.Ш. Гунибский ; отв. 

ред. Л.А. Демина. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. — 176 с. - ISBN 978-5-91768-613-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/read?id=440026 

2. Юридическая конфликтология: теория и методология исследования : учебное пособие / отв. 

ред. М. Н. Марченко. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. — 296 с. — DOI 

10.12737/1860797. - ISBN 978-5-00156-231-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=444629 

Дополнительная литература: 

1. Макаревская, Ю. Э. Юридическая психология с основами юридической конфликтологии : 

курс лекций / Ю. Э. Макаревская, Т. Д. Дубовицкая. - 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 

2024. - 69 с. - ISBN 978-5-9765-5634-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=454733 

2. Замедлина, Е. А. Конфликтология : учебное пособие / Е.А. Замедлина. — 2-е изд. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 141 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI: 

https://doi.org/10/12737/19528. - ISBN 978-5-369-01082-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=399579 

3. Грачева, Е. Ю. Медиация в публичных финансах: мягкие навыки юриста : учебное пособие / 

под ред. Е. Ю. Грачевой, Л. Л. Арзумановой. —Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. — 72 с. — 

DOI 10.12737/2157356. - ISBN 978-5-00156-384-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/read?id=448918 

 

Нормативные правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации, (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г. (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) // СЗ РФ. -2009.- № 4. - Ст. 445. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2. Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации от 08.01.1997 № 1-ФЗ // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12940/ 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ// 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34481/ 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях отЗ0.12.2001 

№ 195-ФЗ // https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/  

5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ// 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/ 

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ 

// https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/ 

-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система Консультант Плюс;  

2. http://www.garant.гu - Справочно-правовая система Гарант.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ЭЛЕКТРОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ 

1. ЭБС «ИНФРА-М» http://znanium.com 

2. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/ 

https://znanium.ru/read?id=440026
https://znanium.ru/read?id=444629
https://znanium.ru/read?id=454733
https://znanium.ru/read?id=448918
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12940/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34481/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.гu/
http://znanium.com/
https://elibrary.ru/
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3. ЭБС BOOK.ru http://www.book.ru 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ 

1. Информационно-правовой портал «Законодательство России». URL:http: // www.pravo.gov.ru/ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Сайт Президента Российской Федерации. URL:http://www.kremlin. Ru  

2. Генеральная прокуратура РФ. URL:http: // www.genproc.gov.ru 

3. Следственный комитет Российской Федерации. URL: http: // www.sledcom.ru  

4. Конституционный Суд РФ. URL:http://www.ks.rfnet.ru  

5. Верховный Суд РФ. URL:http://www.supcourt.ru  

6. Министерство юстиции РФ. URL:http://www.minjust.ru  

7. Сервер органов государственной власти РФ. URL:http://www.gov.ru  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1. Операционная система Windows 8.1, Windows 10, Microsoft Windows ХР PRO 

2. Пакет прикладных программ Microsoft Office Professional Plus 2007, Office Professional Plus 

2013 Rus, Office Professional Plus 2010 Rus   

3. Антивирусная программа Касперского Kaspersky Endpoint Securrity для бизнеса-

Расширенный Rus Edition  

4. PeaZip,  

5. Adobe Acrobat  Reader DC. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Дисциплина «Юридическая конфликтология» обеспечена: для проведения занятий лекционного 

типа:  

- учебной аудиторией, оборудованной учебной мебелью, мультимедийными средствами обучения 

для демонстрации лекций-презентаций; 

для проведения занятий семинарского типа: 

- учебной аудиторией, оборудованной учебной мебелью и техническими средствами для 

представления учебной информации студентам;  

для самостоятельной работы: 

- помещением для самостоятельной работы, оснащенным компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Филиала. 

 

IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

➢ Методические рекомендации по организации и выполнению внеаудиторной самостоятельной 

работы. 

➢ Методические указания по подготовке и оформлению рефератов. 

 

 

http://www.book.ru/
http://http:%20/%20www.pravo.gov.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.sledcom.ru/
http://www.ks.rfnet.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.gov.ru/
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V. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку 

работы обучающегося. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы 

обучающегося осуществляется в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки 

успеваемости и качества знаний обучающихся в процессе освоения дисциплины «Юридическая 

конфликтология» в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова».   

Таблица 4 

Виды работ Максимальное количество баллов 

Выполнение учебных заданий на аудиторных 

занятиях 
20 

Текущий контроль 20 

Творческий рейтинг 20 

Промежуточная аттестация (зачет) 40 

ИТОГО 100 

 

В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний 

обучающихся «преподаватель кафедры, непосредственно ведущий занятия с академической 

группой, обязан проинформировать группу о распределении рейтинговых баллов по всем видам 

работ на первом занятии учебного модуля (семестра), количестве модулей по дисциплине, сроках и 

формах контроля их освоения, форме промежуточной аттестации, снижении баллов за 

несвоевременное выполнение выданных заданий. Обучающиеся в течение учебного модуля 

(семестра) получают информацию о текущем количестве набранных по дисциплине баллов через 

личный кабинет обучающегося. 

 

VI. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ1 

 

Оценочные материалы по дисциплине разработаны в соответствии с Положением об оценочных 

материалах в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». 

 

Тематика курсовых работ по дисциплине «Юридическая конфликтология» не предусмотрено 

 

Перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие, основные цели и задачи, предмет и метод современной конфликтологии.  

2. Возникновение юридической конфликтологии как науки.  

3. Понятие юридической конфликтологии, ее предмет.  

4. Методология юридической конфликтологии. 

5. Понятие и характеристика социального конфликта.  

6. Понятие юридического конфликта. 

7.  Отграничение юридических конфликтов от смежных понятий: юридического противоречия, 

юридической коллизии, юридического спора, правонарушения.  

8. Формы юридических конфликтов. 

 
1 В данном разделе приводятся примеры оценочных материалов 
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9. Факторы возникновения юридического конфликта.  

10. Понятие функции конфликта.  

11. Роль конфликтов в обществе.  

12. Функции социального конфликта.  

13. Функции правового конфликта.  

14. Конструктивные и деструктивные функции конфликта. 

15. Типология социальных конфликтов.  

16. Типология и классификация юридических конфликтов  

17. Пределы юридического конфликта.  

18. Понятие динамики юридического конфликта.  

19. Стадии динамики конфликта.  

20. Структура юридического конфликта как совокупность элементов.  

21. Субъекты юридического конфликта.  

22. Объект конфликта.  

23. Субъективная сторона конфликтного отношения.  

24. Объективная сторона конфликтного отношения.  

25. Соотношение понятий «управление», «урегулирование», «разрешение» и «завершение» 

конфликта.  

26. Управление юридическими конфликтами как воздействие на поведение субъектов. 

27. Технология разрешения юридического конфликта.  

28. Урегулирование конфликтов в правовой сфере.  

29. Формы разрешения правовых конфликтов. 

30. Переговоры как форма разрешения юридического конфликта. 

31. Претензионный порядок урегулирования конфликта.  

32. Мировое соглашение.  

33. Посредник как сторона в конфликте.  

34. Третейское разбирательство.  

35. Применение различных форм разрешения юридического конфликта. 

36. Профилактика юридических конфликтов 

37. Прогнозировние правовых конфликтов.  

38. Предупреждение юридического конфликта  

39. Направление развития юридического конфликта. 

40. Механизм преодоления юридических конфликтов 

41. Общая характеристика механизма преодоления юридических конфликтов. 

42. Судопроизводство как основная форма разрешения юридического конфликта. 

43. Альтернативные формы разрешения юридических конфликтов. 

44. Юридические гарантии защиты правового статуса личности в процессе преодоления 

юридического конфликта. 

45. Понятие и структура правового статуса личности. 

46. Гарантии правового статуса личности: понятие и виды. 

47. Ограничение правового статуса личности и причинение вреда личным интересам в процессе 

развития юридического конфликта. 

48. Конституционные процедуры как способ разрешения социальных конфликтов. 

49. Судебные инстанции, их иерархия и особенности их функций как институтов конфликто 

разрешения. 

50. Специфика ложных юридических конфликтов. 

51. Конфликтологический смысл экономических, политических, юридических и других понятий, 

имеющих правовой аспект. 

52. Институт мировых судей: функции разрешения юридических конфликтов.  
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53. Юридические способы предупреждения конфликтов.  

54. Переговорный процесс как способ разрешения конфликтов, имеющих правовую основу. 

55.  Основные модели неправового разрешения социальных конфликтов и их юридические 

основания. 

56. Государственное судопроизводство как традиционный способ урегулирования конфликтов в 

правовой сфере 

57. Профилактика юридического конфликта: понятие, структура, виды. 

58. Прогнозирование конфликтов в правовой сфере: понятие, виды, методы. 

59. Общая технология прогнозирования юридического конфликта.  

60. Факторы предупреждения юридического конфликта. 
 

Пример задач к зачету: 

Задача 1. 

Лазарев дал Максимову на 2 недели в долг 500 рублей и взял с него расписку. По истечении 

данного времени Максимов отказался вернуть долг. По решению суда Максимов является 

недееспособным.  

Будет ли он считаться субъектом юридического конфликта? 

Перечислите всех возможных субъектов конфликтов, возникающих в правовой сфере. 

Задача 2. 

Толпа сопротивляется милиции. С одной стороны, люди бросают камни, громят помещения 

и т.д., с другой - ОМОН или другие силы порядка стараются предотвратить эти бесчинства, т.е. 

вступают в противоборство. Как оценить всю толпу, которая так или иначе участвует в этих 

беспорядках и осуществляет различные действия? Кого следует считать субъектом конфликтных 

отношений (всю толпу, и тогда все люди должны быть привлечены к ответственности)? 

Необходимо ли разграничивать участников и субъектов юридического конфликта? 

Установите, кто может выступать в качестве участников конфликта, возникающего в правовой 

сфере. 

Задача 3. 

Правосубъектность определяет, какими качествами должны обладать субъекты 

юридического конфликта для того, чтобы иметь субъективные права и нести юридические 

обязанности. 

Правосубъектность индивидов включает в себя правоспособность, дееспособность, 

деликтоспособность. 

В чем находит выражение правосубъектность применительно к государственным и 

негосударственным организациям? 

Дайте характеристику индивидам и организациям, способным быть субъектами 

юридического конфликта, проанализировав их правосубъектность на примере конкретных 

отраслей права. 

Задача 4. 

Расположите стадии юридического конфликта по степени их возникновения:  

Издание правового акта, завершающего правовой конфликт;  

Возникновение у одной стороны или обеих сторон мотивов юридического характера;  

Развитие (изменение, прекращение) правовых отношений в связи с рассмотрением дела 

юридической инстанцией; 

Возникновение правовых отношений между сторонами конфликта. 

Задача 5. 

Давая определение юридическому конфликту, студент Костин сказал следующее: 

«Юридический конфликт - это правонарушения, поочередно совершаемые физическими либо 

юридическими лицами». На это студент Лунин возразил: «Юридический конфликт представляет 
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собой противоборство субъектов права с противоречивыми правовыми интересами, возникшее в 

связи с созданием, реализацией, применением, изменением, нарушением, толкованием права». 

Кто из них прав? 

 

 

Примеры вопросов для опроса:  

 

1. Статус юридической (правовой) конфликтологии, ее место в системе конфликтологических 

дисциплин. 

2. Объект и предмет исследования в юридической конфликтологии. 

3. Методология и парадигмы исследования юридической конфликтологии. 

4. Объект и предмет исследования юридической конфликтологии. 

5. Методологические основы юридической конфликтологии. 

6. Понятийный аппарат юридической конфликтологии 

7. Конфликтологический смысл экономических, политических, юридических и других понятий, 

имеющих правовой аспект. 

8. Нормативно правовые акты регулирования конфликтных взаимоотношений в экономической 

сфере. 

9. Нормативно правовые акты регулирования конфликтных взаимоотношений в политической 

сфере. 

10. Нормативно правовые акты регулирования конфликтных взаимоотношений в социальной 

сфере. 

11. Нормативно правовые акты регулирования конфликтных взаимоотношений в бытовой сфере 

жизнедеятельности. 

 

Типовые тестовые задания:  

1.Межгосударственный конфликт является юридическим, поскольку: 

а) затрагивает интересы больших масс людей 

б) отношения между государствами попадают под действие норм международного права 

в) может привести к неопределенным разрушениям и жертвам 

г) втянутыми в конфликт оказываются большое количество людей 

2.К трудовым конфликтам не относятся: 

а) конфликты между работниками и трудовыми группами 

б) конфликты между персоналом и администрацией 

в) конфликты между организацией в целом и внешней социально-экономической средой 

г)конфликты между работниками и их детьми 

3.К видам экологического конфликта не относится.. 

а) реальный экологический конфликт 

б) формальный экологический конфликт 

в) псевдоэкологический конфликт 

г) внутриличностный экологический конфликт 

4.Структура конфликта в уголовном судопроизводстве складывается из четырёх элементов или 

составляющих (найдите лишний элемент) 

а) объект 

б) объективная сторона 

в) субъект 

г) субъективная сторона 

д) орган государственной власти 

5.Объект юридического конфликта в комплексе образуют: 
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а) предметы материального и нематериального мира 

б) взаимоисключающие интересы субъектов конфликтного взаимодействия 

в) нормативно-правовые акты, регламентирующие поведение лиц, участвующих в конфликте 

г) юридические процедуры в сфере преодоления и разрешения конфликтных ситуаций. 

6.Публичное высказывание мнений и обсуждение ключевых тезисов – это 

а) дебаты 

б) беседа 

в) декларация 

г) спор 

7.На какой фазе конфликта возможности разрешения конфликта самые высокие 

а) начальной фазе 

б) фазе подъема 

в) пике конфликта 

г) фазе спада 

8.Профессиональный посредник называется 

а) суггестором 

б) медиатором 

в) коллегой 

г) психологом 

9.Столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, явлений или взглядов 

оппонентов или субъектов взаимодействия, называется 

а) конфликтом 

б) конкуренцией 

в) соревнованием 

г) инцидент 

10.Конфликты, способствующие принятию обоснованных решений и развитию взаимодействий, 

называются 

а) конструктивными 

б) деструктивными 

в) реалистическими 

г) мнимыми 

Примерная тематика кейс-задания: 

Кейс-задание № 1. Проанализируйте на конкретных примерах отличия первичного и вторичного 

юридических конфликтов. 

Кейс-задание № 2. Соотнесите конкретные примеры юридических конфликтов с методами их 

урегулирования по средствам законодательных актов РФ (Конституция РФ, Трудовой кодекс, 

Семейный кодекс, Уголовный кодекс). 

Примерная тематика рефератов:  

1. Институт мировых судей: функции разрешения юридических конфликтов.  

2. Конституционные процедуры как способ разрешения социальных конфликтов. 

3. Конфликтологический смысл экономических, политических, юридических и других понятий, 

имеющих правовой аспект.  

4. Конфликты в нормативно-правовой сфере.  

5. Конфликты физических лиц(граждан)и гражданское судопроизводство.  

6. Криминальный конфликт и его специфика.  

7. Объект и предмет юридической конфликтологии как научной дисциплины.  

8. Объект, предмет и субъекты юридического конфликта. 

9. Основные модели неправового разрешения социальных конфликтов и их юридические основания. 

10. Особенности судебного регулирования социальных конфликтов. 



22 

 

Типовая структура зачетного билета 

 
Наименование  Максимальное количество 

баллов 

Вопрос 1  10 

Вопрос 2.  

 

10 

Задача  
 

20 

 

 



Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения 

компетенций и результатов обучения, шкала оценивания 
Таблица 5 

Шкала 

оценивания 

Формируемые 

компетенции  

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии  

оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенц

ий 

85 – 100 

баллов 

«зачте

но»  

ПК-1. Способен 

проводить 

мониторинг 

информации с 

целью 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений 

в организации  

 

ПК-3. Способен 

оказывать 

правовую помощь 

и различные виды 

юридических 

услуг, давать 

квалифицированн

ые юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-1.4. Способен 

проводить 

мониторинг 

реализации мер по 

предупреждению 

коррупции в 

организации  

ПК-1.5. Способен 

выявлять трудовые 

функции работников и 

должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками 

ПК-3.2. Дает устные и 

письменные 

консультации и 

разъяснения по 

правовым вопросам; 

составляет 

квалифицированные 

юридические 

документы и 

заключения 

Знает верно и в полном объеме: 

основные принципы предупреждения 

коррупции в организации; 

требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 

способы и виды толкования 

нормативно-правовых актов; научные 

взгляды ведущих ученых и 

юридическую практику в частно-

правовой сфере. 

Умеет верно и в полном объеме 

анализировать сведения, 

поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных 

правонарушений в организации; 

анализировать сведения о 

контрагентах, в том числе в 

отношении их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на 

рынке; 

квалифицировать юридические факты 

и обстоятельства; разъяснять 

участникам правоотношений в 

частно-правовой сфере особенности 

применения законодательства  

Российской Федерации; 

составлять правовые документы и 

заключения 

Продвин

утый 

70 – 84 

баллов 

«зачте

но» 

ПК-1. Способен 

проводить 

мониторинг 

информации с 

целью 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений 

в организации  

 

ПК-3. Способен 

оказывать 

правовую помощь 

и различные виды 

юридических 

услуг, давать 

квалифицированн

ые юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-1.4. Способен 

проводить 

мониторинг 

реализации мер по 

предупреждению 

коррупции в 

организации  

ПК-1.5. Способен 

выявлять трудовые 

функции работников и 

должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками 

ПК-3.2. Дает устные и 

письменные 

консультации и 

разъяснения по 

правовым вопросам; 

составляет 

квалифицированные 

юридические 

документы и 

заключения 

Знает с незначительными 

замечаниями: 

основные принципы предупреждения 

коррупции в организации; 

требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 

способы и виды толкования 

нормативно-правовых актов; научные 

взгляды ведущих ученых и 

юридическую практику в частно-

правовой сфере. 

Умеет с незначительными 

замечаниями: 

анализировать сведения, 

поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных 

правонарушений в организации; 

анализировать сведения о 

контрагентах, в том числе в 

отношении их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на 

рынке; 

квалифицировать юридические факты 

и обстоятельства; разъяснять 

участникам правоотношений в 

частно-правовой сфере особенности 

применения законодательства  

Повыше

нный 
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Российской Федерации; 

составлять правовые документы и 

заключения 

50 – 69 

баллов 

«зачте

но»  

ПК-1. Способен 

проводить 

мониторинг 

информации с 

целью 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений 

в организации  

 

ПК-3. Способен 

оказывать 

правовую помощь 

и различные виды 

юридических 

услуг, давать 

квалифицированн

ые юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-1.4. Способен 

проводить 

мониторинг 

реализации мер по 

предупреждению 

коррупции в 

организации  

ПК-1.5. Способен 

выявлять трудовые 

функции работников и 

должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками 

ПК-3.2. Дает устные и 

письменные 

консультации и 

разъяснения по 

правовым вопросам; 

составляет 

квалифицированные 

юридические 

документы и 

заключения 

Знает на базовом уровне, с 

ошибками: 

основные принципы предупреждения 

коррупции в организации; 

требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 

способы и виды толкования 

нормативно-правовых актов; научные 

взгляды ведущих ученых и 

юридическую практику в частно-

правовой сфере. 

Умеет на базовом уровне, с 

ошибками: 

анализировать сведения, 

поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных 

правонарушений в организации; 

анализировать сведения о 

контрагентах, в том числе в 

отношении их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на 

рынке; 

квалифицировать юридические факты 

и обстоятельства; разъяснять 

участникам правоотношений в 

частно-правовой сфере особенности 

применения законодательства  

Российской Федерации; 

составлять правовые документы и 

заключения 

Базовый 

менее 

50 

баллов 

«не 

зачтен

о»  

ПК-1. Способен 

проводить 

мониторинг 

информации с 

целью 

предупреждения 

коррупционных 

правонарушений 

в организации  

 

ПК-3. Способен 

оказывать 

правовую помощь 

и различные виды 

юридических 

услуг, давать 

квалифицированн

ые юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-1.4. Способен 

проводить 

мониторинг 

реализации мер по 

предупреждению 

коррупции в 

организации  

ПК-1.5. Способен 

выявлять трудовые 

функции работников и 

должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками 

ПК-3.2. Дает устные и 

письменные 

консультации и 

разъяснения по 

правовым вопросам; 

составляет 

квалифицированные 

юридические 

документы и 

заключения 

Не знает на базовом уровне: 

основные принципы предупреждения 

коррупции в организации; 

требования к обеспечению 

сохранения коммерческой тайны; 

способы и виды толкования 

нормативно-правовых актов; научные 

взгляды ведущих ученых и 

юридическую практику в частно-

правовой сфере. 

Не умеет на базовом уровне: 

анализировать сведения, 

поступающие из внешних 

источников, о фактах коррупционных 

правонарушений в организации; 

анализировать сведения о 

контрагентах, в том числе в 

отношении их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на 

рынке; 

квалифицировать юридические факты 

и обстоятельства; разъяснять 

участникам правоотношений в 

частно-правовой сфере особенности 

применения законодательства  

Российской Федерации; 

составлять правовые документы и 

заключения. 

Компете

нции не 

сформир

ованы 
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1. Цель и задачи дисциплины:  

Цель и задачи дисциплины:  

 Целью учебной дисциплины «Юридическая конфликтология» является: 

Изучение дисциплины базируется на знаниях о правовом регулировании общественных 

отношений, умении критически осмысливать правовую информацию, систематизировать 

полученные данные Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

изучением теоретических аспектов конфликта как социального явления, юридического 

конфликта, их типологии и динамики, а также развитие навыков распознавания типов 

юридических конфликтов в целях выбора наиболее эффективных правовых технологий их 

разрешения. 

Студенты, приступая к изучению данного курса, должны владеть первичными основами 

анализа научной литературы, знать общеправовые категории и понятия и уметь их применять.  

 Задачи дисциплины: 

1) формирование у студентов представлений о сущности юридического конфликта и причинах 

его возникновения;  

2) формирование у студентов умения различать отдельные типы юридических конфликтов;  

3) развитие у студентов навыков оценки стадии юридического конфликта;  

4) формирование навыков определения эффективных правовых технологий разрешения 

юридического конфликта с учетом особенностей.  

5) формировать юридическое мышление и правовую культуру, умения оперировать 

юридическими понятиями и категориями, самостоятельно анализировать те или иные 

особенности поведения. 

2. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 
Наименование разделов / тем дисциплины 

1. Тема1Конфликтология как наука. Понятие конфликта. Факторы его возникновения 

2. Тема 2.Функции юридического конфликта в обществе. 

3. Тема 3Типология юридических конфликтов. Динамика юридического конфликта 

4. Тема 4 Структура юридического конфликта. 

5. Тема 5 Управление юридическими конфликтами. 

6. Тема 6 Разрешение юридических конфликтов 

7. Тема 7 Профилактика и прогнозирование юридического конфликта 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. / 108 час. 

 

Форма контроля - зачет 

 

Составитель: 

к.ю.н., доцент, доцент  кафедры корпоративного и государственного управления 

 А.В. Дудченко 

 

 


