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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 
именных стипендий «Лидер» и «Успех» в рамках программы «Лидеры РЭУ. 
Краснодар» в Краснодарском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова.

1.2. Именной стипендией «Лидер» и «Успех» признается денежная 
выплата, назначенная обучающимся в целях стимулирования и (или) 
поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ за счет 
средств по приносящей доход деятельности.

1.3. Именная стипендия «Лидер» и «Успех» назначается и 
выплачивается обучающимся 1 -го курса факультета экономики, менеджмента и 
торговли, очной формы обучения.

1.4. Обучающиеся, привлекаемые к выполнению государственных или 
общественных обязанностей (в том числе воинских), освобождаются от учебы с 
сохранением места учебы и выплаты стипендии в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

1.5. Обучающиеся, получающие одну из именных стипендий, 
сохраняют право на получение других стипендий, предусмотренных 
Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова».

2. Порядок назначения именной стипендии «Лидер»

2.1. Именная стипендия «Лидер» учреждается Краснодарским 
филиалом РЭУ им. Г.В. Плеханова в рамках программы «Лидеры РЭУ. 
Краснодар».

2.2. Р1менная стипендия «Лидер» назначается и выплачивается 
обучающимся 1-го курса факультета экономики, менеджмента и торговли 
очной формы обучения на бюджетной основе.

2.3. Квота по назначению именной стипендии «Лидер» установлена из 
расчета одна стипендия на факультете экономики, менеджмента и торговли 
Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на учебный год (с 1 сентября 
по 30 июня).

2.4. Р1менная стипендия «Лидер» назначается поступившим на обучение 
с суммой баллов ЕГЭ не менее 220 и определяется путем ранжирования. В 
случае одинакового количества баллов, стипендия назначается кандидату с 
наибольшим количеством баллов по математике; при равенстве и по 
математике -  по русскому языку и т.д.

2.5. Выплата именной стипендии «Лидер» производится ежемесячно в



течение первого года обучения.
2.6. Именная стипендия «Лидер» устанавливается в размере 70% 

государственной академической стипендии, установленной на 
соответствующий учебный год.

2.7. Срок подачи заявлений кандидатов на получение стипендии 
установлен до 10 сентября текущего учебного года.

2.8. Стипендиальная комиссия рассматривает кандидатуры на 
получение именной стипендии «Лидер» по представлению декана факультета 
экономики, менеджмента и торговли и рекомендует их к утверждению.

2.9. Назначение именной стипендии «Лидер» оформляется приказом 
директора филиала на основании решения Стипендиальной комиссии филиала 
на период до месяца окончания очередной промежуточной аттестации в 
соответствии с учебным графиком.

2Л0. Выплата прекращается при наличии академической задолженности 
по неуважительной причине, а также при наличии оценок ниже «хорошо» по 
итогам промежуточной аттестации.

2.11. Выплата именной стипендии «Лидер» прекращается с момента 
отчисления. За месяц отчисления размер выплаты определяется 
пропорционально количеству дней с 1-го числа до даты отчисления.

2.12. При успешной промежуточной аттестации именная стипендия 
«Лидер» продлевается автоматически приказом директора.

2.13. В случае нахождения в академическом отпуске или отпуске по 
уходу за ребёнком выплата именной стипендии «Лидер» приостанавливается на 
период отпуска с возобновлением после выхода при условии успешного 
завершения аттестации

3. Порядок назначения именной стипендии «Успех»

3.1. Именная стипендия «Успех» учреждается Краснодарским филиалом 
РЭУ им. Г.В. Плеханова в рамках программы «Лидеры РЭУ. Краснодар».

3.2. Именная стипендия «Успех» назначается и выплачивается 
обучающимся 1-го курса факультета экономики, менеджмента и торговли 
очной формы обучения на внебюджетной основе.

3.3. Квота по назначению именной стипендии «Успех» установлена из 
расчета пять стипендий на факультете экономики, менеджмента и торговли 
Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова на учебный год (с 1 сентября 
по 30 июня).

3.4. Именная стипендия «Успех» назначается поступившим с суммой 
баллов ВГЭ не менее 220 путём ранжирования. При равенстве суммы баллов



преимущество имеет кандидат с наибольшим баллом по математике; при 
равенстве и по математике -  по русскому языку и т.д.

3.5. Выплата именной стипендии «Успех» производится ежемесячно в 
течение первого года обучения.

3.6. Именная стипендия «Успех» устанавливается в размере 
государственной академической стипендии, установленной на 
соответствующий учебный год.

3.7. Срок подачи заявлений кандидатов на получение стипендии 
установлен до 10 сентября текущего учебного года.

3.8. Стипендиальная комиссия рассматривает кандидатуры на получение 
именной стипендии «Успех» по представлению декана факультета экономики, 
менеджмента и торговли и рекомендует их к утверждению.

3.9. Назначение именной стипендии «Успех» оформляется приказом 
директора филиала на период до месяца окончания очередной промежуточной 
аттестации по учебному графику.

3.10. Выплата именной стипендии «Успех» прекращается при наличии 
академической задолженности по неуважительной причине, наличии оценок 
ниже «хорошо» по итогам аттестации, наличии неснятого дисциплинарного 
взыскания, а также при нарушении сроков оплаты по договору об оказании 
платных услуг.

3.11. Выплата именной стипендии «Успех» прекращается с момента 
отчисления. За месяц отчисления размер выплаты определяется 
пропорционально дням с 1-го числа до даты отчисления.

3.12. В случае успешного прохождения очередной промежуточной 
аттестации именная стипендия «Успех» продлевается автоматически на 
основании приказа директора.
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