
Приложение 6
к основной профессиональной образовательной программе
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция
направленность (профиль) программы «Гражданско-правовой»

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
 «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»
Краснодарский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова

Факультет экономики, менеджмента и торговли

Кафедра корпоративного и государственного управления





ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

по дисциплине Б1.В.09 АДВОКАТУРА И НОТАРИАТ



Направление подготовки                                  40.03.01 Юриспруденция
                                    

Направленность (профиль) программы        Гражданско-правовой

                           
Уровень высшего образования	              Бакалавриат














    Год начала подготовки 2025


Краснодар – 2024 г.


Составитель: 
[bookmark: _Hlk185882718]к.ю.н., доцент, доцент кафедры корпоративного и государственного управления 
А.В. Дудченко



[bookmark: _Hlk185882788]Оценочные материалы одобрены на заседании кафедры корпоративного и государственного управления Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова, 
протокол от 28.11.2024 №5



[bookmark: _Toc274578211][bookmark: _Toc274918730]

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

по учебной дисциплине «Адвокатура и нотариат»

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	[bookmark: _Hlk140561600]Формируемые компетенции 
(код и наименование компетенции) 
	Индикаторы достижения компетенций
(код и наименование индикатора)
	Результаты обучения (знания, умения)
	Наименование контролируемых разделов и тем

	ПК-1. Способен проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных правонарушений в организации
	ПК-1.2. Способен исследовать и провести анализ судебной практики в сфере противодействия коррупции 
	ПК-1.2. З-1 Знает разъяснения и обзоры судебной практики в сфере противодействия коррупции
ПК-1.2. У-1 Умеет рассматривать и выявлять в структуре организации и в экономических моделях ее функционирования коррупциогенные факторы
	Тема 1. Адвокатура как институт гражданского общества. История адвокатуры в России и за рубежом.
Тема 2. Общая характеристика адвокатуры и адвокатской деятельности
Тема 3. Органы управления адвокатурой. 
Тема 4. Общая характеристика статуса адвоката
Тема 5. Участие адвоката в различных видах судопроизводства 
Тема 6. Понятие о нотариате. Организационные вопросы нотариальной деятельности 
Тема 7. Основные правила совершения нотариальных действий
Тема 8. Финансовое обеспечение нотариальной деятельности
Тема 9. Применение нотариусом норм иностранного права 


	
	ПК-1.5. Способен выявлять трудовые функции работников и должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ПК-1.5. З-1 Знает требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны
ПК-1.5. У-1 Умеет анализировать сведения о контрагентах, в том числе в отношении их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке
	



[bookmark: _Toc372025466]

[bookmark: _GoBack]МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПК-1.2 - Способен исследовать и провести анализ судебной практики в сфере противодействия коррупции
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственный гражданский служащий представляет в_______________
Ответ: налоговые органы
2. Задание: Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей — это________________
Ответ: конфликт интересов 
3. Задание: Причины коррупции подразделяются на_________
Ответ: криминалистические
4. Задание: Как называется информирование сотрудником организации вышестоящих органов об имеющихся в организации нарушениях ____________
Ответ: служебное разоблачение 
5. Задание: Уведомление о фактах обращения к федеральному государственному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является для него ___________
Ответ: обязанностью
6. Задание: К каким видам ответственности могут быть привлечены федеральные государственные служащие за совершение коррупционных правонарушений?
Ответ: к уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной в соответствии с законодательством Российской Федерации
7. Задание: Какую ответственность несет лицо, сообщившее заведомо ложную информацию о фактах коррупции?
Ответ: административную
8. Задание: Субъектом коррупционного преступления может являться___________
Ответ: должностное лицо
9. Задание: Коррупционным преступлением  не является_____________
Ответ: подкуп участников соревнований
10. Задание: Признаками субъективной стороны коррупционного преступления являются:
Ответ: корысть
11. Задание: Как сопоставлены Национальный план противодействия коррупции и Национальная стратегия противодействия коррупции__________
Ответ: План разработан на основе стратегии+
12. Задание: Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции_____
Ответ: в 2018 году

Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Государственным служащим и муниципальным служащим запрещается получать вознаграждения (подарки) более 3 тысяч рублей:
1. связи с днем рождения
1. по месту службы
1. в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей
1. в связи с награждением за безупречную и эффективную службу
Ответ: в
Тест 2. 
Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, разрешается: 
1. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений или способствовать созданию указанных структур
1. заниматься предпринимательской деятельностью 
1. заниматься преподавательской, научной и иной творческой деятельностью 
1. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора 
Ответ: в
Тест 3. 
Фальсификация избирательных документов, если это деяние совершено членом избирательной комиссии, а также кандидатом или уполномоченным им представителем является…
1. должностным проступком, предусмотренным Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
1. правонарушением, предусмотренным Кодексом об административных правонарушениях 
1. преступлением, предусмотренным Уголовным кодексом РФ
1. должностным проступком, предусмотренным внутренними локальными актами
Ответ: в
Тест 4. 
Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
1. может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего 
1. может быть разрешено путем применения дисциплинарного взыскания 
1. является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы 
1. влечёт повышение по службе
Ответ: в

Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца  подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	1. Взяточничество
	1) Получение/дача взятки, посредничество во взяточничестве.

	2. Злоупотребление полномочиями
	2) Использование служебных полномочий вопреки законным интересам.

	3. Непотизм
	3) Покровительство родственникам, друзьям при назначении, оказании услуг.

	4. Мошенничество
	4) Хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием.


Ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
Тест 6. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	1. Вымогательство
	1) устранение причин и факторов коррупции.

	2. Мимикрия коррупции
	2) действия, с помощью которых осуществляется попытка узаконить или припрятать происхождение полученных преступным путем денег

	3. Отмывание денег
	3) способность создавать видимость сходства
4) коррупционного поведения с правомерным, полезным поведением

	4. Превенция коррупции
	5) принуждение человека заплатить деньги или предоставить другие ценности в обмен на действие или бездействие


Ответ: 1-г, 2-в, 3-б, 4-а

Инструкция: Установите правильную последовательность
Поставьте шаги процесса анализа документов в правильном порядке:
1. Составление отчета о выявленных нарушениях.
2. Сбор и систематизация информации из различных источников.
3. Проведение анализа собранных данных.
4. Проверка соответствия информации законодательству.
5. Применение санкций или предписаний.
[bookmark: _Hlk218003510]Правильная последовательность: 2 → 3 → 4 → 1 → 5
Тест 8. 
Укажите правильную последовательность этапов выявления антиконкурентных соглашений:
1. Подтверждение факта нарушения.
2. Оценка рыночной структуры и поведения участников.
3. Выявление признаков антиконкурентного поведения.
4. Проведение расследования и сбор доказательств.
5. Применение штрафных санкций или предписаний.
[bookmark: _Hlk218003521]Правильная последовательность: 2 → 3 → 4 → 1 → 5


ПК-1.5. Способен выявлять трудовые функции работников и должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
Инструкция: Впишите ответ в пропуск в задании.
1. Задание: Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются государственными гражданскими служащими по форме справки, утвержденной______________
Ответ: Президентом Российской Федерации
2. Задание: В случае малозначительности совершенного государственным гражданским служащим коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов может быть применено дисциплинарное взыскание в виде_________________
Ответ: замечания
3. Задание: К взысканиям за совершение коррупционных правонарушений относится_________
Ответ: выговор
4. Задание: Непредставление государственным гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений влечет____________________
Ответ: увольнение в связи с утратой доверия
5. Задание: Государственный гражданский служащий обязан уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения_______________
Ответ: не позднее, чем через 3 дня
6. Задание: Разъяснение федеральным государственным органам применения законодательства, устанавливающего антикоррупционные требования, ограничения и запреты на гражданской службе, находится в компетенции__________________
Ответ: Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
7. Задание: Государственному гражданскому служащему запрещено_____________
Ответ: заниматься предпринимательством
8. Задание: Непредставление гражданином при поступлении на государственную гражданскую службу представителю нанимателя сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для_______________
Ответ: отказа в приеме на государственную гражданскую службу
9. Задание: Государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении следующих членов своей семьи______________
Ответ: супруг (супруга) и несовершеннолетние дети
10. Задание: В случае если государственный гражданский служащий обнаружил, что в представленных им в кадровую службу государственного органа сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение _________ месяца
Ответ: одного
11. Задание: Кому государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей_____________
Ответ: работодателю
12. Задание: Сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей) с гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы, входящие в соответствующий перечень, в течение двух лет после его увольнения с государственной гражданской службы, представителю нанимателя является обязанностью__________
Ответ: работодателя

Инструкция: Выберите один правильный ответ
Тест 1. 
Антикоррупционная политика распространяется на …
1. работников предприятия и членов их семей
1. лица, которые могут действовать от имени предприятия
1. предприятие, членов его Совета директоров и исполнительных органов
1. работников предприятия  и всех его контрагентов
Ответ: г
Тест 2. 
Антикоррупционная политика является базовым документом, определяющим ключевые принципы и требования, направленные на …
1. предотвращение отмывания «левых» доходов 
1. предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства
1. соблюдение норм международного законодательства
1. предотвращение хищений материальных ценностей с территории предприятия
Ответ: б
Тест 3. 
Лица, виновные в нарушении требований Антикоррупционной политики предприятия, в порядке и по основаниям, предусмотренным локальными нормативными актами предприятия  с учетом применимого антикоррупционного законодательства привлекаются к:
1. дисциплинарной ответственности
1. гражданско-правовой 
1. уголовной ответственности
1. административной ответственности
Ответ: а
Тест 4. 
[bookmark: _Hlk218004473]Главным сдерживающим фактором коррупции выступает:
1. риск разоблачения
1. возможность лишения должности
1. [bookmark: _Hlk218004490]применение наказания
1. публичное осуждение
Ответ: в

Инструкция: Установите соответствие между понятиями и определениями: к каждой позиции первого столбца  подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Тест 5. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	1. Способствование должностным лицом в силу своего должностного положения совершению действий (бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц
	1) использование взяткополучателем авторитета и иных возможностей занимаемой должности для оказания воздействия на других должностных лиц в целях совершения ими указанных действий (бездействия) по службе.

	2. Антикоррупционная защита
	2) совокупность приемов, способов, мероприятий,
предохраняющих сотрудника от влияния коррупциогенных факторов и направленных на предотвращение коррупции.

	3. Административная коррупция
	3) намеренное внесение искажений в процесс предписанного исполнения существующих законов, правил с целью предоставления преимуществ заинтересованным лицам.

	4. Антикоррупционная устойчивость
	4) системное свойство личности, проявляющееся в способности противостоять коррупционному давлению и осуществлять выбор между криминальным и законопослушным поведением в пользу последнего.



Ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
Тест 6. Сопоставьте понятия с их определениями.
	Понятие
	Определение

	1. Взяткодатель
	1) установление коррупционных действий, превращение в жизнь принципа неизбежности и справедливости наказания

	2. Взяткополучатель
	2) принуждение человека заплатить деньги или предоставить другие ценности в обмен на действие или бездействие.

	3. Вымогательство взятки
	3) должностное лицо органов государственной власти и управления, получающее или получившее предмет взятки.

	4. Выявление коррупции и правовое преследование
	4) лицо, лично или через посредников передающее взятку должностному лицу органа государственной власти.


Ответ: 1-г, 2-в, 3-б, 4-а

Инструкция: Установите правильную последовательность
Последовательность антикоррупционных мер:
1. Предупреждение (профилактика) коррупции (устранение причин, разработка стандартов)
2. Борьба с коррупцией (выявление, пресечение, расследование нарушений)  
3. Минимизация последствий (ликвидация ущерба).
Правильная последовательность: 1 → 2 → 3
Тест 8. 
1.Реагирование на сообщения о нарушениях путем выявления и расследования (борьба).
2. Разработка и принятие Антикоррупционной политики (профилактика).
3.Проведение анализа коррупционных рисков (профилактика).
4.Включение антикоррупционных оговорок в договоры (профилактика).
5.Привлечение к ответственности и возмещение ущерба (минимизация последствий).
Правильная последовательность: 2 → 3 → 4 → 1 → 5
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