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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

по учебной практике «Ознакомительная практика» 

   

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И 

ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Таблица 1. 
Формируемые компетенции  

(код и наименование компетен-

ции)  

Индикаторы достижения ком-

петенций 

(код и наименование индикато-

ра) 

Планируемые результаты обучения 

(знания, умения) 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения опера-

тивных и тактических задач в 

сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1 Использует основные 

методы, средства получения, 

представления, хранения и обра-

ботки статистических данных 

ОПК-2.1. З-1. Знает типы экономиче-

ских данных и способы их использова-

ния в решении оперативных и тактиче-

ских задач 

ОПК-2.1. У-1. Умеет использовать ос-

новные методы, средства получения, 

представления, хранения и обработки 

статистических данных 

ОПК-2.2. Применяет статистиче-

ские методы обработки собран-

ных данных, использует анализ 

данных, необходимых для реше-

ния поставленных экономических 

задач 

ОПК-2.2. 3-1. Знает статистические 

методы обработки данных, методы 

анализ данных, 

ОПК-2.2. У-1. Умеет применять базо-

вые методы и принципы обработки ин-

формации, процедуры и правила со-

ставления форм сбора и анализа дан-

ных и их использования 

ОПК-2.2. У-2. Умеет применять мето-

ды анализа данных, необходимые для 

решения поставленных экономических 

задач 
ОПК-2.3. Использует современ-

ные методы сбора, обработки и 

анализа данных при решении по-

ставленных экономических и фи-

нансовых задач, методы анализа 

социально-экономических и фи-

нансовых показателей, процессов 

и явлений, тенденций их измене-

ния 

ОПК-2.3. З-3. Знает современные ме-

тоды сбора и обработки данных, мето-

ды анализа динамики финансовых по-

казателей 

ОПК-2.3. У-1. Умеет проводить систе-

матизацию и обработку информации 

торгово-экономического характера из 

открытых источников и интерпретацию 

полученных результатов 

ОПК-3. Способен анализировать 

и содержательно объяснять при-

роду торгово-экономических 

процессов 

ОПК-3.1. Использует понятийный 

аппарат экономической науки для 

описания микро- и макроэконо-

мических процессов 

ОПК-3.1. З-1. Знает базовые и основ-

ные экономические понятия 

ОПК-3.1. У-1. Умеет анализировать 

процессы, происходящие в сфере об-

ращения (в том числе торговле), и про-

гнозировать возможное их развитие с 

учетом влияния факторов внешней сре-

ды 
ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-5.2. Обрабатывает экономи-

ческие и финансовые данные с 

использованием информацион-

ных технологий для решения 

профессиональных задач 

ОПК-5.2. З-1. Знает и применяет мето-

ды информационные технологии для 

экономических и финансовых расчетов 

ОПК-5.2. У-1. Умеет применять тради-

ционное программное обеспечение с 

учетом основных требований информа-

ционной безопасности, предназначен-

ное для проведения экономико-

статистических расчетов 
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 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

Типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения практики. 

 

Типовые задания  

1. Ознакомиться с правила внутреннего распорядка, охраны труда, действующие в 

Университете при прохождении практики. 

2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу бизнес-

интересов. 

3. На основании форм отчетности организации дать оценку результатов деятельности 

данной организации. 

4. Выявить резервы и разработать рекомендации по повышению эффективности 

организации и управления деятельностью организации. 

5. Изучить деятельность структурных подразделений исходя из темы исследования 

и т.д. 

 

Примерный перечень основных вопросов для анализа 

 

1. Изучение методики поиска показателей о коммерческой деятельности предприятий 

и торговле в целом в сети Internet 

2. Изучение рынка программного обеспечения, которое может применяться для ана-

лиза данных в торговле 

3. Изучение методов прогнозирование развития коммерческой деятельности 

4. Организационная структура управления с указанием отделов, должностей и место-

нахождения руководящего персонала (это важно для понимания взаимоотношений между 

служащими и клиентами). 

5. Информационное обеспечение и его роль в управлении коммерческой деятельно-

стью: технические средства для сбора, обработки и выдачи информации, автоматизирован-

ная технология обработки информации для выработки коммерческих решений 

 

Типовые индивидуальные задания 

1. Оценка состояния материально-технической базы организации с точки зрения соот-

ветствия современным требованиям 

2. Рынки, на которых действует фирма, приоритетность различных сегментов рынка 

3. Ассортимент товаров и услуг предприятия, формирование ассортимента и источни-

ки товароснабжения 

4. Содержание коммерческой работы на предприятиях торговли 

и т.д. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Примерный перечень вопросов для защиты отчета 

1. Изучение принципов применения IT технологий в коммерческой деятельности пред-

приятия. 
2. Изучение методики поиска показателей о коммерческой деятельности предприятий и 

торговле в целом в сети Internet 
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3. Изучение рынка программного обеспечения, которое может применяться для анализа 

данных в торговле 

4. Организационно-правовые формы субъектов коммерческой деятельности. 

5. Изучение методов прогнозирование развития коммерческой деятельности 

6.  Понятие и виды коммерческой информации 

7. Организационная структура управления с указанием отделов, должностей и местона-

хождения руководящего персонала (это важно для понимания взаимоотношений 

между служащими и клиентами). 

8. Основные цели, задачи коммерческой деятельности предприятия  

9. Виды коммерческой деятельности предприятия, регистрация предприятия, перспек-

тива развития, устойчивость положения предприятия в условиях развивающейся кон-

курентной борьбы. 

10. Информация о действующих соглашениях с другими фирмами, если такие суще-

ствуют (агентские или другие торговые отношения). 

11. Информационное обеспечение и его роль в управлении коммерческой деятельно-

стью: технические средства для сбора, обработки и выдачи информации, автоматизи-

рованная технология обработки информации для выработки коммерческих решений 

12. Обеспеченность ресурсами предприятия 

13. Оценка состояния материально-технической базы организации с точки зрения соот-

ветствия современным требованиям 

14 Рынки, на которых действует фирма, приоритетность различных сегментов рынка 

15 Характеристика клиентов и конкурентов 

16 Ассортимент товаров и услуг предприятия, формирование ассортимента и источники 

товароснабжения 

17 Прогнозирование объёма продаж, товарных запасов и денежных ресурсов, экономия 

денежных средств в процессе коммерческой деятельности 

18 Организация делопроизводства коммерческой службы 

19 Тип и объём документации (договоры, заказы, счета, накладные, расписки, чеки, пре-

тензии и т.п.), подготовка специальных и текущих докладов (обзоров). 

20 Основные экономические   показатели работы   предприятия 

21 Общие сведения о договоре купли-продажи. 

22 Особенности договора поставки, порядок его заключения, изменения и расторжения. 

23 Структура и содержание договора поставки. 

24 Содержание коммерческой работы на предприятиях торговли. 

25 Особенности формирования ассортимента товаров в оптовой и розничной торговле. 

26 Организация и технология приемки товаров по количеству и качеству. 

27 Формулирование выводов по совершенствованию коммерческой деятельности пред-

приятия. 

 

 

 

 

 

 
 

 



Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и результатов обучения, шкала оценивания 

Таблица 6 

Шкала оценивания 
Формируемые компе-

тенции 

Индикатор достижения ком-

петенции 
Критерии оценивания 

Уровень освое-

ния компетен-

ций 

85 – 100 

баллов 

«отлично» 

(зачтено) 

ПК-1. Готов составлять 

планы и обоснования 

закупок 

ПК-2. Способен осу-

ществлять процедуры 

закупок 

ПК-3. Способен осу-

ществлять подготовку к 

проведению маркетинго-

вого исследования 

ПК-1.1. Организует на стадии 

планирования закупок консуль-

тации с поставщиками (под-

рядчиками, исполнителями) в 

целях определения состояния 

конкурентной среды на соот-

ветствующих рынках товаров, 

работ, услуг 

ПК-1.2. Организует утвержде-

ние плана закупок и плана-

графика 

ПК-1.3. Осуществляет обра-

ботку, формирование, хранение 

данных 

ПК-2.1. Выбирает способ опре-

деления поставщика (подрядчи-

ка, исполнителя) 

ПК-3.2. Планирует проведение 

маркетингового исследования 

ПК-3.3. Анализирует конъюнк-

туру рынка товаров и услуг 

Знает верно и в полном объеме: ПК-1.3. З-1. Знает основы 

информатики в части применения к закупкам. ПК-3.2. 3-1. 

Знает и применяет основы менеджмента. ПК-3.3. 3-1. Знает 

методы использования прикладных офисных программ для вы-

полнения статистических расчетов 

Умеет мыслить структурно, верно и в полном объеме: ПК-

1.1. У-1. Умеет использовать вычислительную и иную вспомо-

гательную технику, средства связи и коммуникаций. ПК-1.2. 

У-1. Умеет подготавливать план закупок, план-график, вно-

сить в них изменения. ПК-2.1. У-1. Умеет выбирать способ 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя) 

Продвинутый 

70 – 84 

баллов 

«хорошо» 

(зачтено) 

ПК-1. Готов составлять 

планы и обоснования 

закупок 

ПК-2. Способен осу-

ществлять процедуры 

закупок 

ПК-3. Способен осу-

ществлять подготовку к 

проведению маркетинго-

вого исследования 

ОПК-3.2. Анализирует мотивы 

и закономерности поведения 

экономических субъектов, си-

туации на различных рынках, 

динамику уровня цен и объёмов 

производства, предлагает реше-

ния для проблемных ситуаций 

на микроэкономическом 

уровне. 

ОПК-4.1. Определяет ресурсное 

обеспечение для поиска и внед-

рения организационно-

управленческого решения. 

Знает с незначительными замечаниями: ПК-1.3. З-1. Знает 

основы информатики в части применения к закупкам. ПК-3.2. 

3-1. Знает и применяет основы менеджмента. ПК-3.3. 3-1. 

Знает методы использования прикладных офисных программ 

для выполнения статистических расчетов 

Умеет с незначительными замечаниями: ПК-1.1. У-1. Уме-

ет использовать вычислительную и иную вспомогательную 

технику, средства связи и коммуникаций. ПК-1.2. У-1. Умеет 

подготавливать план закупок, план-график, вносить в них из-

менения. ПК-2.1. У-1. Умеет выбирать способ определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя) 

Повышенный 
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ОПК-4.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения времени 

поставленных профессиональ-

ных задач, осуществляет выбор 

наиболее оптимального реше-

ния, в том числе, в условиях 

неопределённости. 

50 – 69 

баллов 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

ПК-1. Готов составлять 

планы и обоснования 

закупок 

ПК-2. Способен осу-

ществлять процедуры 

закупок 

ПК-3. Способен осу-

ществлять подготовку к 

проведению маркетинго-

вого исследования 

ОПК-3.2. Анализирует мотивы 

и закономерности поведения 

экономических субъектов, си-

туации на различных рынках, 

динамику уровня цен и объёмов 

производства, предлагает реше-

ния для проблемных ситуаций 

на микроэкономическом 

уровне. 

ОПК-4.1. Определяет ресурсное 

обеспечение для поиска и внед-

рения организационно-

управленческого решения. 

ОПК-4.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения времени 

поставленных профессиональ-

ных задач, осуществляет выбор 

наиболее оптимального реше-

ния, в том числе, в условиях 

неопределённости. 

Знает на базовом уровне, с ошибками: ПК-1.3. З-1. Знает 

основы информатики в части применения к закупкам. ПК-3.2. 

3-1. Знает и применяет основы менеджмента. ПК-3.3. 3-1. 

Знает методы использования прикладных офисных программ 

для выполнения статистических расчетов 

Умеет на базовом уровне с ошибками: ПК-1.1. У-1. Умеет 

использовать вычислительную и иную вспомогательную тех-

нику, средства связи и коммуникаций. ПК-1.2. У-1. Умеет под-

готавливать план закупок, план-график, вносить в них измене-

ния. ПК-2.1. У-1. Умеет выбирать способ определения по-

ставщика (подрядчика, исполнителя) 

Базовый 

менее 50 

баллов 

«неудовле-

творитель-

но» 

(не зачтено) 

ПК-1. Готов составлять 

планы и обоснования 

закупок 

ПК-2. Способен осу-

ществлять процедуры 

закупок 

ПК-3. Способен осу-

ществлять подготовку к 

проведению маркетинго-

вого исследования 

ОПК-3.2. Анализирует мотивы 

и закономерности поведения 

экономических субъектов, си-

туации на различных рынках, 

динамику уровня цен и объёмов 

производства, предлагает реше-

ния для проблемных ситуаций 

на микроэкономическом 

уровне. 

ОПК-4.1. Определяет ресурсное 

обеспечение для поиска и внед-

рения организационно-

Не знает на базовом уровне: ПК-1.3. З-1. Знает основы ин-

форматики в части применения к закупкам. ПК-3.2. 3-1. Знает 

и применяет основы менеджмента. ПК-3.3. 3-1. Знает мето-

ды использования прикладных офисных программ для выполне-

ния статистических расчетов 

Не умеет на базовом уровне: ПК-1.1. У-1. Умеет использо-

вать вычислительную и иную вспомогательную технику, сред-

ства связи и коммуникаций. ПК-1.2. У-1. Умеет подготавли-

вать план закупок, план-график, вносить в них изменения. ПК-

2.1. У-1. Умеет выбирать способ определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя) 

Компетенции не 

сформированы 
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управленческого решения. 

ОПК-4.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения времени 

поставленных профессиональ-

ных задач, осуществляет выбор 

наиболее оптимального реше-

ния, в том числе, в условиях 

неопределённости 

 


