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Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

Общекультурные компетенции 

ОК-1 
Способностью использовать 

основы философских знаний 

для формирования мировоз-

зренческой позиции 

Знать: основы философии для формирования мировоззренческой позиции. 

Уметь: использовать основы философских знаний в жизнедеятельности и в профес-

сиональной области. 

Владеть: навыками использования философских знаний в жизнедеятельности и в 

профессиональной сфере. 

ОК-2 

Способностью анализировать 

основные этапы и закономер-

ности исторического развития 

общества для формирования 

гражданской позиции 

Знать: основные этапы и закономерности исторического развития общества. 

Уметь: анализировать основные факты на основе знаний основных этапов и законо-

мерности исторического развития общества для формирования гражданской пози-

ции. 

Владеть: навыками анализа исторических событий на базе знаний закономерностей 

исторического развития общества для проявления гражданской позиции в жизнеде-

ятельности и профессиональной деятельности. 

ОК-3 Способностью использовать 

основы экономических знаний 

в различных сферах деятель-

ности 

Знать: основы экономических знаний, базовые экономические категории и законы. 

Уметь: использовать экономические знания в различных сферах деятельности. 

Владеть: способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 

ОК-4 

Способностью к коммуника-

ции в устной и письменной 

формах на русском и ино-

странном языках для решения 

задач межличностного и меж-

культурного взаимодействия 

Знать: лексическую базу и терминологию межличностного и межкультурного вза-

имодействия на русском и иностранном языках в профессиональной деятельности.  

Уметь: воспринимать, анализировать, передавать и обобщать информацию в устной 

и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межлич-

ностного и межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками решения межличностного и межкультурного взаимодействия в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках в профессиональной 

деятельности. 

ОК-5 Способностью работать в кол-

лективе, толерантно восприни-

мая социальные, этнические, 

конфессиональные и культур-

ные различия 

Знать: особенности социальных, этнических, конфессиональных и культурных раз-

личий, встречающихся среди членов коллектива.  

Уметь: организовывать и регулировать внутригрупповое взаимодействие с учетом 

социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий от-

дельных членов группы.  



Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

Владеть: навыками взаимодействия с коллегами для выполнения задач в области 

организации профессиональной деятельности. 

ОК-6 

Способностью использовать 

основы правовых знаний в раз-

личных сферах деятельности 

Знать: правовые и нормативные документы в области профессиональной деятель-

ности.  

Уметь: использовать правовые знания в области профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками использования правовых знаний в области профессиональной 

деятельности. 

ОК-7 

Способностью к самооргани-

зации и самообразованию 

Знать: цели, задачи и способы общекультурного и профессионального самосовер-

шенствования, методологию развития общекультурных и профессиональных ка-

честв собственной личности. 

Уметь: реализовывать достижения развитой личности, способной к самоорганиза-

ции и самообразованию, в общекультурной и профессиональной деятельности.  

Владеть: навыками самоорганизации и самообразования. 

ОК-8 
Способностью использовать 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельно-

сти 

Знать: методы и средства физической подготовки для организации полноценной со-

циальной и профессиональной деятельности.  

Уметь: обеспечивать должный уровень физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Владеть: методами и средствами поддержания должного уровня физической подго-

товленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности. 

ОК-9 

Способностью использовать 

приемы первой помощи, ме-

тоды защиты в условиях чрез-

вычайных ситуаций 

Знать: приёмы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуа-

ций. 

Уметь: использовать приёмы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций.  
Владеть: навыками оказания первой помощи и методами защиты в условиях чрез-

вычайных ситуаций.  

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способностью решать стан-

дартные задачи профессио-

нальной деятельности на ос-

нове информационной и 

Знать: стандартные задачи профессиональной деятельности; информационную и 

библиографическую культуру; информационно-коммуникационные технологии.  

Уметь: решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-



Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

библиографической культуры 

с применением информаци-

онно-коммуникационных тех-

нологий и с учетом основных 

требований информационной 

безопасности 

коммуникационных технологий и учетом основных требований информационной 

безопасности.  

Владеть: методами решения стандартных задач профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информа-

ционной безопасности. 

ОПК-2 Способностью осуществлять 

сбор, анализ и обработку дан-

ных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач 

Знать: способы сбора, обработки и анализ данных, необходимых для решения про-

фессиональных задач. 

 Уметь: осуществлять сбор, обработку и анализ данных в соответствии с професси-

ональными задачами. 

Владеть: практическими навыками сбора, обработки и анализа данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 Способностью выбрать ин-

струментальные средства для 

обработки экономических дан-

ных в соответствии с постав-

ленной задачей, проанализиро-

вать результаты расчетов и 

обосновать полученные вы-

воды 

Знать: инструментальные средства для обработки, анализа экономических данных 

в соответствии с поставленной задачей, обоснования полученных выводов. 

Уметь: выбирать инструментальные средства для обработки экономических дан-

ных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы.  
Владеть: навыками выбора инструментальных средств для обработки экономиче-

ских данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов расчетов 

и обоснования полученных выводов. 

ОПК-4 Способностью находить орга-

низационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности и готовность 

нести за них ответственность 

Знать: организационно-управленческие аспекты профессиональной деятельности и 

меры ответственности за принятые решения. 

Уметь: находить организационно-управленческие решения в профессиональной де-

ятельности отвечать за них. 

Владеть: навыками поиска организационно-управленческих  решений в професси-

ональной деятельности. 

Профессиональные компетенции 

Вид деятельности - расчетно-экономическая деятельность: 

ПК-1 Способностью собрать и про-

анализировать исходные дан-

ные, необходимые для расчета 

Знать: источники и методы анализа исходных данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов. 



Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов 

Уметь: осуществлять поиск необходимой информации, её сбор и анализ для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов. 

Владеть: практическими навыками сбора, обработки и анализа исходных данных, 

используемых для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.  

ПК-2 
Способностью на основе типо-

вых методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и 

социально-экономические по-

казатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Знать: действующую нормативно-правовую базу и типовые методики расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов. 

Уметь: рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-пра-

вовой базы экономические и социально-экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъектов. 

Владеть: практическими навыками применения типовых методик расчета экономи-

ческих и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов.  

ПК-3 Способностью выполнять не-

обходимые для составления 

экономических разделов пла-

нов расчеты, обосновывать их 

и представлять результаты ра-

боты в соответствии с приня-

тыми в организации стандар-

тами  

Знать: принятые в организации стандарты, типовые методики расчета показателей, 

необходимых для составления экономических разделов планов. 

Уметь: выполнять необходимые расчеты, обосновывать и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Владеть: методикой расчета показателей, необходимых для составления экономи-

ческих разделов планов и навыками представления результатов работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандартами.  
 

Вид деятельности - аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

ПК-4 

Способностью на основе опи-

сания экономических процес-

сов и явлений строить стан-

дартные теоретические и эко-

нометрические модели, анали-

зировать и содержательно 

Знать: стандартные теоретические и эконометрические модели, описывающие эко-

номические процессы и явления. 

Уметь: строить, анализировать стандартные теоретические и эконометрические мо-

дели, описывающие экономические процессы, явления и содержательно интерпре-

тировать полученные результаты.  

Владеть: методиками построения и анализа стандартных теоретических и экономет-

рических моделей, раскрывающих экономические процессы и явления. 



Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

интерпретировать полученные 

результаты 

 

ПК-5 

Способностью анализировать 

и интерпретировать финансо-

вую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий раз-

личных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные све-

дения для принятия управлен-

ческих решений 

Знать: финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-

ности экономических субъектов различных форм собственности.  

Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-

формацию, содержащуюся в отчетности экономических субъектов различных форм 

собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

Владеть: навыками анализа финансовой, бухгалтерской и иной информации, содер-

жащейся в отчетности экономических субъектов различных форм собственности и 

использования полученных результатов анализа для принятия управленческих ре-

шений. 

ПК-6 

Способностью анализировать 

и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-эконо-

мических процессах и явле-

ниях, выявлять тенденции из-

менения социально-экономи-

ческих показателей 

Знать: методику анализа данных отечественной и зарубежной статистики о соци-

ально-экономических процессах. 

Уметь: анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной ста-

тистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции из-

менения социально-экономических показателей. 

Владеть: методикой анализа данных отечественной и зарубежной статистики о со-

циально-экономических процессах и явлениях. 
 

ПК-7 

Способностью, используя оте-

чественные и зарубежные ис-

точники информации, собрать 

необходимые данные проана-

лизировать их и подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Знать: отечественные и зарубежные источники информации, способы их сбора и 

методы анализа данных, необходимых для подготовки информационного обзора 

и/или аналитического отчета. 

Уметь: собирать необходимые данные, используя отечественные и зарубежные ис-

точники информации, анализировать их и готовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет. 

Владеть: навыками сбора необходимых данных, используя отечественные и зару-

бежные источники информации, анализа и подготовки  их информационного обзора 

и/или аналитического отчета. 

ПК-8 
Способностью использовать 

для решения аналитических и 

Знать: современные технические средства и информационные технологии для ре-

шения аналитических и исследовательских задач. 



Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

исследовательских задач со-

временные технические сред-

ства и информационные техно-

логии 

Уметь: осуществлять выбор современных технических средств и информационных 

технологий и использовать их для решения аналитических и исследовательских за-

дач. 

Владеть: навыками выбора и использования современных технических средств и 

информационных технологий для решения аналитических и исследовательских за-

дач. 

Вид деятельности - организационно-управленческая деятельность: 

ПК-9 

Способностью организовать 

деятельность малой группы, 

созданной для реализации кон-

кретного экономического про-

екта 

Знать: основы организационно-управленческой деятельности в соответствии с осо-

бенностями контингента малой группы, созданной для реализации конкретного эко-

номического проекта. 

Уметь: организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации кон-

кретного экономического проекта, применять разные способы повышения эффек-

тивности руководства, мотивировать участников группы, учитывая их индивидуаль-

ные особенности.   

Владеть: навыками принятия управленческих решений при реализации конкретного 

экономического проекта, постановки и распределения задач применительно к малой 

группе. 

ПК-10 

Способностью использовать 

для решения коммуникатив-

ных задач современные техни-

ческие средства и информаци-

онные технологии 

Знать: современные технические средства и информационные технологии, используе-

мые при решении коммуникативных задач. 
Уметь: применять современные технические средства и информационные 

технологии при решении коммуникативных задач. 

Владеть: техническими средствами и информационными технологиями при решении 

коммуникативных задач. 
 

ПК-11 Способностью критически 

оценить предлагаемые вари-

анты управленческих решений 

и разработать и обосновать 

предложения по их совершен-

ствованию с учетом критериев 

социально-экономической 

Знать: критерии социально-экономической эффективности, риски и возможные со-

циально-экономические в результате предлагаемых вариантов управленческих ре-

шений. 

Уметь: аргументировать, формулировать и критически оценивать варианты управлен-

ческих решений, обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий. 



Коды компе-

тенций 
Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компетенции 

эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономи-

ческих последствий  

Владеть: навыками критической оценки вариантов управленческих решений и обосно-

вания предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-эконо-

мической эффективности, рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий. 

 

Примечания: 

Настоящий документ «Компетенции выпускника вуза как совокупный ожидаемый результат образования по завершении освоения ОПОП» 

составлен в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) и с учетом 

рекомендаций примерной основной образовательной программы (ПООП) ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» направлен-

ность(профиль) программы «Экономика предприятий и организаций» 
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