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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

Цель и задачи освоения дисциплины
Целями  освоения  учебной  дисциплины  «Экономика  малого  предприятия»
являются:
1.  Рассмотрение  комплекса  вопросов,  раскрывающих  понятие  и  роль  малого
бизнеса в современных экономических условиях; 
2. Изучение методов обеспечения эффективной работы малых предприятий;
3.  Овладение  методологией  и  инструментарием  исследования  экономических
явлений и процессов сферы малого бизнеса. 

Задачи дисциплины «Экономика малого предприятия»:
1.  Способствовать приобретению умений анализировать развитие экономических
процессов, протекающих в малом бизнесе; 
2.  Углубить  навыки  анализа  и  конструирования  микроэкономической  среды
малых предприятий;
3.  Способствовать  приобретению  знаний  о  механизмах  функционирования
рынков, деятельности и поведения предприятий малого формата;
4. Сформулировать компетенции, необходимые в профессиональной деятельности
бакалавра по направлению «экономика». 

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономика малого предприятия»  относится  к  обязательной части
учебного плана.

Объем дисциплины и виды учебной работы
Таблица 1

Показатели объема дисциплины 
Всего часов по формам обучения

очная очно-заочная
Объем дисциплины в зачетных единицах 4 ЗЕТ
Объем дисциплины в акад.часах 144
Промежуточная аттестация:
форма

зачет зачет 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(Контакт. часы), всего:

54 20

1. Контактная работа на проведение занятий 
лекционного и семинарного типов, всего часов, в
том числе:

52 18

 лекции 24 8
 практические занятия 28 10
 лабораторные занятия - -
в том числе практическая подготовка - -
2. Индивидуальные консультации (ИК) - -
3. Контактная работа по промежуточной 2 2
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аттестации (Катт) 
4. Консультация перед экзаменом (КЭ) - -
5. Контактная работа по промежуточной 

аттестации в период экз. сессии / сессии 
заочников (Каттэк)

- -

Самостоятельная работа (СР), всего: 90 124
в том числе:
 самостоятельная работа в период экз. сессии 

(СРэк) 
- -

 самостоятельная работа в семестре (СРс) 90 124

     в том числе, самостоятельная работа на курсовую 
работу 

- -

 изучение ЭОР - -
 изучение онлайн-курса или его части - -
 выполнение группового проекта - -
 и другие виды: - -

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Таблица 1

Формируемые
компетенции

(код и наименование
компетенции)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование
индикатора)

Результаты обучения (знания,
умения)

ПК-3. Анализ, 
обоснование и выбор 
решения

ПК-3.1. Анализ решений с 
точки зрения достижения 
целевых показателей 
решений

ПК-3.1.  З-1.  Знает методы  сбора,
анализа,  систематизации,  хранения  и
поддержания  в  актуальном состоянии
информации бизнес-анализа
ПК-3.1. З-2.  Знает языки визуального
моделирования
ПК-3.1.  З-3.  Знает информационные
технологии  (программное
обеспечение),  применяемые  в
организации,  в  объеме,  необходимом
для целей бизнес-анализа
ПК-3.1. У-1. Умеет определять связи и
зависимости  между  элементами
информации бизнес-анализа
ПК-3.1.  У-2.  Умеет проводить оценку
эффективности  решения  с  точки
зрения выбранных критериев

ПК-3.2. Оценка ресурсов, 
необходимых для 
реализации решений

 ПК-3.2.  З-1.  Знает методы  сбора,
анализа,  систематизации,  хранения  и
поддержания  в  актуальном состоянии
информации бизнес-анализа
ПК-3.2.  У-1.  Умеет оценивать бизнес-
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возможность  реализации  решения  с
точки  зрения  выбранных  целевых
показателей
ПК-3.2.  У-2.  Умеет анализировать
внутренние  (внешние)  факторы  и
условия,  влияющие  на  деятельность
организации
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II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций

для обучающихся очной формы обучения

Таблица 1

№ 
п/п

Наименование раздела, темы дисциплины
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Семестр 7  
1. Тема 1. Малый бизнес в странах с рыночной экономикой.

Цели, задачи, предмет дисциплины «Экономика малого предприятия»
и межпредметные связи. Понятие малого предпринимательства. Роль
малого  бизнеса  в  странах  с  рыночной  экономикой  Критерии
определения субъектов малого предпринимательства. 

1 2 - - 6 9 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

2. Тема 2. Развитие малого предпринимательства в России.
Базовые нормативные документы. Современные формы организации
малого  бизнеса.  Субъекты  малого  предпринимательства  по
законодательству  РФ.  Динамика  развития  малых  предприятий  по
отраслям  экономики  и  территории  страны.  Значение  малого
предпринимательства для экономики России. Проблемы его развития.

1 2 - - 6 9 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

3. Тема  3.  Основные  направления  государственной  поддержки
малого предпринимательства.
Основные направления поддержки малого бизнеса. Инфраструктура
поддержки  малого  предпринимательства.  Поддержка  и

2 2 - - 6 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.

О.,
Гр.д.

Т Д.
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регулирование  малого  бизнеса  на  федеральном  уровне.
Международные  соглашения  по  поддержке  развития  малого
предпринимательства.  Региональное  законодательство  о  поддержке
малого бизнеса. Организации саморегулирования малого бизнеса. 

ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

4. Тема  4. Правовое  регулирование  деятельности  малого
предприятия.
Гражданский,  Налоговый,  Трудовые  кодексы.  Законодательные  и
ведомственные  акты,  обеспечивающие  безопасность  бизнеса  и
защиту прав потребителей. Меры защиты прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей.

2 2 - - 6 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т., Д.

5. Тема  5.  Экономическая  ответственность  субъектов  малого
предпринимательства.
Виды  ответственности  субъектов  малого  бизнеса.  Ответственность
субъектов  малого  бизнеса  за  соблюдение  законодательства,
отраслевых  нормативных  актов,  заключенных  договоров.  Формы
ответственности субъектов малого бизнеса.

2 2 - - 6 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

6. Тема 6. Планирование создания малого предприятия.
Пути входа в бизнес.
Определение  величины  желаемого  дохода  предпринимателя  и
способов  его  получения.  Изучение  возможностей  региона  по
реализации требуемого объема товаров (работ, услуг). Расчет размера
первоначальных  инвестиций,  определение  источников
инвестиционного капитала. Выбор организационно-правовой формы
предприятия.  Выбор  места  расположения  предприятия,  разработка
каналов  продвижения  продукции  (работ,  услуг)  и  методов
стимулирования продаж.

2 2 - - 6 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

7. Тема 7. Организация управления деятельностью и планирование
на малом предприятии.
Планирование  объемов  производства  и  продаж.  Планирование
потребности  в  оборотных  средствах.  Закупка  товара.  Управление
запасами.  Ценообразование  и  прибыль.  Основные  методы
установления цены на малых предприятиях. Использование графика
безубыточности при управлении предприятием.

2 2 - - 8 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

8. Тема  8.  Маркетинговая  стратегия  малого  предприятия.  Риски
малого предприятия.

2 2 - - 8 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.

О.,
Гр.д.

Т Д.
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Сбор  информации  о  рынке.  Прогноз  возможных  продаж.  Методы
продвижения товаров и услуг. Риски малого предприятия.  Основные
риски  малого  предприятия.  Банкротство  и  продажа  действующего
бизнеса.  Проблема  определения  оптимального  размера  или  границ
фирмы.  Эффект  экономии  на  масштабе  производства  или
возрастающей  отдачи  от  масштаба  производства.  Проблема
максимизации прибыли.

ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

9. Тема 9. Управление персоналом малого предприятия.
Рынок  труда  как  проявление  свободы  личности  и  свободы  от
собственности. Система наемного труда. Специфика товара «рабочая
сила» и особенность рынка труда. Факторы, влияющие на стоимость
товара  «рабочая  сила».  Эффективность  труда  и  доход  работника.
Взаимосвязь  стоимости  товара  «рабочая  сила»  с
производительностью  и  интенсивностью  труда.  Факторы
эффективного  управления  персоналом  фирмы:  подбор  персонала,
обучение,  мотивация.  Основные  положения  Трудового  кодекса  по
организации труда на малых предприятиях сил в обществе. 

2 2 - - 8 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

10. Тема 10. Организация учета на предприятиях малого бизнеса.
Учетная политика предприятия - основные положения, существенные
для  малого  предприятия.  Выбор  формы  бухгалтерского  учета.
Особенности  ведение  учета  и  отчетности  малого  предприятия.
Бухгалтерский  учет  при  применении  упрощенной  системы
налогообложения.  Основные положения Типовых рекомендаций по
организации  бухгалтерского  учета  для  субъектов  малого
предпринимательства. Книга учета доходов и расходов.

2 2 - - 8 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

11. Тема 11. Методы анализа деятельности малого предприятия.
Основы  экономического  анализа.  Анализ  доходов  малого
предприятия,  оборачиваемости  запасов,  прибыли  малого
предприятия.  Анализ  платежеспособности.  Регулирование  активов
малого предприятия по коэффициентам ликвидности. 

2 4 - - 8 14 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

12. Тема  12 Налогообложение  деятельности  предприятия  в
соответствии с базовой системой налогообложения.
Налоги,  уплачиваемые  предприятием  в  соответствии  с  базовой
системой  налогообложения.  Льготы  по  налогообложению
предприятий с малыми объемами деятельности.

2 2 - - 8 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.

О.,
Гр.д.

Т Д.
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ПК-3.1.У-2.
13. Тема  13.  Специальные  системы  налогообложения  субъектов

малого предпринимательства.
Специальные системы налогообложения субъектов малого  бизнеса.
Их отличие от  общей системы налогообложения субъектов малого
бизнеса.  Упрощенная  система  налогообложения  субъектов  малого
бизнеса. ЕНВД.

2 2 - - 6 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т
К/р.

Д.

      Контактная работа по промежуточной аттестации (Катт) - - - - -/2 2
    Самостоятельная работа в период экз. сессии (СРэк) - - - - - -
   Итого 24 28 - - 90/2 144

Этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций
для обучающихся очно-заочной формы обучения

Таблица 1.1

№ 
п/п

Наименование раздела, темы дисциплины
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Семестр 8
1. Тема 1. Малый бизнес в странах с рыночной экономикой.

Цели, задачи, предмет дисциплины «Экономика малого предприятия»
и межпредметные связи. Понятие малого предпринимательства. Роль
малого  бизнеса  в  странах  с  рыночной  экономикой  Критерии
определения субъектов малого предпринимательства. 

1 1 - - 9 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.

О.,
Гр.д.

Т Д.
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ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

2. Тема 2. Развитие малого предпринимательства в России.
Базовые нормативные документы. Современные формы организации
малого  бизнеса.  Субъекты  малого  предпринимательства  по
законодательству  РФ.  Динамика  развития  малых  предприятий  по
отраслям  экономики  и  территории  страны.  Значение  малого
предпринимательства для экономики России. Проблемы его развития.

1 1 - - 9 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

3. Тема  3.  Основные  направления  государственной  поддержки
малого предпринимательства.
Основные направления поддержки малого бизнеса. Инфраструктура
поддержки малого предпринимательства Поддержка и регулирование
малого бизнеса на федеральном уровне. Международные соглашения
по поддержке развития малого  предпринимательства.  Региональное
законодательство  о  поддержке  малого  бизнеса.  Организации
саморегулирования малого бизнеса. 

1 1 - - 9 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

4. Тема  4. Правовое  регулирование  деятельности  малого
предприятия.
Гражданский,  Налоговый,  Трудовые  кодексы.  Законодательные  и
ведомственные  акты,  обеспечивающие  безопасность  бизнеса  и
защиту прав потребителей. Меры защиты прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей

1 1 - - 9 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т., Д.

5. Тема  5.  Экономическая  ответственность  субъектов  малого
предпринимательства.
Виды  ответственности  субъектов  малого  бизнеса.  Ответственность
субъектов  малого  бизнеса  за  соблюдение  законодательства,
отраслевых  нормативных  актов,  заключенных  договоров.  Формы
ответственности субъектов малого бизнеса.

1 1 - - 9 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

6. Тема 6. Планирование создания малого предприятия.
Пути входа в бизнес. 
Определение  величины  желаемого  дохода  предпринимателя  и
способов  его  получения.  Изучение  возможностей  региона  по
реализации требуемого объема товаров (работ, услуг). Расчет размера
первоначальных  инвестиций,  определение  источников

1 1 - - 9 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.

О.,
Гр.д.

Т Д.
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инвестиционного капитала. Выбор организационно-правовой формы
предприятия.  Выбор  места  расположения  предприятия,  разработка
каналов  продвижения  продукции  (работ,  услуг)  и  методов
стимулирования продаж

ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

7. Тема 7. Организация управления деятельностью и планирование
на малом предприятии.
Планирование  объемов  производства  и  продаж.  Планирование
потребности  в  оборотных  средствах.  Закупка  товара.  Управление
запасами.  Ценообразование  и  прибыль.  Основные  методы
установления цены на малых предприятиях. Использование графика
безубыточности при управлении предприятием.

1 1 - - 10 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1. 
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

8. Тема  8.  Маркетинговая  стратегия  малого  предприятия.  Риски
малого предприятия.
Сбор  информации  о  рынке.  Прогноз  возможных  продаж.  Методы
продвижения товаров и услуг. Риски малого предприятия.  Основные
риски  малого  предприятия.  Банкротство  и  продажа  действующего
бизнеса.  Проблема  определения  оптимального  размера  или  границ
фирмы.  Эффект  экономии  на  масштабе  производства  или
возрастающей  отдачи  от  масштаба  производства.  Проблема
максимизации прибыли.

1 1 - - 10 12 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2. 
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

9. Тема 9. Управление персоналом малого предприятия.
Рынок  труда  как  проявление  свободы  личности  и  свободы  от
собственности. Система наемного труда. Специфика товара «рабочая
сила» и особенность рынка труда. Факторы, влияющие на стоимость
товара  «рабочая  сила».  Эффективность  труда  и  доход  работника.
Взаимосвязь  стоимости  товара  «рабочая  сила»  с
производительностью  и  интенсивностью  труда.  Факторы
эффективного  управления  персоналом  фирмы:  подбор  персонала,
обучение,  мотивация.  Основные  положения  Трудового  кодекса  по
организации труда на малых предприятиях сил в обществе. 

- 1 - - 10 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

10. Тема 10. Организация учета на предприятиях малого бизнеса.
Учетная политика предприятия - основные положения, существенные
для  малого  предприятия.  Выбор  формы  бухгалтерского  учета.
Особенности ведение учета и отчетности малого предприятия.
Бухгалтерский  учет  при  применении  упрощенной  системы
налогообложения.  Основные положения Типовых рекомендаций по
организации  бухгалтерского  учета  для  субъектов  малого
предпринимательства. Книга учета доходов и расходов.

- 1 - - 10 11 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.
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11. Тема 11. Методы анализа деятельности малого предприятия.
Основы  экономического  анализа.  Анализ  доходов  малого
предприятия,  оборачиваемости  запасов,  приб  ыли  малого  малого
предприятия.  Анализ  платежеспособности.  Регулирование  активов
малого предприятия по коэффициентам ликвидности. 

- - - - 10 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

12. Тема  12 Налогообложение  деятельности  предприятия  в
соответствии с базовой системой налогообложения.
Налоги,  уплачиваемые  предприятием  в  соответствии  с  базовой
системой  налогообложения.  Льготы  по  налогообложению
предприятий с малыми объемами деятельности.

- - - - 10 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т Д.

13. Тема  13.  Специальные  системы  налогообложения  субъектов
малого предпринимательства.
Специальные системы налогообложения субъектов малого  бизнеса.
Их отличие от  общей системы налогообложения субъектов малого
бизнеса.  Упрощенная  система  налогообложения  субъектов  малого
бизнеса. ЕНВД.

- - - - 10 10 ПК-3.2. 
ПК-3.1. 

ПК-3.2.З-1.
ПК-3.2.У-1.
ПК-3.2.У-2.
ПК-3.1.З-1.
ПК-3.1.З-2.
ПК-3.1.З-3.
ПК-3.1.У-1.
ПК-3.1.У-2.

О.,
Гр.д.

Т
К/р.

Д.

Контактная работа по промежуточной аттестации (Катт) - - - - -/2 2
Самостоятельная работа в период экз. сессии (СРэк) - - - - - -
Итого 8 10 - - 124/2 144    

Формы учебных заданий на аудиторных занятиях: 
Опрос (О.)
Групповая дискуссия (Гр.д.)

Формы текущего контроля: 
Тест (Т.)
Контрольные работы (К/р)

Формы заданий для творческого рейтинга: 
Доклад (Д)
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III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
Основная литература:
1.  Филимонова,  Н.  М.  Экономика  и  организация  малого  и  среднего  бизнеса:
Учебное пособие / Филимонова Н.М., Моргунова Н.В., Ловкова Е.С., - 2-е изд.,
доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 222 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). -
ISBN 978-5-16-101847-7. Режим доступа: https://znanium.com/read?id=355945
2. Мордвинкин, А. Н. Кредитование малого бизнеса: практическое пособие / А.
Н. Мордвинкин. - 2-е изд. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2023. - 318 с. - (Наука и
практика). - DOI: https://doi.org/10.12737/24658. - ISBN 978-5-369-01673-2. Режим
доступа: https://znanium.com/read?id=428757 
3.  Баскакова,  О.  В.  Экономика  и  организация  малого  и  среднего
предпринимательства  :  учебник  /  О.  В.  Баскакова,  М.  Ш.  Мачабели,  Т.  В.
Рудакова. - Москва : Дашков и К, 2023. - 316 с. - ISBN 978-5-394-04970-5. - Текст
: электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=421760 

Дополнительная литература: 
1.  Бороненкова, С. А. Стратегический учет и анализ: учебное пособие /  С.  А.
Бороненкова,  А.  В.  Чепулянис.  —  Москва:  ИНФРА-М,  2023.  —  272  с.  —
(Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1842522. - ISBN 978-5-
16-017313-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=419467 
2.  Морозко, Н. И. Финансовый менеджмент в малом бизнесе : учебник / Н. И.
Морозко, Н. И. Морозко, В. Ю. Диденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва:
ИНФРА-М,  2023.  — 348  с.  — (Высшее  образование:  Магистратура).  — DOI
10.12737/1862677.  -  ISBN  978-5-16-017587-4.  -  Текст:  электронный. Режим
доступа: https://znanium.com/read?id=429503 
3. Правовое регулирование финансовой поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства:  монография  /  Г.Ф.  Ручкина,  М.В.  Демченко,  Я.А.
Ключникова [и др.]. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 154 с. + Доп. материалы
[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://znanium.com/read?id=388470 
4. Резник, С. Д. Менеджмент : учебное пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина ;
под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. С. Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИНФРА-М, 2023. — 367 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI
10.12737/1514558.  -  ISBN  978-5-16-017017-6.  -  Текст  :  электронный. Режим
доступа: https://znanium.com/read?id=422426  

Нормативные правовые документы:
Налоговый кодекс РФ. КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс].
1.  ПБУ 4/99 "Бухгалтерская отчетность организации" КонсультантПлюс. [Элек-
трон. ресурс].
2. ПБУ 10/99 "Расходы организации" КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс].
3.  ПБУ 18/02 "Учет расчетов по налогу на прибыль" КонсультантПлюс. [Элек-
трон. ресурс].

https://znanium.com/read?id=422426
https://znanium.com/read?id=388470
https://znanium.com/read?id=429503
https://znanium.com/read?id=419467
https://znanium.com/read?id=421760
https://znanium.com/read?id=428757


ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
1.http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система Консультант Плюс; 
2. https://www.garant.ru - Справочно-правовая система Гарант. 
3. https://znanium.com     -Электронно-библиотечная система «Znanium.com». 
4.http://biblioclub.ru/Электронно-библиотечная  система.  Режим  доступа:
«Университетская библиотека online.» 

ПЕРЕЧЕНЬ ЭЛЕКТРОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ
1. Компьютерные тестовые задания: система тестирования Indigo

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ
1. http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной 
статистики
2.  https://fedstat.ru/ Единая  межведомственная  информационно-статистическая
система (ЕМИСС)

ПЕРЕЧЕНЬ  РЕСУРСОВ  ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1. Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной  статистики  РФ
(статистические данные) http://www.gks.ru/
2. Официальный  сайт  Министерства  финансов  РФ  https://www.minfin.ru/ru/?
fullversion=1
3. Официальный  сайт  Министерства  экономического  развития
https://www.economy.gov.ru 
4. КиберЛенинка  -  научная  электронная  библиотека  (журналы)
http://cyberleninka.ru/
5. Электронная  библиотека  диссертаций  Российской  государственной
библиотеки http://diss.rsl.ru
6. Сайт «Компьютерная поддержка учебно-методической деятельности филиала»
http://vrgteu.ru
7. https://www.fin-izdat.ru/journal/   - Журнал «Финансы и кредит» 
8. https://www.rbc.ru/    - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 
9. http://www.finmarket.ru/   - Информационное Агентство Финмаркет
10. http://www.cfin.ru   Интернет-проект «Корпоративный менеджмент»
11. http://www.ivr.ru   Официальный сайт Фонда "Институт прямых инвестиций"
12. http://www.lin.ru   -  Информационно-аналитический  интернет-проект
Законодательство & Инвестиции
13. https://e.fd.ru   – Электронный журнал «Финансовый директор»
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ПЕРЕЧЕНЬ  ИНФОРМАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ,  ИСПОЛЬЗУЕМЫХ
ПРИ  ОСУЩЕСТВЛЕНИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  ПО
ДИСЦИПЛИНЕ,  ВКЛЮЧАЯ  ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ
1. Операционная система Windows: 10 PRO;
2. Пакет прикладных программ Microsoft Office Professional Plus 2007; 
3. Антивирусная программа Касперского Kaspersky  Endpoint  Security  для
бизнеса-Расширенный Rus Edition;
4. PeaZip, Adobe Acrobat Reader DC;
5. Комплект программных продуктов «Альт-Инвест Сумм 8», «Альт-Финансы 3»
6. Автоматизированная  система  планирования  и  анализа  эффективности
инвестиционных проектов Project Expert 7 Tutorial. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Дисциплина «Экономика малого предприятия» обеспечена:

для проведения занятий лекционного типа: 
 учебной  аудиторией,  оборудованной  учебной  мебелью,
мультимедийными  средствами  обучения  для  демонстрации  лекций-
презентаций;

для проведения занятий семинарского типа (практические занятия):
 учебной аудиторией,  оборудованной учебной мебелью и техническими
средствами обучения, служащими для представления учебной информации; 

для самостоятельной работы:
 помещением  для  самостоятельной  работы,  оснащенным компьютерной
техникой  с  возможностью подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением
доступа к электронной информационно-образовательной среде филиала.

IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ 

«Методическое пособие по подготовке к практическим занятиям и организации
самостоятельной  работы  с  использованием  инновационных  образовательных
технологий» по дисциплине «Экономика малого предприятия»: (http://vrgteu.ru/).

V. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют
рейтинговую  оценку  работы  обучающегося.  Распределение  баллов  при
формировании  рейтинговой  оценки  работы  обучающегося  осуществляется  в
соответствии  с  «Положением  о  рейтинговой  системе  оценки  успеваемости  и
качества  знаний  студентов»  в  процессе  освоения  дисциплины  «Экономика
малого  предприятия» в  федеральном  государственном  бюджетном
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образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический
университет имени Г.В. Плеханова». 

Таблица 1

Виды работ Максимальное количество баллов
Выполнение учебных заданий на аудиторных 
занятиях

20

Текущий контроль 20
Творческий рейтинг 20
Промежуточная аттестация (зачет) 40
ИТОГО 100

В  соответствии  с  Положением  о  рейтинговой  системе  оценки
успеваемости  и  качества  знаний  обучающихся  преподаватель  кафедры,
непосредственно  ведущий  занятия  со  студенческой  группой,  обязан
проинформировать группу о распределении рейтинговых баллов по всем видам
работ  на  первом  занятии  семестра,  сроках  и  формах  контроля  их  освоения,
форме  промежуточной  аттестации,  снижении  баллов  за  несвоевременное
выполнение  выданных  заданий.  Обучающиеся  в  течение  семестра  получают
информацию  о  текущем  количестве  набранных  по  дисциплине  баллов  через
личный кабинет студента.

VI. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ1

Оценочные  материалы  по  дисциплине  разработаны  в  соответствии  с
Положением о  фонде оценочных материалах  в  федеральном государственном
бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования  «Российский
экономический университет имени Г.В. Плеханова».

Тематика курсовых работ/проектов 
Курсовые  работы  по  дисциплине  «Экономика  малого  предприятия»  учебным
планом не предусмотрены.

Перечень вопросов к зачету:

Номер
вопрос

а

Перечень вопросов к зачету 

1. Основные функции малого предпринимательства в странах с рыночной
экономикой.

2. Развитие малого предпринимательства в развитых странах с рыночной 
экономикой.

1 В данном разделе приводятся примеры оценочных материалов
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3. Факторы, способствующие развитию малого предпринимательства на 
современном этапе.

4. Понятие сетевой экономики: крупные, средние и малые предприятия, 
их взаимоотношения.

5. Критерии определения субъектов малого предпринимательства в 
зарубежных странах. 

6. Субъекты малого предпринимательства по законодательству РФ. 
7. Основные этапы развития малого предпринимательства в РФ.
8. Проблемы малого бизнеса в России на современном этапе. 
9. Роль малого предпринимательства в реализации модели развития 

России.
10. Основные направления государственной поддержки малого 

предпринимательства России на современном этапе.
11. Базовые нормативные документы по поддержке развития малого 

предпринимательства в России.
12. Уровни поддержки малого предпринимательства России.
13. Федеральный уровень поддержки малого предпринимательства России 

– основные направления поддержки.
14. Региональный уровень поддержки малого предпринимательства России

– основные направления поддержки.
15. Местный уровень поддержки малого предпринимательства России – 

основные направления поддержки.
16. Отраслевая структура малых предприятий России: направления ее 

трансформации.
17. Направления поддержки развития малого предпринимательства в 

России.
18. Международные соглашения по поддержке малого 

предпринимательства.
19. Организации саморегулирования малого бизнеса.
20. Правовое регулирование деятельности малого предприятия.
21. Ответственность малого предприятия за соблюдение положений 

Кодекса об административных правонарушениях.
22. Ответственность малого предприятия за соблюдение законодательства 

в области налогообложения.
23. Ответственность малого предприятия за соблюдение трудового 

законодательства.
24. Меры защиты прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей.
25. Роль и значение малого предпринимательства в торговле России.
25. Роль и значение малого предпринимательства в оптовой торговле 

России.
27. Роль и значение малого предпринимательства в розничной торговле 
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России.
28. Основные этапы планирования создания малого предприятия.
29. Источники финансирования малого бизнеса. 
30. Пути входа в малый бизнес: положительные и отрицательные стороны.
31. Содержание бизнес-плана создания малого предприятия.
32. Организационно- правовые формы малого предпринимательства.
33. Покупка существующей фирмы: положительные и отрицательные 

моменты. 
34. Принципы определения стоимости существующей фирмы.
35. Франшиза как метод обеспечения эффективной работы малого 

предприятия.
36. Основные положения, регулирующие отношения сторон при 

использовании франшизы. 
37. Лизинг как эффективная форма финансирования развития малого 

предприятия.
38. Принципы расчета размера лизинговых платежей, источник их 

финансирования.
39. Специфика маркетинговой стратегии малого предприятия.
40. Ценообразование на малом предприятии. Основные методы 

установления цен.
41. Специфика управления персоналом малого предприятия.
42. Расчет плановой численности персонала малого предприятия.
43. Анализ платежеспособности малого предприятия.
44. Планирование потребности в оборотных средствах на малом 

предприятии.
45. Использование точки безубыточности при планировании деятельности 

малого предприятия.
46. Понятие этических норм рыночного поведения. 
47. Понятие социальной ответственности малого бизнеса.
48. Риски малого предприятия. Их специфика по сравнению с крупным и 

средним бизнесом.
49. Основные функции малого предпринимательства в странах с рыночной

экономикой.
50 Какая форма реализации предпринимательства 

преобладала в период
становления капиталистического товарного 
производства?

51 Какие условия сдерживали развитие 
предпринимательства на Руси в
XVII веке?

52 Что препятствует эффективной предпринимательской 
деятельности в
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современных условиях?
53 Что означает категория «предпринимательская 

функция»?
54 Какие типичные признаки отличают 

предпринимательскую
деятельность от любой экономической?

56 Какой вклад внесли представители различных 
экономических школ в
развитие теории предпринимательства?

57 Как трактуется предпринимательская функция
в классической экономической школе?

58 Как трактуется предпринимательский доход по К. 
Марксу?

59 Какой вклад в развитие теории предпринимательства 
внес
Й. Шумпетер?

60 Какие индивидуальные черты характерны 
предпринимателю? Чем
предприниматель-менеджер отличается от 
предпринимателя-собственника
капитала?

61 Охарактеризуйте социально-экономические условия, в 
которых
функционирует предприниматель.

62 В чем заключается правовое содержание понятия
«предпринимательство»?

63 Какие организационно-правовые формы 
предпринимательства
закреплены в российском законодательстве?

64 Что является определяющим в трактовке 
экономического содержания собственности?

65 В чем заключается юридический аспект собственности?
66 Прокомментируйте многообразие типов 

предпринимательской
деятельности.

67 Почему важно развивать ответственность в 
предпринимательской
деятельности?

68 Какие виды ответственности выделяются и чем они 
различаются?

69 Как трактуется малое предпринимательство согласно 
российскому
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законодательству?
70 Какие факторы сдерживают развитие 

предпринимательской
деятельности в современной России?

71 Назовите условия, определяющие повышение 
конкурентоспособности
российского малого бизнеса?

72 Какие преимущества покупки бизнес-франшизы?

Практические задания к зачету:

Номер
вопрос

а

Задания

1. Рассчитать платежи по ЕНВД в 2016 г. при следующих условиях:
- физический показатель (площадь торгового зала) =30 м
- налоговый период равен 3 мес.
- базовая доходность в месяц = 1800 руб.
Предпринимательская деятельность ведется в г. Отрадном Самарской 
области
- коэффициент-дефлятор = 1,798
- взносы в ПФР = 6031, 26 руб.

2. Назовите причины необходимости государственной поддержки
малого предпринимательства в смешанной экономике.

3. Что Вы знаете о размере средств, выделяемых на поддержку малого и 
среднего предпринимательства в РФ?

4. Объём субсидий, выделенный из федерального бюджета
на государственную поддержку малого и среднего 
предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, 
бюджетам субъектов РФ, снижается с 2012 г. По состоянию на 
1.01.2015г. составил19, 4 млрд. руб. Если расходы федерального 
бюджета, как свидетельствуют данные Федерального казначейства, 
составили 14,8 трлн. руб.,то доля средств, выделенных на поддержку 
СМСП равна 0,13%.Этого явно недостаточно для активного роста 
малого бизнеса в РФ.

5. В январе 2013 г. господин N купил квартиру за 1 800 000 руб. За
период с 1 января по 31 декабря 2013 года его доходы составили 
480000 руб. Определить величину имущественного вычета за 2013г., 
если у господина N имеется один ребенок 13 лет.

6. Найти величину НДФЛ в январе 2015 г., декабре 2015 г., если зарплата 
равна 35 000 руб. ежемесячно, имеется один ребенок 13 лет. При тех же
условиях, работник приобрел квартиру стоимостью 1500000руб. На 
какую величину возврата по НДФЛ он может рассчитывать в 2015 г. , 
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если подаст декларацию?
7. Найти ЕНВД за 4 квартал, если: предприниматель развозит товары 

(одежду) по Самарской области и продает их. У него занято 5 человек. 
Взносы в ПФР в октябре составили 3000 руб., в ноябре — 2000 руб., в 
декабре — 1000 руб. Возьмем К2 равным 0,5.

8. На вашем счёте в банке 15 млн. руб. Банковская ставка по депозитам
равна  12%  годовых.  Вам  предлагают  войти  всем  капиталом  в
организацию  совместного  предприятия,  обещая  удвоение  капитала
через 5 лет. Принимать ли это предложение?

9. Через 2 года ваш сын будет поступать в университет на коммерческой
основе. Плата за весь срок обучения составит 5600 долл., если внести
её  в  момент  поступления  в  университет.  Вы располагаете  в  данный
момент суммой в 4000 долл. Под какую минимальную ссудную ставку
нужно положить деньги, а банк, чтобы накопить требуемую сумму?

10. За выполненную работу предприниматель должен получить 600 тыс.
руб. Заказчик не имеет возможности рассчитаться в данный момент и
предлагает отложить срок уплаты на 2 года, по истечении которых он
обязуется выплатить 730 тыс. руб. Выгодно ли это предпринимателю,
если приемлемая норма прибыли составляет 10%? Какова минимальная
ставка,  которая  делает  подобные  условия  невыгодными  для
предпринимателя?

11 Банк предоставил ссуду в размере 5000 долл. на 39 месяцев под 10%
годовых на условиях полугодового начисления процентов. Рассчитайте
возвращаемую  сумму  при  различных  схемах  процентов:  1)  схема
сложных процентов; 2) смешанная схема.

12 1 августа  2010 г.  должник обязан  уплатить  кредитору  400 тыс.  руб.
Какую сумму необходимо иметь должнику, если он вернет деньги : 1)
января 2010 г.; 2) 1 января 2011 г.; 3) 1 августа 2010 г.? Деньги взяты в
долг под сложную ссудную ставку 34% годовых.

13 Управляющему  автосервиса  необходимо  принять  решение  о
целесообразности  приобретения  станков  М1  или  станка  М2  для
проведения  ремонтных  работ.  Станок  М2  более  экономичен,  что
обеспечивает  больший  доход  на  единицу  техники,  вместе  с  тем  от
более дорогой техники и требуется больших накладных расходов.

14 Имеется  проект  2  летней  продолжительности,  в  1  год  проводят
инвестиции,  величина  которых  точно  определена,  а  во  второй  год
получение дохода имеет вероятностный характер и данные приведены
в таблице:

15 Определить  величину  рисков  от  покупки  активов  двух  компаний,
равных величине Х1 (млн. дол ) и Х2 (млн. дол. ). Величина совместной
покупки описывается функцией как: у = ех1 +кх2, Колебания величины
Х1  и  Х2  относительно  средней  величины,  описывается  средним
квадратическим отклонением: СКО(х1) =1 (млн. дол. ) и СКО(х1) =2
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(млн. дол. )
16 Инвестор  имеет  возможность  составить  портфель  из  четырех  видов

ценных бумаг, эффективности и риски которых даны в таблице.

17 В  2018  году  объем  реализованной  продукции  составлял  6400  тыс.
рублей, среднегодовая сумма оборотных средств – 256 тыс. рублей. В
2002  году  объем  реализованной  продукции  не  изменился,  а
коэффициент  оборачиваемости  оборотных  средств  сократился  на  5
оборотов  в  год.  Определить,  как  изменилась  среднегодовая  сумма
оборотных средств в 2019 год

18 Определите фондоотдачу, если известно, что объем валовой продукции
составил  221774  руб.,  фондовооруженность  труда  21,7;  а
среднесписочная численность 730 человек.

19 Рассчитать необходимый размер товарных запасов в сумме и днях по
тканям для оптовой организации на IV квартал планируемого года. В
оптовой  организации  должно  быть  400  разновидностей  тканей.  В
каждой партии завозится 100 разновидностей. Периодичность завоза - 8
дней. Время для приемки товаров и проведения складских операций - 3
дня. Время пребывания товаров в пути – 2 дня.  Средняя цена одной
разновидности  –  90  руб.  Резервный запас  на  случай  неравномерной
поставки  товаров  20%  от  периода  полного  обновления  всего
ассортимента.  Резервный запас на случай увеличения спроса 20% от
периода полного обновления ассортимента. Оптово-складской оборот в
ценах себестоимости в IV квартале планируемого года составит 2 700,0
тыс.  руб.
Дайте пояснения к расчетам и прокомментируйте полученные данные.

20 Сделать расчёт средней торговой надбавки по группе “Парфюмерные
товары” и по торговой организации (предприятию) в целом, используя
данные таблиц 1 и 2 (таблицы в файле).Сделать обоснование планового
размера  торговых  надбавок  и  величины  дохода  от  реализации
парфюмерных товаров.

21 Трудоёмкость производственной программы составляет 12 млн. нормо-
часов.  Эффективный  фонд  времени  одного  среднесписочного
работника-1830  часов.  Коэффициенты  выполнения  норм  в  первом
варианте-1,2,  во  втором-1,5.  Определить  численность  работников  и
дать оценку выполнения производственной программы по вариантам.

22 Стоимость оборудования 10000 млн. грн. С первого февраля введено в
эксплуатацию оборудование стоимостью 50 млн. грн., с первого июня
выбыло  оборудование  стоимостью  30  млн.  грн.  Объём  выпуска
продукции  500  тыс.  т.,  цена  за  1т.-10  тыс.  грн.  Производственная
мощность  предпрития-550  тыс.  т.  Рассчитайте  коэффициент
интенсивности  использования  оборудования  и  дайте  оценку
эффективности использования производственных фондов.

23 Рассчитайте  коэффициент  сменности  работы  станков  и  внесите
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предложения по его повышению при следующих условиях: 30 станков
работает в одну смену; 80 – в две смены и 20 станков – в три смены.

24 Гостиница, в которой 400 мест, работает 365 дней в году. Цикличность 
ремонта номерного фонда гостиницы – 4 года, средняя 
продолжительность ремонта - 10 дней. Среднее время проживания 1-го 
гостя составляет 5 дней, а средние время подготовки номера к 
размещению гостей – 1 час. 
Определить: 
- максимальную пропускную способность гостиницы; 
- фактическую пропускную способность; 
- коэффициент использования максимальной пропускной способности. 

25 Гостиница,  в  которой  200  мест,  работает  365  дней  в  году.  Простой
номерного  фонда  2100  место-дней.  Количество  оплаченных  место  -
дней – 65 000. За год в гостинице проживало 12 200 гостей. Определить
среднее  время  проживания  одного  гостя  и  коэффициент  загрузки
гостиницы.

26 Кафе работает 12 часов в день, количество мест – 35. Среднее время 
приема пищи одним посетителем - 30 мин, среднее кол-во блюд на 1-го
посетителя – 2,5. Плановое кол-во рабочих дней в году – 365. 
Коэффициент пропускной способности – 0,8. 
Определить годовой план выпуска блюд. 

27 В  кафе  максимальная  оборачиваемость  одного  места  –  12,0  чел.
Фактическая оборачиваемость одного места в отчетном году – 8,5 чел.
(т.е.  коэффициент  оборачиваемости  в  отчетном  году  составляет:  8,5
чел./  12,0  чел.  =  0,71).  В  будущем  году  планируется  повысить
коэффициент оборачиваемости до 0,8. В кафе – 20 мест. Среднее кол-во
блюд  на  1-гопоситителя  –  2,1.  Определить  плановую  численность
посетителей на следующий год и плановый выпуск блюд на год.

28 Годовой выпуск блюд – 26 800 шт. Норма расхода картофеля на одно 
блюдо – 0,15 кг, моркови – 0,02 кг, соли – 0,007 кг. Цена 1 кг картофеля
– 1,20 грн, 1 кг моркови – 2,20 грн, 1 кг соли – 0,50 грн. 
Остатки картофеля на начало года – 40 кг, моркови – 10 кг. 
Норма запасов на конец года: картофеля – 30 дней, моркови – 20 дней, 
соли – 5 дней. 
Определить годовую потребность в сырье: картофеле, моркови, соли и 
его стоимость, а также величину закупки картофеля, моркови, соли на 
год. 

29 Предприятие в течение года реализует картофель на сумму 100 тыс.
грн.. Затраты на производство и реализацию составляют 80 тыс. грн., в
т. ч. постоянные -20 тыс. грн., переменные -60 тыс. грн. Определить
точку  безубыточности  производства  картофеля  (критическую
программу  производства),  коэффициенты  маржинальной  прибыли  и
безопасности  производства.  По  результатам  расчётов  сделать
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соответствующие выводы.
30 В организации производится 20000 изделий в год. Годовые издержки

на  производство  изделий  составляют  18000  рублей.  Руководитель
принял  решение  осуществить  повысить  уровень  специализации
предприятия,  что  привело  к  снижению  себестоимости  единицы
продукции на 19%. 
Однако на предприятии поменялся поставщик материалов, что привело
к повышению транспортных издержек на единицу продукции с 10 до
20 копеек. 
Требуется рассчитать величину экономии  текущих издержек, которая
возникает  в  связи  с  внедрением  процессов  по  повышению  уровня
специализации,  при объеме производства  продукции на  15% больше
текущего значения.

31 В следующем году на машиностроительном предприятии планируется
в связи с использованием аутсорсинга закупить 1500 готовых деталей
по 347 рублей за штуку, прежде эти детали производились на самом
предприятии. Также потребуется заплатить за доставку, по 95 рублей за
одну деталь.
Себестоимость  одной  детали  была  равна  600  рублей.  Рассчитать
годовую экономию предприятия в связи с использованием аутсорсинга.

32 На  предприятии  у  рабочего  V  разряда  установлена  тарифная  ставка
работы за час, равная 19 рублям. Число рабочих дней в месяце равно 20
дням.  Длительность  рабочего  дня  составляет  семь  часов.
Установленная норма выработки за смену равна 20 изделиям. По факту
на предприятии за месяц изготовлено 460 изделий. 
Определить  заработную  плату  производственного  рабочего  за  один
месяц:
1. при установленной системе оплаты труда как простая повременная;
2. при принятой системе оплаты как повременно-премиальная (размер
премии равен 10 процентам от тарифа);
3.  при установленной системе оплаты труда как прямая сдельная (за
одно изделие рабочий получает 7,2 рублей);
4.  при  принятой  системе  оплаты  как  сдельно-премиальная  (размер
премии установлен 0,5% величины заработка, получаемого по сдельной
системе оплаты,  0,5% дополнительной премии работник получает  за
1% превышения установленной нормы выработки изделий);
5.  при  системе  оплаты  -  сдельно-прогрессивной  (используется
повышающий коэффициент, равный 1,8). 

25



33. Руководство  небольшой  строительной  фирмы  ООО  «Дорстрой  10»
решило поберечь свои с трудом заработанные деньги и не выплачивать
многочисленные налоги,  а перейти в 2018 году с общего режима на
более выгодный УСН.
Подсчитанная  выручка  за  объекты,  сданные  заказчикам  с  января  по
сентябрь  2017  года,  равна  99  млн  руб.,  включая  НДС.  Средняя
численность  работающих  с  января  по  сентябрь  —  70  человек.
Остаточная стоимость основных средств — 68 млн руб.  Филиалов у
ООО «Дорстрой 10» нет.
Может ли ООО «Дорстрой 10» перейти на УСН с 2018 года?

34. Предприятие на УСН ООО «Формула» имеет следующие показатели:

Период Доход,руб. Расход,руб. Ставка
УСН,%

2017
год

49 000 000 10 000 000 15

Как правильно рассчитать единый налог за 2017 год?
35. Предприятие ООО «Надежный выбор» имеет следующие показатели:

Перио
д

Доход,
руб.

Расход,
руб.

Ставка
УСН,%

2017
год

49  000
000

49000
000

15

Может  ли  ООО «Надежный выбор»  не  платить  единый налог,  если
разница между доходом и расходом равна нулю?

36. Предприятие ООО «Рассвет», рассчитывающее и уплачивающее 15% с
доходов, уменьшенных на величину подтвержденных расходов, имеет
следующие показатели:

Период Доход,
руб.

Расход,
руб.

Ставка
УСН,%

2017год 49  000
000

48700
000

15

Какой налог должно уплатить ООО «Рассвет» за 2017 год?

Примеры вопросов для опроса: 
1. Малый бизнес как основной субъект предпринимательской деятельности.
2. Направления государственной поддержки на современном этапе.
3. международные соглашения по поддержке развития малого бизнеса.
4. Региональное законодательство о поддержке малого бизнеса. 
5. Сущность и виды ответственности предпринимателей малого бизнеса. 

26



6. Способы обеспечения исполнения субъектами малого бизнеса своих 
обязательств. 
7. Уголовная ответственность субъектов малого бизнеса. 
8. Административная ответственность за совершение правонарушений в области
предпринимательской деятельности. 
9. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 

Тематика докладов:
1. История развития малого предпринимательства в России.
2. Нормативно-правовые основы регулирования малого предпринимательства.
3. Современное состояние и перспективы развития малого предпринимательства
в России.
4. Современные взгляды на проблемы малого предпринимательства в России.
5. Обеспечение экономической устойчивости малых предприятий.
6. Организация управления малым бизнесом в современных условиях.
7. Современное предпринимательство и инновационное мышление.
8.  Особенности  оценки  эффективности  инновационной  деятельности  малого
предпринимательства.

Примеры тем групповых дискуссий: 
1. Пути входа в бизнес.
2. Определение  величины желаемого дохода  предпринимателя и  способов  его
получения. 
3. Изучение  возможностей региона по реализации требуемого объема товаров
(работ, услуг). 
4. Расчет  размера  первоначальных  инвестиций,  определение  источников
инвестиционного капитала. 
5. Выбор организационно-правовой формы предприятия. 
6. Выбор  места  расположения  предприятия,  разработка  каналов  продвижения
продукции (работ, услуг) и методов стимулирования продаж.

Примеры типовых заданий для контрольной работы: 
1. Малым предприятием, ведущим бухгалтерский учет по упрощенной форме,
был  разработан  собственный  план  счетов  бухгалтерского  учета,  не
соответствующий Плану счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности  организаций,  утвержденному  приказом  Минфина  России  от
30.10.2000  №94н.  Можно  ли  данное  обстоятельство  расценивать  как
несоблюдение методологических основ бухгалтерского учета? Обоснуйте свой
ответ.

2. На малом предприятии сочли неудобными утвержденные формы приходного
и расходного кассовых ордеров для ведения кассовых операций и разработали
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собственные, которые и начали использовать в работе. Правомерны ли действия
предприятия? Обоснуйте свой ответ.

3. Рассчитать платежи по ЕНВД в 2016 г. при следующих условиях:
- физический показатель (площадь торгового зала) =30 м
- налоговый период равен 3 мес.
- базовая доходность в месяц = 1800 руб.
Предпринимательская деятельность ведется в г. Отрадном Самарской области
- коэффициент-дефлятор = 1,798
- взносы в ПФР = 6031, 26 руб.

Типовая структура зачетного билета

Наименование оценочного материала Максимальное
количество баллов

Вопрос 1 15
Вопрос 2 15
Задание. 10

Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения
компетенций и результатов обучения, шкала оценивания

Таблица 1

Шкала оценивания
Формируемые
компетенции

Индикатор
достижения

компетенции

Критерии
оценивания

Уровень
освоения

компетенций
85 –
100

баллов

«зачтено» ПК-3
Анализ, 
обоснование и 
выбор решения

ПК-3.2
Оценка 
ресурсов, 
необходимых 
для 
реализации 
решений

Знает верно и в полном объеме:
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа
Умеет верно и в полном объеме: 
оценивать бизнес-возможность 
реализации решения с точки зрения 
выбранных целевых показателей;
анализировать внутренние 
(внешние) факторы и условия, 
влияющие на деятельность 
организации

Продвинутый

ПК-3.1 
Анализ 
решений с 
точки зрения 
достижения 
целевых 
показателей 
решений

Знает верно и в полном объеме: 
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа;
языки визуального моделирования; 
информационные технологии 
(программное обеспечение), 
применяемые в организации, в 
объеме, необходимом для целей 
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бизнес-анализа
Умеет верно и в полном объеме:
определять связи и зависимости 
между элементами информации 
бизнес-анализа;
проводить оценку эффективности 
решения с точки зрения выбранных 
критериев

70 – 84
баллов

«зачтено»

ПК-3
Анализ, 
обоснование и 
выбор решения

ПК-3.2
Оценка 
ресурсов, 
необходимых 
для 
реализации 
решений

Знает с незначительными 
замечаниями:
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа
Умеет с незначительными 
замечаниями: 
оценивать бизнес-возможность 
реализации решения с точки зрения 
выбранных целевых показателей;
анализировать внутренние 
(внешние) факторы и условия, 
влияющие на деятельность 
организации

Повышенный

ПК-3.1 
Анализ 
решений с 
точки зрения 
достижения 
целевых 
показателей 
решений

Знает верно и в полном объеме: 
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа;
языки визуального моделирования; 
информационные технологии 
(программное обеспечение), 
применяемые в организации, в 
объеме, необходимом для целей 
бизнес-анализа
Умеет верно и в полном объеме:
определять связи и зависимости 
между элементами информации 
бизнес-анализа;
проводить оценку эффективности 
решения с точки зрения выбранных 
критериев

50 – 69
баллов

«зачтено» ПК-3
Анализ, 
обоснование и 
выбор решения

ПК-3.2
Оценка 
ресурсов, 
необходимых 
для 
реализации 
решений

Знает на базовом уровне, с 
ошибками:
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа
Умеет на базовом уровне, с 
ошибками: 
оценивать бизнес-возможность 
реализации решения с точки зрения 
выбранных целевых показателей;
анализировать внутренние 
(внешние) факторы и условия, 
влияющие на деятельность 

Базовый
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организации
ПК-3.1
Анализ 
решений с 
точки зрения 
достижения 
целевых 
показателей 
решений

Знает на базовом уровне, с 
ошибками:
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа;
языки визуального моделирования; 
информационные технологии 
(программное обеспечение), 
применяемые в организации, в 
объеме, необходимом для целей 
бизнес-анализа
Умеет на базовом уровне, с 
ошибками: 
определять связи и зависимости 
между элементами информации 
бизнес-анализа;
проводить оценку эффективности 
решения с точки зрения выбранных 
критериев

менее
50

баллов

«не зачтено»

ПК-3
Анализ, 
обоснование и 
выбор решения

ПК-3.2
Оценка 
ресурсов, 
необходимых 
для 
реализации 
решений

Не знает на базовом уровне:
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа
Не умеет на базовом уровне: 
оценивать бизнес-возможность 
реализации решения с точки зрения 
выбранных целевых показателей;
анализировать внутренние 
(внешние) факторы и условия, 
влияющие на деятельность 
организации

Компетенции
не

сформированы

ПК-3.1
Анализ 
решений с 
точки зрения 
достижения 
целевых 
показателей 
решений

Не знает на базовом уровне:
методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-
анализа;
языки визуального моделирования; 
информационные технологии 
(программное обеспечение), 
применяемые в организации, в 
объеме, необходимом для целей 
бизнес-анализа
Не умеет на базовом уровне: 
определять связи и зависимости 
между элементами информации 
бизнес-анализа;
проводить оценку эффективности 
решения с точки зрения выбранных 
критериев
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1. Цель и задачи дисциплины:
Целью  изучения  дисциплины  является  получение  знаний  получение

студентами теоретических знаний и практических навыков для оптимизации и
снижения затрат организации.

Задачи дисциплины «Экономика малого предприятия»:
1.Выявление роли управления затратами как фактора повышения 

финансовых результатов деятельности;
2.Выявление и расчет затрат по местам возникновения и центрам затрат;
3.Выбор системы управления затратами, соответствующей условиям 

работы предприятия;
4.Освоение передового опыта, накопленного в данной области знаний.

2. Содержание дисциплины
№
п/п

Наименование разделов / тем дисциплины

1. Тема 1. Малый бизнес в странах с рыночной экономикой.
2. Тема 2. Развитие малого предпринимательства в России.
3. Тема 3. Основные направления государственной поддержки малого 

предпринимательства.
4. Тема 4. Правовое регулирование деятельности малого предприятия.
5. Тема 5. Экономическая ответственность субъектов малого 

предпринимательства.
6. Тема 6. Планирование создания малого предприятия.
7. Тема 7. Организация управления деятельностью и планирование на 

малом предприятии.
8. Тема 8. Маркетинговая стратегия малого предприятия. 
9. Тема 9. Управление персоналом малого предприятия.
10. Тема 10. Организация учета на предприятиях малого бизнеса.
11. Тема 11. Методы анализа деятельности малого предприятия.
12. Тема 12 Налогообложение деятельности предприятия в соответствии с 

базовой системой налогообложения.
13. Тема 13. Специальные системы налогообложения субъектов малого 

предпринимательства.
Трудоемкость дисциплины составляет  4 з.е/  144 часа.

Форма контроля –зачет 

Составитель: 
к.э.н., доцент, К.С. Приходько
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