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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 
1.1 Цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является: 
1. Формирование теоретических знаний в области корпоративных финансов; 
2. Приобретение практических навыков в области эффективного управления финансами 

корпораций в условиях глобализации экономики 
 
1.2 Учебные задачи дисциплины  

Задачами дисциплины являются: 
1. Формирование системы знаний базовых концепций и моделей современной теории 

корпоративных финансов. 
2. Формирование практических навыков современного анализа комплекса корпоративных 

финансовых решений. 
3. Овладение методикой оценки эффективности функционирования финансов корпораций. 
4. Приобретение навыков выявления актуальных проблем функционирования 

корпоративных финансов в современных условиях. 
 

1.3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к факультативам вариативной части 
учебного плана. 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Экономика фирмы», 
«Налоги и налогообложение», «Финансы». 

Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы», студент должен: 
1. Знать:  

- основные понятия корпоративных финансов, их роль в современной экономике  
- значение и роль финансов корпораций в финансовой системе РФ  
- виды налогов, уплачиваемых корпорациями 
- основы экономических исследований в сфере налогообложения, а также возможные 
организационно-управленческие решения в области налогообложения и нести за них 
ответственность  

2. Уметь:  
- ориентироваться в действующем финансовом законодательстве Российской 

Федерации; 
 - анализировать происходящие финансовые процессы, давать им объективную оценку; 
- принимать решения финансового характера, адекватные экономической ситуации на 

макро - и микроуровнях; 
- применять на практике полученные теоретические знания в области налогов и 

налогообложения, а также  применять на практике полученные знания в области принятия 
организационно-управленческих решений касающихся налогообложения; 

- самостоятельно излагать собственную позицию по финансовым вопросам, 
аргументировано ее отстаивать. 

3. Владеть навыками:  
- финансовой терминологией; 

            - навыками необходимыми для использования на практике основ экономических 
знаний в области налогообложения, а также навыками нахождения возможных 
организационно-управленческих решений касающихся налогообложения, а также знаниями в 
области несения ответственности за нарушение налогового законодательства; 
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- методами формирования и использования финансовых ресурсов.  
Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» необходимо для дальнейшего 

освоения таких дисциплин, как: «Анализ финансовой отчетности», «Инвестиционный анализ». 
1.4.Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Показатели объема дисциплины 

Всего часов по формам обучения 
Очная  Очно-заочная Заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 ЗЕТ 
Объем дисциплины в часах 72 
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (Контакт. часы), всего 

28,25 16,25 8,25 

        1.Аудиторная работа (Ауд), всего: 28 16 8 
в том числе:    

лекции, в том числе интерактивные () 14 8 4 
лабораторные занятия, в том числе 

интерактивные () 
-  - 

практические (семинарские) занятия, в том 
числе интерактивные () 

14 8 4 

2.Электронное обучение (Элек.)    
3.Индивидуальные консультации (ИК)     

        4.Контактная работа по промежуточной 
аттестации (Катт)  

0,25 0,25 0,25 

Самостоятельная работа (СР). всего: 43,75 55,75 63,75 
в том числе:    
самостоятельная работа в семестре (СРс) 43,75 55,75 60 
самостоятельная работа на курсовую работу -  - 
самостоятельная работа в период экз.сессии 
(Контроль) 

  3,75 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплине осуществляется в 
соответствии с приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата. программам специалитета. Программам 
магистратуры».  
 
1.5 Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате освоения дисциплины в соответствии с видами профессиональной 
деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должны быть решены 
следующие профессиональные задачи и сформированы следующие профессиональные 
компетенции:  
ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен: 
Знать: источники и методы анализа исходных данных, необходимых для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов;  
Уметь: осуществлять поиск необходимой информации, её сбор и анализ для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
Владеть: практическими навыками сбора, обработки и анализа исходных данных, 
используемых для расчета экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 
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ПК-2 – способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов  

В результате освоения компетенции ПК-2 студент должен: 
Знать: действующую нормативно-правовую базу и типовые методики расчета экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов; 
Уметь: рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
Владеть: практическими навыками применения типовых методик расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов.  
 
ПК-5 — способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т. д. и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений. 
В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен: 
Знать: финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 
экономических субъектов различных форм собственности; 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности экономических субъектов различных форм собственности и 
использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 
Владеть: навыками анализа финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в 
отчетности экономических субъектов различных форм собственности и использования 
полученных результатов анализа для принятия управленческих решений.  
 
1.6 Формы контроля 

Текущий контроль (контроль самостоятельной работы студента-КСР) осуществляется в 
процессе освоения дисциплины лектором и преподавателем, ведущим семинарские и (или) 
практические занятия, в соответствии с календарно-тематическим планом, в объеме часов, 
запланированных в расчете педагогической нагрузки по дисциплине в виде следующих работ:  
- обсуждение подготовленных к практическому занятию докладов/ рефератов; 
- проверка тестовых заданий; 
- оценка участия в дискуссиях; 
- проверка решенных аналитических задач и кейсов. 
 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в форме 
зачета                                                                                                      
                                                                                                    

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 
оценку работы обучающегося по программе бакалавриата. Распределение баллов при 
формировании рейтинговой оценки работы обучающегося осуществляется в соответствии с 
«Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». Распределение 
баллов по отдельным видам работ в процессе освоения дисциплины «Корпоративные 
финансы» осуществляется в соответствии с разделом VIII. 
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1.7 Требования к адаптации учебно-методического обеспечения дисциплины для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 
Требования к адаптации учебно-методического обеспечения дисциплины для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов определены в 
«Положении об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». 
(http://www.rea.ru)  

Набор адаптационных методов обучения, процедур текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации осуществляется исходя из специфических особенностей 
восприятия, переработки материала обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы, программы реабилитации 
инвалида с учетом индивидуальных психофизических особенностей. 
 

http://www.rea.ru/
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II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание программы учебной дисциплины «Корпоративные финансы», описание показателей и критериев оценивания компетенций 
на различных этапах их формирования в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Наименование раздела 
дисциплины (темы) 

Содержание Формируемые 
компетенции 

Образовательные технологии 

Раздел 1.Введение в корпоративные финансы 
Тема 1. Экономическое 
содержание и назначение 
корпоративных финансов  

Сущность, функции финансов корпораций. Роль финансов в деятельности 
корпорации. Содержание финансовых отношений, возникающих в процессе 
хозяйственной деятельности. Общие принципы организации финансов 
предприятий. Финансовая деятельность предприятий и ее особенности. 
Финансовый механизм предприятия и его структура: финансовые методы, 
финансовые рычаги, правовое, нормативное и информационное 
обеспечение. Организация и функции финансовой службы организации. 
Государственное регулирование финансов организации. Финансовая 
политика предприятия: стратегия и тактика. 

   
ПК – 1,2,5 

 

Лекция, 
практическое занятие 

(дискуссия) 
самостоятельная работа 

студентов  

Тема 2. Стоимость капитала 
корпорации и управление 
его структурой 

Экономическая природа и классификация капитала 
Основные принципы формирования капитала. Концепция стоимости 
капитала корпорации. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. 
Финансовая структура капитала. Модели оценки оптимальной структуры 
капитала. Роль экономической добавленной стоимости в управлении 
капиталом корпорации. 

ПК – 1,5,2 
 Лекция, 

практическое занятие, 
(дискуссия) 

самостоятельная работа 
студентов 

Раздел 2. Управление корпоративными финансами 
Тема 3. Доходы, расходы и 
прибыль корпорации 

Классификация и систематизация доходов. Планирование и 
прогнозирование выручки от реализации продукции. Содержание и 
классификация расходов и издержек. Управление издержками и 
маржинальным доходом с применением операционного рычага. Методы 
планирования и прогнозирования прибыли. Использование чистой прибыли 
корпорации. 

ПК – 1,5,2 
 лекция; 

практические занятия; 
(дискуссия) 

самостоятельная работа 
студентов  

Тема 4. Формирование 
основного и оборотного 
капитала корпораций 

Экономическое содержание и структура основного капитала. Источники 
финансирования внеоборотных активов. Основные средства как часть 
имущества предприятия. Амортизационная политика предприятий. Связь 
амортизационной политики с финансовыми результатами предприятия. 
Показатели, характеризующие эффективность использования основного 
капитала.  Классификация оборотного капитала. Источники формирования 
оборотных средств. Понятие оптимальной потребности в оборотных 
средствах. Факторы, влияющие на потребность организации в оборотном 
капитале. Методы расчёта потребности в оборотном капитале. 

ПК – 1,5,2 
 лекция, практическое занятие 

(дискуссия, 
анализ деловых ситуаций на 

основе кейс- метода); 
самостоятельная работа 

студентов  

Тема 5. Управление Основные понятия, характеризующие денежные потоки. Классификация ПК – 1,5,2 
 лекция, 
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денежными потоками и 
финансовым состоянием в 
корпорации 

денежных потоков. Ликвидный денежный поток. Методы измерения 
денежных потоков. Методы анализа денежных потоков. Методы 
оптимизации денежных потоков и формирование платежного баланса 
корпорации. Система показателей, характеризующих финансовое состояние 
организаций. Ликвидность, финансовая устойчивость, доходность, риск: 
взаимосвязи и значимость в финансах фирмы. 

практическое занятие 
 (анализ деловых ситуаций на 

основе кейс-метода; 
тесты; дискуссия), 

самостоятельная работа 
студентов  



 

10 
 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» используются следующие 
образовательные технологии в виде контактной и самостоятельной работы: 

1.Стандартные методы обучения:  
      лекции; 
      практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, раскрываемые в 
лекциях и сформулированные в домашних заданиях;  
      расчетно-аналитические задания; 
      тестирование; 
      самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала, 
подготовка к практическим и (или) лабораторным занятиям, выполнение указанных выше 
письменных или устных заданий, работа с литературой. 

2.Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 
технологий: 

   анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;  
обсуждение подготовленных студентами докладов и рефератов; 
дискуссии. 
 
  

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4.1Литература  
    Основная литература: 
 
1. Крамаренко, Т. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. В. 
Крамаренко, М. В. Нестеренко, А. В. Щенников. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2019.-
187 с.– ISBN 978-5-9765-1957-2. – Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275 
2. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты : учебник / А.И. Самылин. — Изд. испр. и 
доп. — М. : ИНФРА-М, 2017.— 472 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/ 10.12737/914. - Режим доступа:  
https://znanium.com/bookread2.php?book=639050 
3. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 286 с. 
— (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24596. - Режим доступа: 
https://znanium.com/bookread2.php?book=949880     
 
Дополнительная литература:  
 
1. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 286 с. 
— (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24596. - Режим доступа: 
https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842 
2. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., Яшин С.Н. и др. - М.: 
ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 369 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) 
(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-369-01524-7 - Режим доступа: https://znanium.com/ 
bookread2.php?book=522359 
3. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Ферова И.С., Кузьмина И.Г. - Краснояр.:СФУ, 
2016. - 148 с.: ISBN 978-5-7638-3374-4 - Режим доступа:. https://znanium.com/bookread2.php? 
book=967285  
 
 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275
https://znanium.com/bookread2.php?book=639050
https://znanium.com/bookread2.php?book=949880
https://znanium.com/bookread2.php?book=1003842
https://znanium.com/%20bookread2.php?book=522359
https://znanium.com/%20bookread2.php?book=522359
https://znanium.com/bookread2.php?%20book=967285
https://znanium.com/bookread2.php?%20book=967285
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Карта обеспеченности дисциплины учебными изданиями и иными информационно-
библиотечными ресурсами представлена в приложении А. 
 
4.2 Перечень информационно-справочных систем  
1. Информационная справочно-правовая система  Консультант плюс (локальная версия)  
2. Справочно-правовая система  Гарант (локальная версия) 
3. Информационно-правовая система «Законодательство России» http://pravo.gov.ru/ips/ 
4. Правовая справочно-консультационная система «Кодексы и законы РФ»  
http://kodeks.systecs.ru 
5. Бухгалтерская справочная система «Система Главбух» http://www.1gl.ru 
 
4.3 Перечень электронно- образовательных ресурсов 
1. ЭБС «ИНФРА–М» http://znanium.com 
2. ЭБС BOOK.ru http://www.book.ru 
3.  Видеолекции http://vrgteu.ru/course/view.php?id=6680 
4. Компьютерные тестовые задания: система тестирования Indigo 
 
4.4 Перечень профессиональных баз данных 
1База данных «Финансовые рынки» ЦБ РФ https://cbr.ru/statistics/finr/ 
2. База данных Федеральной налоговой службы «Статистика и аналитика» - 
https://www.nalog.ru/rn39/related_activities/statistics_and_analytics/  
3. База статистических данных «Финансово-экономические показатели РФ» 
https://www.minfin.ru/ru/statistics/  
4. База данных «Обзор практики корпоративного управления» ЦБ РФ 
http://cbr.ru/analytics/?PrtId=overview_ practices 
5. База данных «Все инвесторы» компании Rusbase https://rb.ru/investor/?&type=corporate 
&niche=43 
 
4.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины 
1. Официальный сайт Банка России (статистические данные по финансовому рынку) 
https://www.cbr.ru/ 
2. Официальный сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1 
3. Официальный сайт Федеральной налоговой службы https://www.nalog.ru/ 
4. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой 
информации http://pravo.gov.ru 
5. GAAP теория и практика финансового учета https://gaap.ru/ 
6. Сайт «Компьютерная поддержка учебно-методической деятельности филиала» 
http://vrgteu.ru 
7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - федеральная информационная система 
открытого доступа к интегральному каталогу образовательных интернет-ресурсов и к 
электронной библиотеке учебно-методических материалов для всех уровней образования: 
дошкольное, общее, среднее профессиональное, высшее, дополнительное http://window.edu.ru/ 
 
4.6 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения  
1. Операционная система Windows 10 
2. Пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010 Rus   
3. Антивирусная программа Касперского Kaspersky Endpoint Securrity для бизнеса-
Расширенный Rus Edition  
4. PeaZip,  

http://pravo.gov.ru/ips/
http://kodeks.systecs.ru/
http://www.1gl.ru/
http://znanium.com/
http://www.book.ru/
https://www.cbr.ru/
https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1
https://www.nalog.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://gaap.ru/
http://vrgteu.ru/
http://window.edu.ru/
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5. Adobe Acrobat  Reader DC 
 
4.7 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
Пример заданий по организации самостоятельной работы студента. 
 

Раздел 1.Введение в корпоративные финансы. 
Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов  

    Литература: О-1,2,3; Д-2,3.  
Вопросы для самопроверки: 

1. Организация работы финансовой службы и финансовых менеджеров в корпорациях 
России. 
2. Организация работы финансовой службы и финансовых менеджеров в иностранных 
корпорациях. 
3. Финансовый механизм управления корпорациями и его основные элементы. 
4. Виды предпринимательской деятельности. 
5. Роль корпораций в современной мировой экономике и экономике России. 
6. Особенности организации финансов корпораций. 
7. Формирование дивидендной политики корпорации. 
8. Методы управления фондовым портфелем. 
9. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке. 

Вопросы для подготовки докладов: 
1. Особенности корпорации как организационно-правовой формы ведения бизнеса 
2. Функции корпоративных финансов и принципы их организации. 
3. Отличия и характерные черты финансов корпораций от финансов предприятий. 
4. Система финансовых отношений в корпорациях. 
5. Функции управления финансами корпораций. 
6. Дивидендная политика корпорации. 
7. Типы портфелей ценных бумаг. 
8. Фондовая биржа и ее структура. 
9. Курсовая стоимость корпоративных ценных бумаг и факторы, ее определяющие. 

Задания для самостоятельной работы: 
С использованием литературных источников подготовить доклады.  
 

Тема 2. Стоимость капитала корпорации и управление его структурой 
Литература: О-1,2,3; Д-4,5. 

Вопросы для самопроверки: 
1. Состав заемного и привлеченного капитала. 
2. Оценка стоимости привлечения заемного и привлеченного капитала корпорации. 
3. Формирование капитала путем эмиссии корпоративных облигаций. 
4. Модели оценки оптимальной структуры капитала. 
5. Роль экономической добавленной стоимости в управлении капиталом корпорации. 
6. Базовые теории дивидендов. 

Вопросы для подготовки докладов: 
1. Основные принципы формирования капитала. 
2. Классификация капитала. 
3. Концепция стоимости капитала корпорации. 
4. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. 
5. Финансовая структура капитала. 
6. Эффект финансового левериджа (рычага). 
7. Взаимодействие эффектов операционного и финансового рычагов. 

Задания для самостоятельной работы: 
С использованием литературных источников подготовить доклады.  
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Тема 3. Доходы, расходы и прибыль корпорации 

Литература: О-1,2,3; Д-1,5. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Сущность и функции прибыли. 
2. Виды прибыли, порядок их определения 
3. Виды доходов и расходов.  
4. Методы планирования прибыли. 
5. Источники информации отражения доходов, расходов, прибыли. 
 

Вопросы для подготовки докладов: 
1. Налоги, уплачиваемые из прибыли. 
2. Показатели рентабельности.  
3. Классификация доходов  
4. Классификация расходов 
5. Условия признания доходов и расходов корпораций. 

Задания для самостоятельной работы: 
С использованием литературных источников подготовить доклады.  

  
Тема 4. Формирование основного и оборотного капитала корпораций. 

Литература: О-1,2,3; Д-1,3. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Связь амортизационной политики с финансовыми результатами предприятия. 
2. Методы амортизации основных производственных фондов и критерии их применения. 
3.  Источники формирования оборотных средств. 
4. Оценка эффективности использования оборотного капитала. 
5. Понятие оптимальной потребности в оборотных средствах. Факторы, влияющие на 

потребность организации в оборотном капитале.  
 

Вопросы для подготовки докладов: 
1. Экономическое содержание и структура основного капитала. 
2. Источники финансирования внеоборотных активов. 
3. Показатели, характеризующие эффективность использования основного капитала. 
4. Экономическое содержание оборотного капитала. 
5. Классификация оборотного капитала. 

Задания для самостоятельной работы: 
С использованием литературных источников подготовить доклады.  

 
Тема 5. Управление денежными потоками и финансовым состоянием в 

корпорации  
Литература: О-1,2,3; Д-2,4,5. 

Вопросы для самопроверки: 
1. Показатели характеризующие имущественное положение организации. 
2. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 
3. Анализ рыночной активности. 
4. Прямые и косвенные методы анализа и оценки денежных потоков корпораций. 
5. Приемы сбалансированности дефицитного и избыточного денежных потоков. 

 
Вопросы для подготовки докладов: 

1. Экономическая природа денежных потоков корпораций. 
2. Классификация денежных потоков в корпорации. 
3. Ликвидность и платежеспособность организации. 
4. Финансовая устойчивость организации. 
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5. Деловая активность организации. 
Задания для самостоятельной работы: 

С использованием литературных источников подготовить доклады.  
 

Задания для организации самостоятельной работы представлены на сайте 
компьютерной поддержки учебной деятельности Краснодарского филиала РЭУ им. Г.В. 
Плеханова в «Методическом пособии по проведению практических занятий с использованием 
интерактивных методов обучения и организации самостоятельной работы» по дисциплине 
«Корпоративные финансы». Режим доступа: http://vrgteu.ru.  

 
 

4.8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для реализации дисциплины «Корпоративные финансы» используются учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, оборудованные мультимедийным 
оборудованием и учебно-наглядными пособиями, для практических занятий, выполнения 
курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду филиала. 

Освоение дисциплинами лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 
назначения с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы, программы реабилитации 
инвалида с учетом индивидуальных психофизических особенностей на основании заявления 
студента. 
 

http://vrgteu.ru/
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V. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Тематический план изучения дисциплины «Корпоративные финансы» для студентов очной формы обучения представляет содержание 
учебной дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий, контактной и самостоятельной работы, 
формы контроля, таблица 5.1 

Таблица 5.1 - Тематический план изучения дисциплины «Корпоративные финансы» для студентов очной формы обучения 
 

Наименование разделов и тем 

Контактная работа /контактные часы  Самостоятельная 
работа* 

Формы 
текущего 
контроля 

(КСР) 

Аудиторные часы 

Инди
видуа
льная 
кон-
суль-
тация
ИК 

Контакт-
ная работа 

по 
промежут-

очной 
аттеста-

ции, Катт 

Консул
ьтация 
перед 
экзаме
ном, 
КЭ 

Контакт-
ная работа 
по проме-
жуточной 
аттестаци
и в период 

экз. 
сессии, 

Каттэкз 

формы 

в 
се-

мест-
ре, 
час 

конт-
роль 
/СР в 
сес-
сию 

л 
е 
к 
ц 
и 
и 

прак 
ти-
чес 
кие 
заня 
тия 

лабо 
ра-
тор 
ные 
рабо 
ты 

в 
с 
е 
г 
о 

в т.ч.интерак- 
тивные 

формы /часы 
л 
е 
к 
ц 
и 
и 

практ. 
заня-
тия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Раздел 1.Введение в корпоративные финансы 

Тема 1. Экономическое содержание 
и назначение корпоративных 
финансов   

2 2 
- 

4 
- - - - - - 

Лит., 
Инт. 8 - 

Док., дис., 
входной 
контроль 

Тема 2. Стоимость капитала 
корпорации и управление его 
структурой  

4 4 
- 

8 
  - - - - 

Лит., 
Инт. 8 - 

Док., дис., 
р.а.з. 

Раздел 2. Управление корпоративными финансами 
Тема 3. Доходы, расходы и прибыль 
корпорации  

2 2  4       Лит., 
Инт. 9  Док., дис., 

р.а.з. 
Тема 4. Формирование основного и 
оборотного капитала корпораций  

2 2  4       Лит., 
Инт. 8  Док., кейс-

задача, дис. 
Тема 5. Управление денежными 
потоками и финансовым состоянием 
в корпорации 

4 4  8   
    

Лит., 
Инт. 10,75  

кейс-задача, 
т., док., дис. 

 
Итого: 14 14  28        43,75   
Всего по дисциплине    28    0,25    43,75  72 
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Тематический план изучения дисциплины «Корпоративные финансы» для студентов очно-заочной формы обучения представляет 
содержание учебной дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий, контактной и самостоятельной 
работы, формы контроля, таблица 5.2. 

Таблица 5.2 - Тематический план изучения дисциплины «Корпоративные финансы» для студентов очно-заочной формы обучения 
 

Наименование разделов и тем 

Контактная работа /контактные часы  Самостоятельная 
работа* 

Формы 
текущего 
контроля 

(КСР) 

Аудиторные часы 

Инди
видуа
льная 
кон-
суль-
тация
ИК 

Контакт-
ная работа 

по 
промежут-

очной 
аттеста-

ции, Катт 

Консул
ьтация 
перед 
экзаме
ном, 
КЭ 

Контакт-
ная работа 
по проме-
жуточной 
аттестаци
и в период 

экз. 
сессии, 

Каттэкз 

формы 

в 
се-

мест-
ре, 
час 

конт-
роль 
/СР в 
сес-
сию 

л 
е 
к 
ц 
и 
и 

прак 
ти-
чес 
кие 
заня 
тия 

лабо 
ра-
тор 
ные 
рабо 
ты 

в 
с 
е 
г 
о 

в т.ч.интерак- 
тивные 

формы /часы 
л 
е 
к 
ц 
и 
и 

практ. 
заня-
тия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Раздел 1.Введение в корпоративные финансы 

Тема 1. Экономическое содержание 
и назначение корпоративных 
финансов   

1 1 
- 

2 
- - - - - - 

Лит., 
Инт. 10 - 

Док., дис., 
входной 
контроль 

Тема 2. Стоимость капитала 
корпорации и управление его 
структурой  

1 1 
- 

2 
  - - - - 

Лит., 
Инт. 10 - 

Док., дис., 
р.а.з. 

Раздел 2. Управление корпоративными финансами 
Тема 3. Доходы, расходы и прибыль 
корпорации  

2 2  4       Лит., 
Инт. 10  Док., дис., 

р.а.з. 
Тема 4. Формирование основного и 
оборотного капитала корпораций  

2 2  4       Лит., 
Инт. 10  Док., кейс-

задача, дис. 
Тема 5. Управление денежными 
потоками и финансовым состоянием 
в корпорации 

2 2  4   
    

Лит., 
Инт. 15,75  

кейс-задача, 
т., док., дис. 

Итого: 8 8  16        55,75   
Всего по дисциплине    16    0,25    55,75  72 
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Тематический план дисциплины «Корпоративные финансы» для студентов заочной формы обучения представляет содержание учебной 
дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий, контактной и самостоятельной работы, формы 
контроля, таблица 5.3 

Таблица 5.3 - Тематический план изучения дисциплины «Корпоративные финансы» для студентов заочной формы обучения 
 

Наименование разделов и тем 

Контактная работа /контактные часы  Самостоятельная 
работа* 

Формы 
текущего 
контроля 

(КСР) 

Аудиторные часы 

Инди
видуа
льная 
кон-
суль-
тация
ИК 

Контакт-
ная работа 

по 
промежут-

очной 
аттеста-

ции, Катт 

Консул
ьтация 
перед 
экзаме
ном, 
КЭ 

Контакт-
ная работа 
по проме-
жуточной 
аттестаци
и в период 

экз. 
сессии, 

Каттэкз 

формы 

в 
се-

мест-
ре, 
час 

конт-
роль 
/СР в 
сес-
сию 

л 
е 
к 
ц 
и 
и 

прак 
ти-
чес 
кие 
заня 
тия 

лабо 
ра-
тор 
ные 
рабо 
ты 

в 
с 
е 
г 
о 

в т.ч.интерак- 
тивные 

формы /часы 
л 
е 
к 
ц 
и 
и 

практ. 
заня-
тия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Раздел 1.Введение в корпоративные финансы 

Тема 1. Экономическое содержание 
и назначение корпоративных 
финансов   

  
- 

 
- - - - - - 

Лит., 
Инт. 12 - 

Док., дис., 
входной 
контроль 

Тема 2. Стоимость капитала 
корпорации и управление его 
структурой  

1 1 
- 

2 
  - - - - 

Лит., 
Инт. 12 - 

Док., дис., 
р.а.з. 

Раздел 2. Управление корпоративными финансами 
Тема 3. Доходы, расходы и прибыль 
корпорации  

1 1 - 2       Лит., 
Инт. 12  Док., дис., 

р.а.з. 
Тема 4. Формирование основного и 
оборотного капитала корпораций  

1 1 - 2       Лит., 
Инт. 12  Док., кейс-

задача, дис. 
Тема 5. Управление денежными 
потоками и финансовым состоянием 
в корпорации 

1 1 - 2   
    

Лит., 
Инт. 12  

кейс-задача, 
т., док., дис. 

 
Итого: 4 4 - 8        60   
Всего по дисциплине    8    0,25    60 3,75 72 
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*Формы самостоятельной работы и затраты времени студентов на самостоятельное 
выполнение конкретного содержания учебного задания (контрольной, курсовой, расчетной 
работы и др.) по дисциплине «Корпоративные финансы» определены в «Методическом 
пособии по проведению практических занятий с использованием интерактивных методов 
обучения и организации самостоятельной работы» для студентов направления подготовки 
программы бакалавриата 38.03.01 Экономика. 

Затраты времени на самостоятельное выполнение конкретного содержания учебного 
задания (контрольной, курсовой, расчетной работы и др.) определяются преподавателем, 
ведущим занятия по дисциплине, эмпирически. 
 
Сокращения, используемые в Тематическом плане изучения дисциплины, таблица 5.3 

Таблица 5.3 
Сокращение Вид работы 

Лит. Работа с литературой 
Инт. Работа с интернет-ресурсами 
Док. Подготовка доклада/реферата с последующим обсуждением на практическом 

занятии 
Т Тест 
Р.а.з. Кейс-задания, решение аналитических задач 
Дис. Дискуссия 
 И.л Интерактивная лекция 
А.д.с. Анализ деловой ситуации (расчетно-аналитические задачи) 

 
 

VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Фонд оценочных средств по дисциплине «Корпоративные финансы» разработаны в 
соответствии с требованиями Положения «О фонде оценочных средств в ФГБОУ ВО «РЭУ 
им. Г.В. Плеханова». Оценочные и методические материалы хранятся на кафедре, 
обеспечивающей преподавание данной дисциплины. 

Планируемые результаты обучения студентов по дисциплине «Корпоративные 
финансы» представлены в разделе II «Содержание дисциплины». 

Типовые контрольные задания по дисциплине «Корпоративные финансы», 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 
профессиональной образовательной программы включают в себя:  
1. Диагностическое тестирование входного контроля уровня подготовки обучающихся 
или уровня профессиональной подготовки обучающихся в процессе изучения смежных 
дисциплин 

1. К объектам управления финансами относят: 
а) группы финансовых отношений; 
б) финансовые органы; 
в) финансовый механизм; 
г) все перечисленное. 
2. Какие налоги относятся к местным: 
а) налог на прибыль организации; 
б) НДС; 
в) земельный налог. 
3. Финансовые ресурсы — это: 
а) наличные деньги; 
б) розничные товары; 
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в) безналичные деньги; 
г) нет верного ответа. 
4. К собственным финансовым ресурсам относят: 
а) фонд заработной платы; 
б) прибыль; 
в) амортизационные отчисления; 
г) прибыль и амортизационные отчисления; 
д) все перечисленное 
5. К оборотным средствам относятся: 
а) производственные запасы; 
б) денежные средства; 
в) дебиторская задолженность; 
г) все перечисленное 
6. Привлечение заемных источников финансирования целесообразно, если ставка 

процента за кредит: 
а) равна рентабельности активов предприятия; 
б) выше рентабельности активов предприятия; 
в) ниже рентабельности активов предприятия; 
г) равна рентабельности собственного капитала. 
7. Дивидендная доходность определяется делением суммы дивиденда на: 
а) номинальную стоимость акции; 
б) рыночную стоимость акции; 
в) чистую прибыль на акцию. 
8. Может ли реорганизация ОАО в форме слияния (присоединения) повысить 

рыночную капитализацию? 
а) да; 
б) нет; 
в) да, при выполнении определенных условий; 
г) нельзя ответить определенно; 
д) все ответы неверны. 
9.Назовите федеральные налоги 
а) НДС; 
б) налог на имущество; 
в) земельный налог. 
10. Определите источник денежных средств для выплаты дивидендов по 

привилегированным акциям при нехватке прибыли для этой выплаты у акционерного 
общества: 

а) выпуск новых акций; 
б) выпуск облигаций; 
в) резервный фонд; 
г) уставный фонд. 
11. Коэффициент оборачиваемости – 
а) количество оборотов, которые совершают за анализируемый период оборотные 

средства и их отдельные элементы; 
б) показывает, сколько оборотных средств приходится на один рубль реализованной 

продукции; 
в) средний срок, за который возвращаются в пределы организации вложенные в ее 

производственно-хозяйственные операции денежные средства. 
12. Коэффициент загрузки - 
а) количество оборотов, которые совершают за анализируемый период оборотные 

средства и их отдельные элементы; 
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б) показывает, сколько оборотных средств приходится на один рубль реализованной 
продукции; 

в) средний срок, за который возвращаются в пределы организации вложенные в ее 
производственно-хозяйственные операции денежные средства. 

13. Период оборачиваемости - 
а) количество оборотов, которые совершают за анализируемый период оборотные 

средства и их отдельные элементы; 
б) показывает, сколько оборотных средств приходится на один рубль реализованной 

продукции; 
в) средний срок, за который возвращаются в пределы организации вложенные в ее 

производственно-хозяйственные операции денежные средства. 
14. Что служит объектом налогообложения для налога на прибыль: 
а) выручка; 
б) чистая прибыль; 
в) прибыль до налогообложения. 
15.Кто является плательщиком земельного налога:  
а) юридические лица; 
б) физические лица; 
в) юридические и физические лица. 
16. Рыночная цена акции – это 
а) стоимость, по которой ее приобретает первый держатель; 
б) стоимость, указанная на лицевой стороне; 
в) цена, по которой акция продается и покупается на рынке. 
17. По источникам формирования капитал организации подразделяется на: 
а) производительный, ссудный и спекулятивный; 
б) товарный и денежный; 
в) собственный и заемный; 
д) основной и оборотный. 
18. Обыкновенные акции дают акционеру следующие права: 
а) получить часть имущества АО, остающегося после его ликвидации; 
б) гарантируют получение дивидендов; 
в) участвовать в управлении АО с правом голоса; 
г) участвовать в управлении АО по отдельным аспектам его деятельности. 
19. К привлеченным источникам финансирования основных средств фирмы 

относятся: 
а) прибыль, остающаяся в распоряжении фирмы; 
б) кредиты банков; 
в) средства иностранных инвесторов; 
г) амортизация; 
д) денежные средства от эмиссии облигаций. 
20. Номинальная цена акции – это … 
а) стоимость, по которой ее приобретает первый держатель; 
б) стоимость, указанная на лицевой стороне; 
в) цена, по которой акция продается и покупается на рынке 

2. Тематика курсовых работ 
      Курсовая работа по дисциплине «Корпоративные финансы» учебным планом не 
предусмотрена.  
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3 Вопросы к зачету. 
 
Номер 

вопроса Перечень вопросов к зачету 

1. Финансы как стоимостная категория 
2. Источники финансирования капитальных вложений 
3. Финансирование капитальных вложений за счет собственных средств корпорации 
4 Основные теории корпоративных финансов 
5 Финансовые инструменты 
6 Долгосрочное кредитование капитальных вложений  
7 Лизинг как метод финансирования основного капитала 
8 Финансовые ресурсы корпораций 
9 Особенности финансов корпоративных групп 
10 Общая характеристика вложений в оборотный капитал 
11 Управление оборотным капиталом в процессе операционного и финансового 

циклов 
12 Корпоративная финансовая политика 
13 Особенности финансового менеджера 
14 Управление текущими финансовыми потребностями 
15 Управление запасами 
16 Классификация и систематизация доходов 
17 Планирование и прогнозирование выручки от реализации продукции 
18 Нормирование оборотных средств 
19 Управление дебиторской задолженностью 
20 Содержание и классификация расходов и издержек 
21 Управление издержками и маржинальным доходом с применением операционного 

левериджа (рычага) 
22 Выбор стратегии финансирования оборотных активов корпорации 
23 Выбор политики управления краткосрочными обязательствами 
24 Методы планирования и прогнозирования прибыли 
25 Использование чистой прибыли корпорации 
26 Составление бюджета оборотных активов 
27 Основные понятия, характеризующие денежные потоки 
28 Экономическая природа и классификация капитала 
29 Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации 
30 Классификация денежных потоков 
31 Ликвидный денежный поток 
32 Анализ финансовых результатов и рентабельности деятельности организации 
33 Средневзвешенная и предельная стоимость капитала 
34 Анализ деловой и рыночной активности организации 
35 Методы анализа денежных потоков 
36 Финансовая структура капитала 
37 Модели оценки оптимальной структуры капитала 
38 Анализ ликвидности и платежеспособности 
39 Прогнозирование денежных потоков и формирование платежного баланса 

корпорации 
40 Анализ финансовой устойчивости организации 
41 Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и оценка стоимости 

привлечения 
42 Роль корпорации на финансовом рынке 
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43 Оценка финансового состояния корпорации 
44 Источники информации, для оценки финансового состояния организации 
45 Эффект финансового рычага 
46 Содержание и задачи финансового планирования в корпорации 
47 Принципы финансового планирования в корпорации 
48 Методы финансового планирования в корпорации 
50 Классификация финансовых планов корпорации 
51 Организационные основы формирования финансового контроля в корпорации 
52 Базовые теории дивидендов 
53 Формирование дивидендной политики корпорации  
54 Формы выплаты дивидендов в корпорациях и их особенности 
55 Политика корпораций по выкупу собственных акций 
56 Преимущества и недостатки выкупа собственных акций корпорации 
57 Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики корпорации 
58 Риски портфельных инвестиций и способы их минимизации 
59 Мониторинг фондового портфеля 
60  Показатели инвестиционной привлекательности акций корпорации 
61 Способы управления портфелями ценных бумаг корпорации 
62  Оценка доходности портфеля корпоративных ценных бумаг 
63 Диверсификация как метод управления фондовым портфелем 
64 Концептуальные подходы к формированию фондового портфеля корпорации 
65 Типы портфелей ценных бумаг 
66  Финансовые инвестиции корпораций 
67 Правовое регулирование фондового рынка 
68 Курсовая стоимость корпоративных ценных бумаг и факторы, ее определяющие 
69 Роль корпораций на финансовом рынке 
70 Фондовая биржа и ее структура 
71 Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке 
72 Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и распределении 

капитала корпораций 
 

Практические задания к зачету. 
 

1. Задача 1. Рассчитать      потребность      в      оборотных      средствах      по незавершенному 
производству. Затраты на валовую продукцию за квартал- 370 млн. руб., в том числе сырье и материалы - 
310 млн. руб. Длительность производственного цикла - 28 дней. 

2. Задача 2. Рассчитать отпускную цену товара. Производственная себестоимость изделия - 60 000 руб. 
Коммерческие расходы - 3%. Рентабельность - 15%. Ставка НДС-18%.  

3. Задача 3. Определить    полную   себестоимость   товарной   продукции   и затраты на 1 рубль товарной 
продукции. Затраты на производство - 320 млн. руб.  
Увеличение остатков незавершенного производства- 16 млн. руб. Коммерческие расходы - 18 млн. 
руб. Товарная продукция в отпускных ценах - 390 млн. руб.  

4 Задача 4. Определить размер выручки от реализации продукции. Товарная продукция планового года в 
отпускных ценах - 340 млн. руб. Остатки продукции на начало планового года по производственной 
себестоимости - 16 млн. руб. Выпуск товарной продукции в 4 квартале отчетного года по 
производственной себестоимости - 33 млн. руб., в отпускных ценах - 42 млн. руб. Норма запаса по 
готовой продукции на конец года - 18 дней.  

5. Задача 5. Рассчитать сумму амортизационных отчислений на планируемый год. Стоимость основных 
средств на начало планового года - 980 млн. руб. Ввод основных средств планируется: в марте - на 24 млн. 
руб., в ноябре - 18 млн. руб. Выбытие планируется с 1 сентября - 14 млн. руб. Средняя норма 
амортизационных отчислений - 10%. Рассчитать фондоотдачу, если выпуск продукции планируется в 
сумме 3 440 млн. руб.  

6. Задача 6. Объем товарной продукции по плану на год - 620 млн. руб. Фондоотдача по плану - 3,18 
руб. Фактически фондоемкость уменьшилась на 12%, а среднегодовая стоимость основных средств 
осталась без изменения. Рассчитать показатели эффективности использования основных средств по плану 
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и фактически.  
7. Задача 7. Вычислить плановую прибыль методом прямого счета исходя из производственной программы 

предприятия. Коммерческие расходы планируются в размере 10% к производственной себестоимости товарной 
продукции. Остатки продукции на начало года - 5 тыс. штук, план производства продукции - 150 тыс. штук, остаток 
на конец года — 2 тыс. штук. Производственная себестоимость единицы продукции - 900 руб. Отпускная цена 
единицы продукции - 1300 руб.  

8. Задача 8. Определить прибыль от реализации продукции, общую прибыль, рентабельность продукции и 
рентабельность производства. Выпуск продукции в отпускных ценах по плану на год - 800 млн. руб., полная 
себестоимость товарной продукции - 580 млн. руб., операционные доходы - 15 млн. руб., операционные расходы - 7 
млн. руб., внереализационные доходы — 18 млн. руб., внереализационные расходы - 13 млн. руб. Среднегодовая 
стоимость основных производственных фондов - 900 млн. руб., средний остаток нормируемых оборотных средств -
135 млн. руб.  

9. Задача 9. Рассчитать плановую прибыль от реализации продукции методом прямого счета. Ожидаемые 
остатки нереализованной продукции на начало планового года - 30 тыс. шт., план производства 
продукции на год - 800 тыс. шт; планируемые остатки нереализованной продукции на конец года — 10 
тыс. штук.  

10. Задача 10. Рассчитать      потребность      в      оборотных      средствах     для формирования запасов 
сырья. Расход сырья на производство продукции в 4 квартале планового года - 920 млн. руб. Средний 
интервал между поставками - 18 дней. Планируемый страховой запас - 40% (от текущего запаса) Время 
транспортировки сырья - 6 дней. Время документооборота - 3 дня. Подготовительный запас - 2 дня.  

11. Задача 11. Рассчитать годовые суммы амортизации по объекту основных фондов нелинейным способом 
(метод уменьшаемого остатка). Приобретен объект основных фондов амортизируемой стоимостью 300 
млн. руб. Срок полезного использования 5 лет, коэффициент ускорения 2. 

12. Задача 12. Рассчитать годовые суммы амортизации по объекту основных фондов методом сумм чисел лет. 
Приобретен объект основных фондов амортизируемой стоимостью 1 млрд. руб. Срок полезного 
использования 5 лет. 

13. Задача 13. Рассчитать сумму амортизационных отчислений на планируемый год линейным способом по 
следующим данным: Стоимость ОПФ на начало планируемого года – 700 млн. руб., в планируемом году 
предусматривается ввод в действии основных фондов в апреле 100 млн. руб., в сентябре – 200 млн. руб. 
Выбытие ОПФ планируется в мае 70 млн. руб., в сентябре 90 млн. руб., средняя сложившаяся годовая 
норма амортизации 10%. 

14. Задача 14. Определить прибыль от реализации продукции по следующим данным: Выручка от реализации 
продукции – 4800 млн. руб.; начисления в целевые бюджетные фонды – 2%, НДС – 20%, себестоимость 
реализованной продукции – 4000 млн. руб. 

15. Задача 15. Определить норматив оборотных средств по готовой продукции по следующим данным: 1. 
выпуск готовой продукции в 4 квартале планируемого года в отпускных ценах представлен – 400 млн. 
руб., техническими нормами, действующими на предприятии установлены затраты времени: а) на подбор 
и комплектование партии отгруженной продукции – 4 дня; б) на упаковку – 1 день; в) на транспортировку 
до станции отправления и отгрузку - 3 дня. 

16. Задача 16. Объем продаж предприятия - 1000 тыс. руб., загрузка оборудования составляет 70%, 90%. Чему 
равен максимальный объем продаж при полной загрузке оборудования. 

17. Задача 17. Чистая прибыль предприятия составила 76 тыс. руб., общая сумма активов — 500 тыс. руб. Из 
76 тыс. руб. чистой прибыли было реинвестировано 51 тыс. руб. Определить коэффициент внутреннего 
роста 

18. Задача 18. У предприятия чистая прибыль составляет 76 тыс. руб., собственный капитал 250 тыс. руб. 
Коэффициент капитализации равен 2/3. Определить коэффициент устойчивого роста. 

19. Задача 19. Предприятие имеет финансовый рычаг 0,5, чистую рентабельность продаж 4%, норму выплаты 
дивидендов 30% и коэффициент капиталоемкости 1. Определить коэффициент устойчивого роста    

20. Задача 20. Предприятие имеет начальные запасы определенного товара 20000 шт. В конце бюджетного 
периода оно планирует конечные запасы 14500 шт. этого товара и произвести 59000 шт. Планируемый 
объем продаж 

21. Задача 21. Рассчитать себестоимость реализованной продукции на планируемый год по следующим 
данным, млн. руб.:  
1. Остатки нереализованной продукции на 1 октября текущего года составляют по производственной 
себестоимости – 170;  
2. До конца текущего года намечено сократить остатки нереализованной продукции до 130;  
3.Норма запаса готовой продукции на складе 3 дня;  
4. Норма остатков продукции в отгрузке с учетом времени документооборота, платежности документов – 
2 дня;  
5. Выпуск товарной продукции в 4 квартале планового года по производственной себестоимости 
представлен в сумме – 820 рублей.  
6. Полная себестоимость товарной продукции за плановый год равна – 2310 млн. руб. 

22. Задача 22. Предприятие имеет начальные запасы определенного товара 30000 шт. В конце бюджетного 
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периода оно планирует конечные запасы 10500 шт. этого товара и произвести 69000 шт. Планируемый 
объем продаж 

23. Задача 23. Определить прибыль от реализации продукции по следующим данным: Выручка от реализации 
продукции – 14800 млн. руб.; начисления в целевые бюджетные фонды – 2%, НДС – 20%, себестоимость 
реализованной продукции – 6000 млн. руб. 

24. Задача 24. Определить количество денежных средств на счете кредитора, положившего на депозитный 
счет в коммерческом банке 20 тыс. руб., при ставке 12% годовых на два года без учета реинвестирования 
капитала, используя в расчете метод простого процента 

25. Задача 25. Вычислить прибыль кредитора, положившего на депозитный счет в коммерческом банке 15 
тыс. руб. на 3 года по ставке 19% годовых с учетом реинвестирования капитала, используя в расчете 
метод сложного процента. 

26. Задача 26. Определить целесообразность приобретения облигации номинальной стоимостью 1000 руб. по 
цене 900 руб., если по облигации выплачивают купонный доход один раз в год по 12% годовых. Срок 
погашения облигации – через три года. Безрисковая процентная ставка – 8% годовых. 

27. Задача 27. Определить доходность портфеля по корпорации-инвестора, имея следующие данные: 
стоимость портфеля на начало года 76 млн. руб., стоимость портфеля на конец года 86,2 млн. руб., 
реализованный прирост курсовой стоимости эмиссионных ценных бумаг 9,8 млн. руб., нереализованный 
прирост курсовой стоимости эмиссионных ценных бумаг 1,4 млн. руб., полученные доходы в форме 
дивидендов и процентов 3,1 млн. руб. 

28. Задача 28. Определить доходность портфеля по корпорации-инвестора, имея следующие данные: 
стоимость портфеля на начало года 86,2 млн. руб., стоимость портфеля на конец года 96,6 млн. руб., 
реализованный прирост курсовой стоимости эмиссионных ценных бумаг 10,4 млн. руб., нереализованный 
прирост курсовой стоимости эмиссионных ценных бумаг 1,7 млн. руб., полученные доходы в форме 
дивидендов и процентов 4,1 млн. руб. 

29. Задача 29. Определить доходность портфеля по корпорации-инвестора, имея следующие данные: 
стоимость портфеля на начало года 96,6 млн. руб., стоимость портфеля на конец года 107,6 млн. руб., 
реализованный прирост курсовой стоимости эмиссионных ценных бумаг 10,9 млн. руб., нереализованный 
прирост курсовой стоимости эмиссионных ценных бумаг 2,4 млн. руб., полученные доходы в форме 
дивидендов и процентов 5,7 млн. руб. 

30. Задача 30. Финансовый менеджер корпорации располагает следующими данными (тыс. руб.): ставка 
налога на прибыль- 20%, выручка – 100000, издержки по производству продукции – 75000, 
управленческие расходы – 7500, коммерческие расходы – 5000, налог на имущество – 2500, 
внереализационные доходы (за вычетом расходов) – 1500. Рассчитать плановую чистую прибыль. 

31. Задача 31. Определить продолжительность оборота денежных средств корпорации, если: длительность 
оборота запасов 72 дня, период оборота дебиторской задолженности 30 дней, период погашения 
кредиторской задолженности 40 дней. 

32. Задача 32. Определить текущие финансовые потребности корпорации в абсолютном и относительном 
выражении, если: оборотные активы – 35,6 млн. руб., денежные средства – 4,2 млн. руб., кредиторская 
задолженность – 29,4 млн. руб., среднедневной объем выручки 8 млн. руб. 

33. Задача 33. Определить текущие финансовые потребности корпорации в абсолютном и относительном 
выражении, если: оборотные активы – 50,1 млн. руб., денежные средства – 5,1 млн. руб., кредиторская 
задолженность – 30,5 млн. руб., среднедневной объем выручки 10 млн. руб. 

34. Задача 34. Рассчитать внутреннюю норму доходности проекта «Заря» стоимостью 180 млн. руб., если он в 
течение 7 лет обеспечивает ежегодный доход 35 млн. руб. 

35. Задача 35. Для реализации инвестиционного проекта требуется 80 млн. руб., из которых 20 млн. руб. было 
профинансировано за счет собственных средств, 32 млн. руб. – за счет получения долгосрочного кредита, 
остальная сумма получена за счет дополнительной эмиссии акций. Цена привлекаемых индивидуальных 
источников финансирования инвестиций составляет: собственного капитала – 12%; долгосрочного 
кредита – 18%; дополнительной эмиссии акций – 15%. 

36. Задача 36. Рассчитать сумму первоначального вклада.  
Данные для расчета. Банк предлагает 40% годовых. Инвестор, делая вклад, желает иметь на счете в банке 
через два года 12,4 млн. руб. 

 
4 Типовые задания к практическим занятиям  
Примеры тематики докладов/рефератов. 

Рекомендуемая тематика докладов к теме 3 «Доходы, расходы и прибыль корпорации»: 
1. Какие налоги уплачиваются за счет полученной прибыли. 
2. Порядок расчета показателей рентабельности.  
3. Классификация доходов  
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4. Классификация расходов 
5. Какие расходы корпораций осуществляются за счет чистой прибыли. 

            6. Условия признания доходов и расходов корпораций 
 

5 Типовые задания к интерактивным занятиям 
 
Пример вопросов, обсуждаемых в форме дискуссии 
Тема 1. «Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов».  

Обсуждаемые проблемы: 
 
1. Виды предпринимательской деятельности. 
2. Роль корпораций в современной мировой экономике и экономике России. 
3. Особенности организации финансов корпораций. 
4. Формирование дивидендной политики корпорации. 
5. Методы управления фондовым портфелем. 
6. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке. 

 
Пример кейс заданий. 
Ситуационное задание 1. 
Задача 1. 

Рассчитайте цену нового оборудования, не увеличивающую издержки производства, на 
основе следующих данных: 

Показатель Оборудование 
действующее новое 

Цена, тыс. руб. 40 240 
Объем продукции, шт. 2000 8000 
Время службы, лет 10 10 

 
При начислении амортизации используйте линейный способ. Предполагается полная 

загрузка мощностей. 
Задача 2. 
Среднегодовая стоимость основных производственных фондов в предыдущем году 

составляла 7,3 млрд. руб. Выпуск товарной продукции составил 8,3 млрд. руб., прибыль – 1,1 
млрд. руб. На начало текущего года стоимость основных производственных фондов составила 
7,6 млрд. руб. С 01.03.текущего года предполагается ввод в эксплуатацию станка стоимостью 
2 млрд. руб. С 01.09. текущего года в связи с окончанием срока службы планируется вывести 
из производства силовую машину стоимостью 4,5 млрд. руб. В связи с обновлением 
оборудования предполагается увеличение выпуска товарной продукции на 11%, прибыли на 
25%. На основе отчетных и плановых показателей определите: 

- изменение фондоотдачи в текущем году по сравнению с предыдущим годом; 
- изменение рентабельности основных производственных фондов; 
- относительную экономию основных фондов в результате изменения фондоотдачи; 
- изменение выпуска продукции в результате изменения фондоотдачи. 
Задача 3. 
Малое предприятие приобрело токарно-карусельный станок стоимостью 3,6 млн. руб. 

Срок полезного использования станка 6 лет. Планируется, что до выхода на полную мощность 
в первые 2 года станок будет нарезать 4,5 тыс. т. металла в год, в последующие годы по 6 тыс. 
т. Через 4 года организация планирует купить еще 1 станок, поэтому целью является 
аккумулирование в амортизационном фонде к концу четвертого года наибольшей суммы 
амортизационных отчислений. Какой способ амортизации по бухгалтерскому учету будет в 
наибольшей мере способствовать достижению указанной цели. 

Задача 4.  
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Лизинговая компания приобрела машину «Lexus» мощностью 208 л.с. по договору 
финансового лизинга (с полной амортизацией имущества). Цена закупки составляет 1 млн. 239 
тыс. руб., (включая НДС). Период лизинга составляет 24 месяца. Компания заключает договор 
только при условии 20% предоплаты. Ставка транспортного налога составляет 50 руб. за л.с., 
ставка налога на имущество определена в размере 2,2% от среднегодовой стоимости объекта 
налогообложения. Рассчитать ежемесячный платеж при равномерном графике уплаты 
лизинговых платежей, который обеспечит лизингодателю 5%-ю норму рентабельности. 

На основе выполненного задания ответить на следующие вопросы: 
1. Охарактеризуйте понятие «основной капитал» и «основные средства». 
2. Назовите методы оценки основных средств. 
3. Назовите методы начисления амортизации. 
4. Назовите преимущества и недостатки лизинга. 
5. Охарактеризуйте систему аналитических показателей оценки внеоборотных активов. 

 
Пример расчетно-аналитической задачи. 

Задача. 
На основании годовой бухгалтерской отчетности провести анализ поступления и 

расходования денежных средств (состав и структуру). Рассчитать коэффициент 
оборачиваемости денежных средств, длительность оборота, коэффициент инкассации, чистую 
кредитную позицию, ликвидный денежный поток. Сделать выводы. 

Задача. 
Рассчитайте прибыль методом прямого счёта на планируемый период на основании 

следующих данных: 
− В плановом году планируется выпустить 160 ед. готовой продукции;  
− оптовая цена за единицу (без НДС и акцизов)-25,0 р.; 
− производственная себестоимость в отчетном году 16,0 р., в плановом году 

предполагается рост себестоимости на 5%; 
−  расходы по реализации продукции составят 0,5% реализуемой продукции по 

производственной себестоимости; 
-  остаток готовой продукции на складе и товаров отгруженных на начало планового 

года-1500ед., на конец планового года-500ед. 
 

6 Примеры тестов для контроля знаний 
 
Тема 5. Управление денежными потоками и финансовым состоянием в корпорации  
Выберите правильный ответ:  
Задание 1. 
Величина капитала: 
а) источники средств, за счет которых сформированы активы субъекта (собственный и 
заемный). 
б) имущество хозяйствующего субъекта (основной и оборотный). 
в) стоимость (финансовые ресурсы), авансированные в производство с целью извлечения 
прибыли и обеспечения расширенного воспроизводства. 
г)  разность между суммой активов субъекта и величиной его обязательств. 
Задание 2. 
Уставный капитал: 
а) отражает прирост стоимости имущества по переоценке основных средств, объектов 
капитального строительства, эмиссионный доход АО и др. 
б) первоначальная сумма средств учредителей необходимых для ее функционирования. 
в) формируется в соответствии с установленным законом или учредительными документами 
порядком и имеет строго целевое назначение. 
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г) невыплаченная в виде дивидендов прибыль, которая является внутренним источником 
финансовых ресурсов фирмы долговременного характера. 
Задание 3. 
Заемный капитал: 
а) служит источником покрытия оборотных активов 
б) направляются на финансирование внеоборотных и части оборотных активов. 
в) возникает в процессе расчетов с поставщиками и подрядчиками, персоналом, бюджетом, 
внебюджетными фондами и др. 
г) совокупность заемных средств, авансированных в предприятие и приносящих прибыль. 
Задание 4. 
Фонд собственных средств: 
а) уставный, добавочный и резервный капитал, нераспределенная прибыль, прочие источники. 
б) кредиты банков, займы юридических и физических лиц, коммерческий кредит, факторинг, 
лизинг, кредиторская задолженность и прочие источники. 
в) фонды потребления, расчеты по дивидендам, доходы будущих периодов, резервы 
предстоящих расходов и платежей. 
г) инвестиционный и валютный фонды, фонд оборотных средств и др. 
Задание 5. 
Пассивный капитал: 
а) источники средств, за счет которых сформированы активы субъекта (собственный и 
заемный). 
б) имущество хозяйствующего субъекта (основной и оборотный). 
в) стоимость (финансовые ресурсы), авансированные в производство с целью извлечения 
прибыли и обеспечения расширенного воспроизводства. 
г)  разность между суммой активов субъекта и величиной его обязательств. 
Задание 6. 
Активный капитал: 
а) источники средств, за счет которых сформированы активы субъекта (собственный и 
заемный). 
б) имущество хозяйствующего субъекта (основной и оборотный). 
в) стоимость (финансовые ресурсы), авансированные в производство с целью извлечения 
прибыли и обеспечения расширенного воспроизводства. 
г)  разность между суммой активов субъекта и величиной его обязательств. 
Задание 7. 
Фонды привлеченных средств: 
а) уставный, добавочный и резервный капитал, нераспределенная прибыль, прочие источники. 
б) кредиты банков, займы юридических и физических лиц, коммерческий кредит, факторинг, 
лизинг, кредиторская задолженность и прочие источники. 
в) фонды потребления, расчеты по дивидендам, доходы будущих периодов, резервы 
предстоящих расходов и платежей. 
г) инвестиционный и валютный фонды, фонд оборотных средств и др. 
Задание 8. 
Резервный капитал: 
а) отражает прирост стоимости имущества по переоценке основных средств, объектов 
капитального строительства, эмиссионный доход АО и др. 
б) первоначальная сумма средств учредителей необходимых для ее функционирования. 
в) формируется в соответствии с установленным законом или учредительными документами 
порядком и имеет строго целевое назначение. 
г) невыплаченная в виде дивидендов прибыль, которая является внутренним источником 
финансовых ресурсов фирмы долговременного характера. 
Задание 9. 
Капитал организации: 
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а) источники средств, за счет которых сформированы активы субъекта (собственный и 
заемный). 
б) имущество хозяйствующего субъекта (основной и оборотный). 
в) стоимость (финансовые ресурсы), авансированные в производство с целью извлечения 
прибыли и обеспечения расширенного воспроизводства. 
г)  разность между суммой активов субъекта и величиной его обязательств. 
Задание 10. 
К доходам от обычных видов деятельности относятся: 
а) штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров. 
б) поступления, связанные с предоставлением за плату во временное пользование активов 
организации. 
в) выручка от продажи продукции и товаров. 
г) страховое возмещение.  
Задание 11. 
Выручка: 
а) финансовый результат переноса стоимости основных средств предприятий на 
себестоимость продукции. 
б) поступления и иное увеличение активов предприятия или выполнение его обязательств, 
которое происходит в результате основной или главной деятельности предприятия. 
в) разность суммы активов организации, принимаемых к расчету, и суммы обязательств, 
принимаемых к расчету. 
г) капитал вложенный собственниками. 
Задание 12. 
Доходы организации: 
а) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и погашения 
обязательств, приводящее к увеличению капитала, за исключением вкладов участников. 
б) приращение к чистой рентабельности собственных средств, получаемое благодаря 
использованию кредита. 
в) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов, иного имущества и 
возникновения обязательств, приводящие к уменьшению капитала, за исключением 
уменьшения вкладов по решению участников. 
г) текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции выраженное в 
денежной форме.  
Задание 13. 
Общество с ограниченной ответственностью: 
а) учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал 
которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 
б) общество которое вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и 
осуществлять их свободную продажу. 
в) коммерческая организация, имеющая разделенный на доли участников уставный капитал и 
самостоятельно отвечающая по своим обязательствам. 
г) общество, акции которого распределяются только среди учредителей или иного заранее 
установленного круга лиц. 
Задание 14. 
Открытое акционерное общество: 
а) учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал 
которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 
б) общество которое вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и 
осуществлять их свободную продажу. 
в) коммерческая организация, имеющая разделенный на доли участников уставный капитал и 
самостоятельно отвечающая по своим обязательствам. 
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г) общество, акции которого распределяются только среди учредителей или иного заранее 
установленного круга лиц. 
Задание 15. 
Общество с дополнительной ответственностью: 
а) учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал 
которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 
б) общество которое вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и 
осуществлять их свободную продажу. 
в) коммерческая организация, имеющая разделенный на доли участников уставный капитал и 
самостоятельно отвечающая по своим обязательствам. 
г) общество, акции которого распределяются только среди учредителей или иного заранее 
установленного круга лиц. 
Задание 16. 
Закрытое акционерное общество: 
а) учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал 
которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. 
б) общество которое вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и 
осуществлять их свободную продажу. 
в) коммерческая организация, имеющая разделенный на доли участников уставный капитал и 
самостоятельно отвечающая по своим обязательствам. 
г) общество, акции которого распределяются только среди учредителей или иного заранее 
установленного круга лиц. 
Задание 17. 
К расходам по обычным видам деятельности относятся: 
а) связанные с изготовлением и продажей продукции. 
б) курсовые разницы 
в) проценты, уплачиваемые организацией за кредиты и займы. 
г) возникающие как следствие пожара. 
Задание 18. 
Себестоимость: 
а) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и погашения 
обязательств, приводящее к увеличению капитала, за исключением вкладов участников. 
б) приращение к чистой рентабельности собственных средств, получаемое благодаря 
использованию кредита. 
в) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов, иного имущества и 
возникновения обязательств, приводящие к уменьшению капитала, за исключением 
уменьшения вкладов по решению участников. 
г) текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции выраженное в 
денежной форме.  
Задание 19. 
Расходы организации: 
а) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и погашения 
обязательств, приводящее к увеличению капитала, за исключением вкладов участников. 
б) приращение к чистой рентабельности собственных средств, получаемое благодаря 
использованию кредита. 
в) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов, иного имущества и 
возникновения обязательств, приводящие к уменьшению капитала, за исключением 
уменьшения вкладов по решению участников. 
г) текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции выраженное в 
денежной форме.  
Задание 20. 
Выручка от инвестиционной деятельности представляет собой: 
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а) доходы от инвестиционной деятельности в другие предприятия; 
б) проценты на вложенный капитал; 
в) финансовый результат от продажи внеоборотных активов и ценных бумаг; 
г) оплата акционерами своего вклада в уставный капитал. 
 
 
 

VII. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Корпоративные 

финансы» представлены в нормативно-методических документах: 
Положение об интерактивных формах обучения (http://www.rea.ru) 
Положение об организации самостоятельной работы студентов (http://www.rea.ru) 
Положение о курсовых работах (http://www.rea.ru) 
Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов 

(http://www.rea.ru) 
Положение об учебно-исследовательской работе студентов (http://www.rea.ru) 
Организация деятельности студента по видам учебных занятий, работам по дисциплине 

«Корпоративные финансы» представлена в таблице 6: 
Таблица 6 

Вид учебных 
занятий, работ 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 
фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 
обобщения; отмечать важные мысли, выделять ключевые слова, 
термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 
словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 
Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 
трудности, попытаться найти ответ в рекомендуемой 
литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 
материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на консультации, на практическом занятии.  

Практические 
занятия 

Проработка каждой темы дисциплины в соответствии с 
Методическим пособием по проведению практических занятий 
(представлено на vrgteu.ru). Работа с конспектом лекций, основной 
и дополнительной литературой, подготовка ответов к 
дискуссионным вопросам, решение кейс-задач и т.д. 

Доклад/реферат  Поиск литературы и составление библиографии, использование 
от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 
суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов 
проблемы. Ознакомление со структурой и оформлением реферата 

Кейс-задачи / 
аналитические 
задачи 

Изучение научной, учебной, нормативной и другой литературы. 
Отбор необходимого материала; формирование выводов и 
разработка конкретных рекомендаций по решению поставленной  
цели и задачи; проведение практических исследований по данной 
теме.  

Дискуссия Дискуссия – форма учебной работы, в рамках которой студенты 
высказывают свое мнение по проблеме, заданной преподавателем. 
Каждая дискуссия обычно проходит три стадии развития: 
ориентация, оценка, консолидация. 
На первой стадии происходит процесс «ориентации» и адаптации 

http://www.rea.ru/
http://www.rea.ru/
http://www.rea.ru/
http://www.rea.ru/
http://www.rea.ru/
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участников дискуссии к самой проблеме, друг к другу, общей 
атмосфере. Именно таким образом начинает вырабатываться 
некая установка на решение представленной проблемы. 
Стадия «оценки» напоминает ситуацию сопоставления 
информации, различных позиций, генерирования идей. 
На последней стадии –консолидации- предполагается выработка 
единых или компромиссных решений, мнений и позиций. 
Для активного участия в дискуссии студент должен изучить не 
только теоретические аспекты изучаемой темы, но и обладать 
набором аналитических показателей, характеризующих 
рассматриваемую проблему.  

Тест Тест представляет собой реальную проверку знаний, умений и 
компетенций обучающихся. Тест состоит из небольшого 
количества элементарных задач и теоретических вопросов, 
раскрывающих основные положения изучаемой темы; может 
предоставлять возможность выбора из перечня ответов; занимает 
часть учебного занятия; правильные решения разбираются на том 
же или следующем занятии. 

Контрольная работа 
(индивидуальные 
задания, 
собеседование) 

Изучение конспекта лекций, знакомство с основной и 
дополнительной литературой, включая справочные издания, 
зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 
сведений, требующихся для запоминания и являющихся 
основополагающими в этой теме.  

 
 

VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

   В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества 
знаний студентов в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» распределение баллов, 

формирующих рейтинговую оценку работы студента, осуществляется следующим образом,  
 

Виды работ Максимальное количество баллов 
Выполнение учебных заданий на аудиторных 
занятиях 

20 

Текущий и рубежный контроль 20 
Творческий рейтинг 20 
Промежуточная аттестация (зачет) 40 
Итого 100 
 

Результаты входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале изучения 
дисциплины, уровня профессиональной подготовки обучающихся в процессе изучения 
смежных дисциплин не формируют рейтинговую оценку работы обучающегося по 
дисциплине, критерии оценки входного контроля представлены в оценочных и методических 
материалах к дисциплине. 

 
 

 Критерии оценки заданий текущего контроля успеваемости обучающегося в 
семестре 

1) Расчет баллов по результатам текущего контроля для студентов очной и очно-
заочной формам обучения 
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Форма 

контроля 
Наименование раздела (темы), 

выносимых на контроль Форма проведения контроля Количество баллов, 
максимально 

Текущий 
контроль 

Тема 1. Экономическое содержание и 
назначение корпоративных финансов   

Доклад/реферат 1 
Дискуссия 1 

итого 2 
Тема 2. Стоимость капитала 
корпорации и управление его 
структурой  

Доклад/реферат 1 
Расчетно-аналитические 

задания 1 

Дискуссия 1 
итого 3 

Тема 3. Доходы, расходы и прибыль 
корпорации  

Доклад/реферат 1 
Расчетно-аналитические 

задания 1 

Дискуссия 1 
итого 3 

Тема 4. Формирование основного и 
оборотного капитала корпораций  

Доклад/реферат 1 
Кейс-задача 2 
Дискуссия 1 

 

итого 4 
Тема 5. Управление денежными 
потоками и финансовым состоянием в 
корпорации 

Доклад/реферат 1 
Кейс-задача 2 

Тест 4 
Дискуссия 1 

итого 8 
Всего   20 

                   
3) Критерии оценки заданий к практическим занятиям 
 
Доклада/реферата 1 балл. 
1 балл – выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию доклада 

(презентации): обозначена проблема и обоснована ее актуальность, проведен анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблема и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, выполнена качественная презентации, 

0,8 балла – выставляется студенту, если основные требования к докладу (презентации): 
выполнены, но присутствуют недочеты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объем 
реферата, имеются упущения в оформлении презентации, 

0,5 балла – выставляется студенту, если имеются существенные отклонения от 
требований к докладу (презентации). В частности, тема раскрыта частично, допущены ошибки 
и отсутствуют выводы. 

 
Тестирование – 4 балла 
4 балла выставляется студенту, при условии его правильного ответа не менее чем на 

100% тестовых заданий 
3 балла выставляется студенту при условии его правильного ответа от 80 до 90% 

тестовых заданий 
2 балла выставляется студенту при условии его правильного ответа от 60 до 70% 

тестовых заданий 
1 балла выставляется студенту при условии его правильного ответа не менее чем на 

50% тестовых заданий 
 

4) Критерии оценки заданий к интерактивным занятиям 
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Кейс-задача 2 балла. 
Оценка за решений кейс-задачи выставляется с учетом следующих критериев: 
- полнота и правильность проведенных расчетов; 
- ясная формулировка и оригинальность основных выводов, полученных в результате 

решения задачи; 
- ясность, структурность и системность изложения анализа. 
2 балла – выставляется если задача выполнена на 100 %;  
1 балл – выставляется если задание выполнено на 80 % (например, представленные 

выводы не вполне обоснованы, структурно не логичны и т.д.);  
0,5 балла - отсутствие выводов при правильно выполненных расчетах оценивается как 

50 % выполненной задачи. 
 
Дискуссия 1 балл. 
1 балл выставляется студенту, если он правильно понимает суть вопроса, а ответ на 

него является исчерпывающим, т.е. охватывает все его существенные аспекты, в нем полно 
отражена относящаяся к вопросу законодательная и нормативно-правовая база, 

0,9 балла выставляется студенту, если он правильно понимает суть вопроса, 
раскрывает основные понятия, относящиеся к предмету вопроса, но в ответе не полно 
отражена законодательная и нормативно-правовая база, 

0,8 балла выставляется студенту, если он понимает суть вопроса, но не полно, не точно 
описывает предмет вопроса, а также отдельные основные понятия, относящиеся к области 
обсуждения, или в ответе присутствуют отдельные ошибочные положения, нечеткие 
формулировки, 

0,5 балла ответ является неправильным в целом или содержит в основном ошибочные 
положения, не отражает суть обсуждения. 

 
Расчетно-аналитические задания 1 балл. 
1 балл – выставляется, если задача выполнена на 100-80 % (например, представленные 

выводы не вполне обоснованы, структурно не логичны и т.д.);  
0,5 балла - отсутствие выводов при правильно выполненных расчетах оценивается как 

50 % выполненной задачи. 
 
Критерии оценки творческого рейтинга  

    Распределение баллов осуществляется по решению кафедры  и результат распределения 
баллов за соответствующие виды работ  

Вид работы по разделу (теме) дисциплины Количество баллов, 
максимально 

Участие в конференции, написание статьи  
(Тема 5 Управление денежными потоками и финансовым 
состоянием в корпорации) 

15 

Разработка презентации по теме 3 Доходы, расходы и прибыль 
корпорации   5 

Итого 20 
                                       

 Критерии оценки промежуточной аттестации   
Зачет по результатам изучения дисциплины «Корпоративные финансы» проводится в 

устной форме и соответствует 40 баллам, включающим 1 теоретический вопрос и 1 задачу. 
Оценка по результатам зачета выставляется по следующим критериям: 
     -правильный ответ на теоретический вопрос – 20 баллов; 
     -правильное решение задачи  – 20 баллов.      
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Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттестацию и 
баллов, набранных перед аттестацией в течение семестра. Для обучающихся очной формы 
применяется 100-балльная оценка знаний, для обучающихся заочной формы обучения – 
традиционная четырехбалльная система оценки знаний. 

 
Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и результатов 
обучения, шкала оценивания 
  

100-
балльная  
система 
оценки 

Традиционная 
четырехбалльная 
система оценки 

Формируемые 
компетенции 
(индикаторы 
компетенций) 

Критерии оценивания 

85 – 100 
баллов «отлично» 

ПК-1 

Знает верно и в полном объеме:  
источники и методы анализа исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Умеет верно и в полном объеме:  
осуществлять поиск необходимой информации, её 
сбор и анализ для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Владеет навыками верно и в полном объеме:  
практическими навыками сбора, обработки и анализа 
исходных данных, используемых для расчета 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

ПК-2 

Знает верно и в полном объеме: действующую 
нормативно-правовую базу и типовые методики 
расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
Умеет верно и в полном объеме: рассчитывать на 
основе типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов; 
Владеет навыками верно и в полном объеме: 
практическими навыками применения типовых 
методик расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-5 

Знает верно и в полном объеме:  
финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности экономических субъектов 
различных форм собственности 
Умеет верно и в полном объеме:  
анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности экономических субъектов различных форм 
собственности и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Владеет навыками верно и в полном объеме:  
навыками анализа финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
экономических субъектов различных форм 
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собственности и использования полученных 
результатов анализа для принятия управленческих 
решений 

70 – 84 
баллов «хорошо» 

ПК-1 

Знает с незначительными замечаниями:  
источники и методы анализа исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Умеет с незначительными замечаниями:  
осуществлять поиск необходимой информации, её 
сбор и анализ для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: практическими навыками сбора, 
обработки и анализа исходных данных, используемых 
для расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 

Знает с незначительными замечаниями: 
действующую нормативно-правовую базу и типовые 
методики расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов;  
Умеет с незначительными замечаниями: 
рассчитывать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
экономические и социально-экономические 
показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: практическими навыками применения 
типовых методик расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-5 

Знает с незначительными замечаниями:  
финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности экономических субъектов 
различных форм собственности 
Умеет с незначительными замечаниями:  
анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности экономических субъектов различных форм 
собственности и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: навыками анализа финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержащейся в 
отчетности экономических субъектов различных форм 
собственности и использования полученных 
результатов анализа для принятия управленческих 
решений 

50 – 69 
баллов 

«удовлетвори-
тельно» ПК-1 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
источники и методы анализа исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
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характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
осуществлять поиск необходимой информации, её 
сбор и анализ для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
практическими навыками сбора, обработки и анализа 
исходных данных, используемых для расчета 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

ПК-2 

Знает на базовом уровне, с ошибками: 
действующую нормативно-правовую базу и типовые 
методики расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов; 
Умеет на базовом уровне, с ошибками: 
рассчитывать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
экономические и социально-экономические 
показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
практическими навыками применения типовых 
методик расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-5 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности экономических субъектов 
различных форм собственности 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности экономических субъектов различных форм 
собственности и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
навыками анализа финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
экономических субъектов различных форм 
собственности и использования полученных 
результатов анализа для принятия управленческих 
решений 

менее 50 
баллов 

«неудовлетвори-
тельно» ПК-1 

Не знает на базовом уровне:  
источники и методы анализа исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Не умеет на базовом уровне:  
осуществлять поиск необходимой информации, её 
сбор и анализ для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 
Не владеет на базовом уровне:  
практическими навыками сбора, обработки и анализа 
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исходных данных, используемых для расчета 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

ПК-2 

Не знает на базовом уровне: действующую 
нормативно-правовую базу и типовые методики 
расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
Не умеет на базовом уровне: рассчитывать на основе 
типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов; 
Не владеет на базовом уровне:  
практическими навыками применения типовых 
методик расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-5 

Не знает на базовом уровне:  
финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности экономических субъектов 
различных форм собственности 
Не умеет на базовом уровне:  
анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности экономических субъектов различных форм 
собственности и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Не владеет на базовом уровне:  
навыками анализа финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
экономических субъектов различных форм 
собственности и использования полученных 
результатов анализа для принятия управленческих 
решений 

 
Оценки «Не зачтено», «Неудовлетворительно» ставятся также в случаях, если студент не приступал 

к выполнению задания, списывал, фальсифицировал данные и результаты работы. Результирующая оценка по 
итогам текущего контроля рассчитывается как сумма взвешенных оценок, полученных по итогам выполнения 
всех заданий. 
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Приложение А 
 

Краснодарский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова 
Карта обеспеченности дисциплины «Корпоративные финансы» 

учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами» 
Кафедра _финансов и кредита 
ОПОП ВО по направлению подготовки  38.03.01 Экономика 
Направленность (профиль) программы Бухгалтерский учет, анализ и аудит   
Уровень подготовки _бакалавриат     

№ 
п/п 

 
 
 

Наименование, автор 

 
 
 

Выходные данные 

  
Количество 
печатных 
экземпляров (шт) 

 
Наличие в 
ЭБС (да/нет), 
название ЭБС 

 
Количество 

экземпляров на 
кафедре (в 

лаборатории) (шт) 

 
 

Численность 
студентов (чел) 

Показатель 
обеспеченнос
ти студентов 
литературой: 

= 1(при 
наличии в 
ЭБС); или 

=(столбец4/ 
столбец7)(при 
отсутствии в 

ЭБС)  
1 2 3 4 5 6 7 8 

 Основная литература 
1 Крамаренко, Т. В. Корпоративные 

финансы [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Т. В. Крамаренко, 
М. В. Нестеренко, А. В. Щенников 

3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 
2019.-187 с.– ISBN 978-5-9765-1957-2. – 
Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/bookread2.php?book
=1048275 

х да, 
ЭБС 

«Znanium» 

х х 1 

2 Корпоративные финансы. 
Финансовые расчеты: учебник / А.И. 
Самылин 

Изд. испр. и доп. — М. : ИНФРА-М, 
2017.— 472 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — www.dx.doi.org/ 
10.12737/914. - Режим доступа:   
https://znanium.com/bookread2.php?book
=639050 

х да, 
ЭБС 

«Znanium» 

х х 1 

3 Корпоративные финансы : учеб. 
пособие / М.В. Чараева 

М. : ИНФРА-М, 2018. — 286 с. — 
(Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/24596. - Режим 
доступа: 
https://znanium.com/bookread2.php?book
=949880     

х да, 
ЭБС 

«Znanium» 

х х 1 

Всего  х 3 х х 1 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275
https://znanium.com/bookread2.php?book=1048275
https://znanium.com/bookread2.php?book=639050
https://znanium.com/bookread2.php?book=639050
https://znanium.com/bookread2.php?book=949880
https://znanium.com/bookread2.php?book=949880
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Дополнительная литература 
1 Корпоративные финансы : учеб. 

пособие / М.В. Чараева 
М. : ИНФРА-М, 2019. — 286 с. — 
(Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/24596. - Режим 
доступа: 
https://znanium.com/bookread2.php?book
=1003842 

х да, 
ЭБС 

«Znanium» 

х х 1 

2 Корпоративные финансы: Учебное 
пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., 
Яшин С.Н. и др. 

М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 
369 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 
образование: Бакалавриат) (Переплёт 
7БЦ) ISBN 978-5-369-01524-7 - Режим 
доступа:. 
https://znanium.com/bookread2.php?book
=522359 

 
х 

 
да, 

ЭБС 
«Znanium» 

 
х 

 
х 

 
1 

3 Корпоративные финансы: Учебное 
пособие / Ферова И.С., Кузьмина 
И.Г. 

Краснояр.:СФУ, 2016. - 148 с.: ISBN 
978-5-7638-3374-4 - Режим доступа: 
https://znanium.com/bookread2.php?book
=967285  

х да, 
ЭБС 

«Znanium» 

х х 1 

Всего  х 3 х х 1 
                                     
Преподаватель                               Т.А. Терещенко                                           Зав. кафедрой                                А.В. Петровская 
 
СОГЛАСОВАНО   
 
Библиотекарь 

 
 

 
 
 
Н.И. Криво 

 

https://znanium.com/%20bookread2.php?book=1003842
https://znanium.com/%20bookread2.php?book=1003842
https://znanium.com/bookread2.php?book=522359
https://znanium.com/bookread2.php?book=522359
https://znanium.com/bookread2.php?book=967285
https://znanium.com/bookread2.php?book=967285
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