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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
Цель дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины «Экономика малого предприятия» являются:
- рассмотрение комплекса вопросов, раскрывающих понятие и роль малого бизнеса в современ-

ных экономических условиях; 
- изучение методов обеспечения эффективной работы малых предприятий;
- овладение методологией и инструментарием исследования экономических явлений и процессов

сферы малого бизнеса. 

2 Учебные задачи дисциплины
Задачами дисциплины являются:
- способствовать приобретению умений анализировать развитие экономических процессов про-

текающих в малом бизнесе; 
- углубить навыки анализа и конструирования микроэкономической среды малых предприятий;
- способствовать приобретению знаний о механизмах функционирования рынков, деятельности и

поведения предприятий малого формата;
- сформулировать компетенции, необходимые в профессиональной деятельности бакалавра по

направлению «экономика». 

1.3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Экономика малого предприятия» относится к циклу дисциплин по выбору

вариативной части учебного плана.
Дисциплина «Экономика малого предприятия» основывается на знании следующих дис-

циплин как «Микроэкономика», «Экономический анализ», «Планирование и прогнозирование
в экономике», а также является теоретическим и методологическим основанием для других
конкретных  экономических  дисциплин:  «Планирование  на  предприятии»,  «Управление
затратами предприятия (организации)», «Управление экономико-технологическим развитием
предприятия (организации)».

Для успешного освоения дисциплины «Экономика малого предприятия» студент дол-
жен:

1. Знать: систему основных экономических и социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.

2.  Уметь: собрать  и  проанализировать  исходные  данные,  необходимые  для  расчета
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов.

3. Владеть: способностью к самоорганизации и самообразованию. 
Изучение дисциплины «Экономика малого предприятия» необходимо для дальнейшего

освоения такой дисциплины, как: «Экономика и управление розничными торговыми сетями»,
«Управление проектами».
1.4 Объем дисциплины и виды учебной работы

Показатели объема дисциплины
Всего часов по формам обучения

Очная Заочная Очно-заочная
Объем дисциплины в зачетных единицах 4 ЗЕТ

Объем дисциплины в часах 144

Контактная работа обучающихся с препода-
вателем (Контакт. часы), всего

44,25 10,25 32,25

        1.Аудиторная работа (Ауд), всего: 42 10 32
в том числе:

лекции, в том числе интерактивные () 14(4) 4(2) 10(4)
лабораторные занятия, в том числе интер-

активные ()
- -

практические (семинарские) занятия, в том 
числе интерактивные ()

28 (8) 6 (2) 22(8)

2.Электронное обучение (Элек.) - -
3.Индивидуальные консультации (ИК) - -
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        4.Контактная работа по промежуточной ат-
тестации (Катт)

0,25 0,25 0,25

Самостоятельная работа (СР). всего: 101,75 133,75 111,75
в том числе:
самостоятельная работа в семестре (СРс) - 130
самостоятельная работа в период экз.сессии 
(Контроль)

- 3,75

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплине осуществляется в
соответствии с приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего  образования-программам  бакалавриата.  Программам  специалитета.  Программам
магистратуры».

1.5 Требования к результатам освоения содержания дисциплины

      В  результате  освоения  дисциплины  должны  быть  сформированы  следующие
общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК) компетенции: 

ОПК-  4  –  способностью  находить  организационно-управленческие  решения  в
профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность.

В результате освоения компетенции  ОПК- 4  студент должен:
Знать: организационно-правовые  формы малых предприятий,  миссии организации,  цели и
стратегии управления
Уметь: ориентироваться в вопросах управления малым предприятием; его материальными 
ресурсами, финансами, персоналом.
Владеть: аналитическими методами для оценки эффективности коммерческой, товароведной, 
маркетинговой, логистической и рекламной деятельности на малых предприятиях.

ПК-1 – способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономических  и  социально-экономических  показателей,  характеризующие  деятельность
хозяйствующих субъектов.

В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен:
Знать: основы анализа финансовой, бухгалтерской отчетности, содержащейся в отчетности
предприятий различных форм собственности.
Уметь: анализировать динамику основных социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность малого предприятия
Владеть: методами и навыками сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета 
экономических и социально-экономических показателей.

ПК-5  способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную
информацию,  содержащуюся  в  отчетности  предприятий  различных  форм  собственности,
организаций,  ведомств  и  т.д.  и  использовать  полученные  сведения  для  принятия
управленческих решений 

В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен:
Знать: основы  сбора  и  анализа  финансовой,  бухгалтерской  и  иную  информации,
содержащейся  в  отчетности  предприятий  различных  форм  собственности,  специфику
технологии принятия управленческих решений на малом предприятии.
Уметь: собирать  и  анализировать  информацию  о  состоянии  и  динамике  основных
экономических  показателей,  необходимую  для  расчета  экономических  и  социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность малого предприятия.
Владеть: основными методами и навыками принятия эффективных управленческих решений
на  основе  сбора  и  анализа  исходных  данных,  необходимых  для  расчета  экономических  и
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность малых предприятий.
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1.6 Формы контроля
     Текущий контроль (контроль самостоятельной работы студента- КСР) осуществляется в
процессе  освоения  дисциплины  в  виде следующих  работ:  форум,  реферат,  эссе,
индивидуальные и расчетные задания   по  темам для самостоятельного  изучения,  решение
задач.

 Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в форме –  зачет
с оценкой.
    Результаты  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  формируют рейтинговую
оценку  работы  обучающегося  по  программе  бакалавриат.  Распределение  баллов  при
формировании рейтинговой оценки работы обучающегося осуществляется в соответствии с
«Положением о  рейтинговой системе  оценки успеваемости  и  качества  знаний студентов  в
федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего
образования  «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». Распределение
баллов  по  отдельным  видам  работ  в  процессе  освоения  дисциплины  «Экономика  малого
предприятия» осуществляется в соответствии с разделом VIII.
1.7.  Требования  к  адаптации  учебно-методического  обеспечения  дисциплины  для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
      Требования  к  адаптации  учебно-методического  обеспечения  дисциплины  для
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов  определены  в
Положении об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «РЭУ им.Г.В.Плеханова». (http  ://  www  .  rea  .  ru  ) 
     Набор  адаптационных  методов  обучения,  процедур  текущего  контроля  успеваемости,
промежуточной  аттестации  осуществляется  исходя  из  специфических  особенностей
восприятия,  переработки  материала  обучающимися  с  ограниченными  возможностями
здоровья с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы,  программы реабилитации
инвалида с учетом индивидуальных психофизических особенностей.
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II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Содержание программы учебной дисциплины «Экономика малого предприятия», описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования в процессе освоения ОПОП ВО представлено в таблице 1.

Таблица1
Наименование раздела дисциплины (темы) Содержание Формируемые

компетенции
Образовательные техно-

логии
Тема 1. Малый бизнес в странах с рыноч-
ной экономикой

Цели, задачи, предмет дисциплины «Экономика малого предприятия» и межпред-
метные связи. Понятие малого предпринимательства. Роль малого бизнеса в странах
с  рыночной  экономикой  Критерии  определения  субъектов  малого  предпри-
нимательства. 

ОПК-4 Интерактивная лекция, ра-
бота с литературой
реферат
входной контроль

Тема 2. Развитие малого предпри-
нимательства в России

Базовые  нормативные  документы.  Современные  формы  организации  малого
бизнеса. Субъекты малого предпринимательства по законодательству РФ. Динамика
развития малых предприятий по отраслям экономики и территории страны.

Значение малого предпринимательства для экономики России. Проблемы его раз-
вития.

Интерактивная лекция, ра-
бота с литературой
реферат

Тема 3. Основные направления государ-
ственной поддержки малого предпри-
нимательства

Основные направления поддержки малого бизнеса.  Инфраструктура поддержки
малого предпринимательства 

Поддержка и регулирование малого бизнеса на федеральном уровне. Междуна-
родные соглашения по поддержке развития малого предпринимательства. Региональ-
ное законодательство о поддержке малого бизнеса.

Организации саморегулирования малого бизнеса. 

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, работа с литерату-
рой собеседование

Тема 4. Правовое регулирование деятель-
ности малого предприятия

Гражданский,  Налоговый,  Трудовые кодексы.  Законодательные и ведомствен-
ные акты, обеспечивающие безопасность бизнеса и защиту прав потребителей. 

Меры защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

ОПК-4; ПК-1 Лекции, работа с литерату-
рой
реферат

Тема 5. Экономическая ответственность 
субъектов малого предпринимательства

Виды  ответственности  субъектов  малого  бизнеса.  Ответственность  субъектов
малого бизнеса за соблюдение законодательства, отраслевых нормативных актов, за-
ключенных договоров. Формы ответственности субъектов малого бизнеса.

 ОПК-4; ПК-
1,  ПК-5

Лекции, работа с литерату-
рой собеседование, реферат

Тема 6. Планирование создания малого 
предприятия.
Пути входа в бизнес 

Определение величины желаемого дохода предпринимателя и способов его по-
лучения. Изучение возможностей региона по реализации требуемого объема товаров
(работ, услуг). 

Расчет размера первоначальных инвестиций, определение источников инвестици-
онного капитала. Выбор организационно-правовой формы предприятия. Выбор места
расположения  предприятия,  разработка  каналов  продвижения  продукции  (работ,
услуг) и методов стимулирования продаж

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, работа с литерату-
рой
 реферат

Тема 7 . Организация управления деятель-
ностью и планирование на малом предпри-

Планирование объемов производства и продаж. Планирование потребности в обо-
ротных средствах. Закупка товара. Управление запасами. 

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, работа с литерату-
рой, форум
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ятии Ценообразование  и  прибыль.  Основные  методы  установления  цены  на  малых
предприятиях. Использование графика безубыточности при управлении предприяти-
ем . 

Тема 8. Маркетинговая стратегия малого 
предприятия. Риски малого предприятия

Сбор информации о рынке. Прогноз возможных продаж. Методы продвижения
товаров и услуг. 
Риски  малого  предприятия.   Основные риски  малого  предприятия.  Банкротство и
продажа действующего бизнеса.  Проблема определения оптимального размера или
границ фирмы. Эффект экономии на масштабе производства или возрастающей отда-
чи от масштаба производства. Проблема максимизации прибыли.

 ОПК-4; ПК-
1,  ПК-5

Лекции, работа с литерату-
рой, форум

Тема 9. Управление персоналом малого 
предприятия

Рынок труда как проявление свободы личности и свободы от собственности. Си-
стема наемного труда.

Специфика  товара  «рабочая  сила»  и  особенность  рынка  труда.  Факторы,
влияющие на стоимость товара «рабочая сила». Эффективность труда и доход работ-
ника. Взаимосвязь стоимости товара «рабочая сила» с производительностью и интен-
сивностью труда.

Факторы эффективного управления персоналом фирмы: подбор персонала, обуче-
ние, мотивация. Основные положения Трудового кодекса по организации труда на
малых предприятиях сил в обществе. 

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, работа с литерату-
рой, расчетно-аналитиче-
ское задание, собеседова-
ние

Тема 10. Организация учета на предприя-
тиях малого бизнеса

Учетная политика предприятия - основные положения, существенные для малого
предприятия. Выбор формы бухгалтерского учета. Особенности ведение учета и от-
четности малого предприятия.

Бухгалтерский  учет  при  применении  упрощенной  системы  налогообложения.
Основные положения Типовых рекомендаций по организации бухгалтерского учета
для субъектов малого предпринимательства. Книга учета доходов и расходов.

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, практические заня-
тия, работа с литературой, 
расчетно-аналитическое за-
дание, собеседование

Тема 11. Методы анализа деятельности 
малого предприятия

Основы  экономического  анализа.  Анализ  доходов  малого  предприятия,  обора-
чиваемости запасов, приб ыли малого малого предприятия. Анализ платежеспособно-
сти. Регулирование активов малого предприятия по коэффициентам ликвидности. 

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, практические заня-
тия, работа с литературой, 
 расчетно-аналитическое 
задание, собеседование

Тема 12 Налогообложение деятельности 
предприятия в соответствии с базовой си-
стемой налогообложения

Налоги, уплачиваемые предприятием в соответствии с базовой системой налого-
обложения. Льготы по налогообложению предприятий с малыми объемами деятель-
ности.

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, практические заня-
тия работа с литературой, 
 расчетно-аналитическое 
задание, собеседование

Тема 13. Специальные системы налогооб-
ложения субъектов малого предпри-
нимательства

Специальные системы налогообложения субъектов малого бизнеса. Их отличие от
общей системы налогообложения субъектов малого бизнеса. Упрощенная система 
налогообложения субъектов малого бизнеса. ЕНВД.

ОПК-4; ПК-1,
ПК-5

Лекции, практические заня-
тия, работа с литературой, 
расчетно-аналитическое за-
дание, собеседование
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III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

    В  процессе  освоения  дисциплины  «Экономика  малого  предприятия»  используются
следующие образовательные технологии в виде контактной и самостоятельной работы:
    1. Стандартные методы обучения:
      лекции;
      практические (семинарские) занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, рас-
крываемые в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; входной контроль (диагно-
стическое тестирование);
      консультации преподавателей;
      подготовка рефератов;
      самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала,
подготовка к практическим (семинарским) занятиям, выполнение письменных и устных зада-
ний, работа с литературой;
    2.  Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных техно-
логий:

    интерактивные лекции;
    расчетно-аналитические задания;
    форум;
   обсуждение подготовленных студентами докладов на собеседовании.

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Литература 

      Основная литература:
1. Филимонова,  Н.  М.  Экономика  и  организация  малого  и  среднего  бизнеса:

Учебное пособие / Филимонова Н.М., Моргунова Н.В., Ловкова Е.С., - 2-е изд., доп. - М.:НИЦ
ИНФРА-М, 2020. - 222 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат).  - ISBN 978-5-16-101847-7.
Режим доступа: https://znanium.com/read?id=355945

2. Мордвинкин  А.Н. Кредитование  малого  бизнеса :  практ.  пособие  /  А.Н.
Мордвинкин. -  М.  :  РИОР  :  ИНФРА-М,  2019.  —  318  с.  —  (Наука  и  практика).  —
https://doi.org/10.12737/24658.  -  Режим  доступа:  http://znanium.com/bookread2.php?
book=1012384

3. Кондраков,  Н.  П.  Основы  малого  и  среднего  предпринимательства  :
практическое пособие / Н.П. Кондаков, И.Н. Кондакова. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 446 с. +
Доп.  материалы  [Электронный  ресурс;  Режим  доступа  http://www.znanium.com] Режим
доступа: https://znanium.com/read?id=355202

Нормативно-правовые документы:
1. Конституция  Российской  Федерации
www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
2. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации.  Часть  2,
www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/ 
3. Налоговый  кодекс  Российской  Федерации.  Часть  2
www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
4. Трудовой  кодекс  Российской  Федерации
www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
5. Федеральный закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.202 № 127-ФЗ
www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331
Дополнительная литература:
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1. Иванова О.Е. Учет на предприятиях малого бизнеса : учебник / О.Е. Иванова - Москва :
РИОР: ИНФРА-М. 2018. -172 с. - (Высшее образование). -DOI: https://doi.ors/10.12737/1746- 3 -
Текст : электронный. - URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=947682

2. Мамедова Н.А., Девяткин Е.А. Малый бизнес в рыночной среде / Учебное пособие для
ВУЗов-  М.:НИЦ  ИНФРА-М,  2016.  -  152  с.:  60x90  1/16  ISBN  978-5-16-105170-2  (online)  -
Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/612686

3. Морозко Н.И., Диденко В.Ю.-  Финансовый менеджмент в малом бизнесе : учебник /
Н.И. Морозко, В.Ю. Диденко. - М. : ИНФРА-М, 2019. — 347 с. — (Высшее образование: Бака-
лавриат).  —  www.dx.doi.org/10.12737/23907.  -  Режим  доступа:  http://znanium.com/
bookread2.php?book=1010117

4.  Ручкина  Г.Ф., Демченко  М.В.,  Ключникова  Я.А.,  Фрумина  С.В.,  Венгеровский
Е.Л. Правовое регулирование финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства : монография / Г.Ф. Ручкина, М.В. Демченко, Я.А. Ключникова, С.В. Фрумина,
Е.Л. Венгеровский — М. :  ИНФРА-М,  2019. — 154 с. +  Доп.  материалы [Электронный ресурс;
Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=969652

5. Сорокина, Л.А. Менеджмент в малом бизнесе: учеб. пособие для студентов вузов.- М.:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  142  с.  -  ISBN  978-5-238-01694-8.  -  Режим  доступа:  http://
znanium.com/bookread2.php?book=1028529

Карта  обеспеченности  дисциплины  учебными  изданиями  и  иными  информационно-
библиотечными ресурсами представлена в приложении 1.

4.2 Перечень информационно-справочных систем 
1. Информационная справочно-правовая система  Консультант плюс (локальная вер-

сия) 
2. Справочно-правовая система  Гарант (локальная версия)

4.3 Перечень электронно- образовательных ресурсов
1. ЭБС «ИНФРА–М» http://znanium.com
2.  ЭБС  «Лань»  Книжная  коллекция  «Инженерно-технические  науки»

www.e.lanbook.com
3. ЭБС BOOK.ru http://www.book.ru
4. ЭБС «ЮРАЙТ» https://biblio-online.ru/

4.4 Перечень профессиональных баз данных
1. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 
2. Библиографическая  и  реферативная  база  данных Scopus https://www.elsevier.com/

solutions/scopus

4.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1.  Сайт  «Компьютерная  поддержка  учебно-методической  деятельности  филиала»
http://vrgteu.ru

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - федеральная информационная
система открытого доступа к интегральному каталогу образовательных интернет-ресурсов и к
электронной  библиотеке  учебно-методических  материалов  для  всех  уровней  образования:
http://window.edu.ru/

4.6  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного  процесса  по  дисциплине,  включая  перечень  программного
обеспечения 
Операционная система Windows 10
Пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010 Rus,  
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Антивирусная программа Касперского Kaspersky Endpoint Securrity для бизнеса-Расширенный
Rus Edition, 
PeaZip, 
Adobe Acrobat  Reader DC
4.7  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине

Задания  для  организации  самостоятельной  работы  представлены  на  сайте
компьютерной  поддержки  учебной  деятельности  Краснодарского  филиала  РЭУ  им.  Г.В.
Плеханова в «Методическом пособии по проведению практических занятий с использованием
интерактивных  методов  обучения  и  организации  самостоятельной  работы» по дисциплине
«Экономика малого предприятия». Режим доступа: http  ://  vrgteu  .  ru  .

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Тема 1. Малый бизнес в странах с рыночной экономикой

Литература: О – 1,3; НПД – 1,2,3; Д – 1,2,3,4.
Тематика рефератов:
1. История развития малого предпринимательства в России.
2. Нормативно-правовые основы регулирования малого предпринимательства.
3. Современное состояние и перспективы развития малого предпринимательства в Рос-

сии.
4. Современные взгляды на проблемы малого предпринимательства в России.
5. Обеспечение экономической устойчивости малых предприятий.
6. Организация управления малым бизнесом в современных условиях.
7. Современное предпринимательство и инновационное мышление.
8. Особенности  оценки  эффективности  инновационной  деятельности  малого  предпри-

нимательства.
Тема 2. Развитие малого предпринимательства в России.

Литература: О – 2,3; НПД – 1,3; Д – 3,4.
Тематика рефератов

1. Современные формы организации малого предпринимательства.
2. Субъекты малого предпринимательства по законодательству РФ.
3. Динамика развития малых предприятий по отраслям экономики и территории стра-

ны.
4. Значение малого предпринимательства для экономики России. Проблемы его разви-

тия
Раздел 2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА И РЕГУЛИРОВАНИЕ МАЛОГО

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РОССИИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ РАЗВИТИЯ
Тема 3. Основные направления государственной поддержки малого предпри-

нимательства.
Литература: О – 1,2,3; НПД – 1,2,3; Д – 2,3.
Вопросы для собеседования:
1. Уровни поддержки малого предпринимательства России.
2. Федеральный  уровень  поддержки  малого  предпринимательства  России  –

основные направления поддержки.
3. Региональный  уровень  поддержки  малого  предпринимательства  России  –

основные направления поддержки.
4. Местный уровень поддержки малого предпринимательства России – основ-

ные направления поддержки.
Тема 4. Правовое регулирование деятельности малого предприятия

Литература: О – 1,2,3; НПД – 1,2,3; Д – 2,3
Тематика рефератов:
1. Гражданский, Налоговый, Трудовые кодексы.
2. Законодательные и ведомственные акты, обеспечивающие безопасность бизнеса и защи-

ту прав потребителей.
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3. Меры защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
Тема 5. Экономическая ответственность субъектов малого предпринимательства

Литература: О – 1,3; НПД – 1,2,3; Д – 4,6,7,8,10.
Вопросы для собеседования

1. Ответственность малого предприятия за соблюдение положений Кодекса об
административных правонарушениях.

2.  Ответственность  малого  предприятия  за  соблюдение  законодательства  в
области налогообложения.

3.  Ответственность  малого  предприятия  за  соблюдение  трудового
законодательства.

4.  Меры защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
Тематика рефератов:

1. Негосударственные  структуры  поддержки  малого  и  среднего  бизнеса.
Интеграция малого, среднего и крупного бизнеса. Направления совершенствования системы
поддержки малого и среднего бизнеса.

2. Правовой  статус  малого  и  среднего  предпринимательства.  Становление  и
тенденции развития малого и среднего бизнеса в Российской Федерации.

3. Понятие инфраструктуры бизнеса. Банки. Биржи.
4. Информационная инфраструктура МСП.
5. Порядок  регистрации  малых  и  средних  предприятий  и  лицензирование

деятельности.
Раздел 3. УПРАВЛЕНИЕ МАЛЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ

Тема 6. Планирование создания малого предприятия.
Литература: О – 1,2,3; НПД – 1,2,3; Д – 1,2.
     Тематика рефератов:

1. Элементы бизнес плана для малого предприятия. Пути входа в бизнес.
2. Создание предприятия. Покупка существующего бизнеса.
3. Франшиза как метод входа в бизнес и обеспечения эффективной работы предприя-

тия.
Тема 7. Организация управления деятельностью и планирование на малом предприя-

тии.
Литература: О – 1,3; НПД – 2,3; Д – 1,2,3.
Вопросы для форума:

1. Расчет плановой численности персонала малого предприятия. 
2. Анализ платежеспособности малого предприятия.
3. Планирование потребности в оборотных средствах на малом предприятии.
4.  Использование  точки  безубыточности  при  планировании  деятельности  малого

предприятия.
Тема 8. Маркетинговая стратегия малого предприятия

Литература: О – 1,3; НПД – 2,3; Д – 1,2,3.
Вопросы для форума:

1. Специфика маркетинговой стратегии малого предприятия.
2.  Ценообразование на малом предприятии. Основные методы установления цен.
3. Риски малого предприятия. Их специфика по сравнению с крупным и средним

бизнесом.
4. Проблема максимизации прибыли.

Тема 9. Управление персоналом малого предприятия
    Литература: О – 1,2,3; НПД – 2,3; Д – 1,2,3.
Вопросы для собеседования

1. Комплексный характер деятельности и гибкая организация труда.
2. Отсутствие многоуровневой организационной структуры
3. Информированность работника
4. Меньшая степепь бюракратичности в работе

    Темы реферата:
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1. Специфика управления персоналом малого предприятия.
2. Расчет плановой численности персонала малого предприятия.
3. Предложение труда и его факторы. Эффекты дохода и замещения при предложении

труда.

Раздел 4. УЧЕТ И АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАЛОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
Тема 10 Организация учета на малом предприятии.

Литература: О – 1,3; НПД – 1,2,3; Д – 2,3.
Вопросы для собеседования:

1. Особенности ведение учета и отчетности малого предприятия.
2. Организация ведения учета на малом предприятии.
3. Особенности ведения бухгалтерского учета на малом предприятии.

Расчетные задания
Задание 1
Малым предприятием,  ведущим бухгалтерский  учет  по  упрощенной

форме, был разработан собственный план счетов бухгалтерского учета, не
соответствующий  Плану  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-хозяй-
ственной деятельности организаций,  утвержденному приказом Минфина
России от 30.10.2000 №94н. Можно ли данное обстоятельство расценивать
как  несоблюдение  методологических  основ  бухгалтерского  учета?
Обоснуйте свой ответ.

Задание 2
На малом предприятии сочли неудобными утвержденные формы при-

ходного и расходного кассовых ордеров для ведения кассовых операций и 
разработали собственные, которые и начали использовать в работе. Право-
мерны ли действия предприятия? Обоснуйте свой ответ.

Задание 3
ООО «Ритм» оказывает услуги по ремонту бытовой и офисной техники.

Производственный отдел, выполняющий работы. При подписании акта вы-
полненных работ не имеет возможности сразу вручать счета-фактуры по-
купателям. Выписка счетов-фактур производится бухгалтерией на
основании актов выполненных работ, предоставленных производственным
отделом.  Бухгалтерия,  основываясь  на  статье  168  НК РФ,  которая  дает
возможность выставлять счета-фактуры не позднее пяти дней, считая со
дня выполнения работ, оказания услуг, выписывает счета-фактуры в тече-
ние 3-х дней. Выписанные счета-фактуры в 2-х экземплярах передаются в
производственный отдел, что отражается в реестре переданных счетов-
фактур. Работники производственного отдела вручают счета-фактуры по-
купателям  под  расписку  на  втором  экземпляре.  Которые  и  сдаются  в
бухгалтерию  вместе  с  реестром  счетов-фактур.  По  окончании  квартала
счета-  фактуры  передаются  в  текущий  архив  предприятия.  Составить
график документооборота по ООО «Ритм».

Тема 11. Методы анализа деятельности малого предприятия
Литература: О – 1,3; НПД – 1,2,3; Д – 2,3.
Вопросы для собеседования:

1. Методика  проведения  комплексного  экономического  анализа  деятельности  малого
предприятия.

2. Анализ платежеспособности малого предприятия.
3. Планирование потребности в оборотных средствах на малом предприятии.
4. Использование  точки  безубыточности  при  планировании  деятельности  малого

предприятия.
Расчетные задания
Задание 1
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Среднесписочная  численность  работников  предприятия,  осу-
ществляющего  розничную  торговлю,  за  отчетный  период  составила  12  че-
ловек.  Имеет  ли  данное  предприятие  право  на  получение  статуса  малого
предприятия? Обоснуйте свой ответ.

Задание 2
Среднесписочная  численность  штатных  работников  строительного

предприятия в отчетном периоде составила 95 человек. Предприятие в отчет-
ном  периоде  не  имело  работников-совместителей.  Представительств,  фи-
лиалов и других обособленных подразделений не имеет. В течение отчетного
периода предприятие заключило договоры гражданско-правового характера
на выполнение строительных работ с работниками, среднесписочная числен-
ность которых составила 37 человек.  Может ли данное предприятие иметь
статус малого предприятия? Обоснуйте свой ответ.

Задание 3 
Предприятие зарегистрировано 5 августа 2008 г., а заявление о постанов-

ке на налоговый учет было подано им 17 ноября того же года. Что нарушено 
предприятием, и какие влечет за собой взыскания данное нарушение?

Раздел 5. ОСОБЕННОСТИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Тема 12 Налогообложение деятельности предприятия в соответствии с базовой си-
стемой налогообложения.

Литература: О – 1,3; НПД – 1,2,3; Д – 2,3.
Вопросы для собеседования:
1. Системы налогообложения субъектов малого предпринимательства. 
2. Льготы по налогообложению для предприятий с малыми объемами оборота в рамках ба-

зовой системы налогообложения.
Расчетное задание.

Задача 1.
Руководство  небольшой  строительной  фирмы  ООО  «Дорстрой  10»  решило  поберечь

свои с трудом заработанные деньги и не выплачивать многочисленные налоги, а перейти в
2018 году с общего режима на более выгодный УСН.

Подсчитанная выручка за объекты, сданные заказчикам с января по сентябрь 2017 года,
равна 99 млн руб., включая НДС. Средняя численность работающих с января по сентябрь —
70 человек. Остаточная стоимость основных средств — 68 млн руб. Филиалов у ООО «Дор-
строй 10» нет.

Может ли ООО «Дорстрой 10» перейти на УСН с 2018 года?
Задача 2.

Предприятие на УСН ООО «Формула» имеет следующие показатели:

Период Доход,руб. Расход,руб. Ставка
УСН,%

2017 год 49 000 000 10 000 000 15

Как правильно рассчитать единый налог за 2017 год?
Задача 3.

Предприятие ООО «Надежный выбор» имеет следующие показатели:

Период Доход, руб. Расход, руб. Ставка УСН,%

2017 год 49 000 000 49 000 000 15

Может  ли  ООО  «Надежный  выбор»  не  платить  единый  налог,  если  разница  между
доходом и расходом равна нулю?

Задача 4.
Предприятие ООО «Рассвет», рассчитывающее и уплачивающее 15% с доходов, умень-

шенных на величину подтвержденных расходов, имеет следующие показатели:
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Период Доход, руб. Расход, руб. Ставка УСН,%

2017 год 49 000 000 48 700 000 15

Какой налог должно уплатить ООО «Рассвет» за 2017 год?
Задача 5.
ИП  Кузьмин  А.  С.,  имеющий  работников,  рассчитывающий  и  уплачивающий  6%  с

доходов, имеет следующие показатели.

Период Доход, руб. Расход, руб. Ставка
УСН,%

Уплаченные
страховые взно-
сы (в т. ч. за ра-
ботников и фи-
ксированный

взнос ИП), руб.

Выплаты боль-
ничных за счет
работодателя,

руб.

1 квартал
2018 год

11 000 000 Не учитыва-
ется

6 100 000 26 000

Как рассчитать авансовый платеж за 1 квартал 2018 года?

Тема 13. Специальные системы налогообложения субъектов малого предпри-
нимательства

Литература: О – 1,3; НПД – 1,2,3; Д – 2,3.
Вопросы для круглого стола:
1. Каковы условия перехода на упрощенную систему налогообложения?
2. Каков порядок расчета налоговой базы и суммы единого налога по УСН?
3. Раскройте суть ЕСН

Расчетное задание.
Задача 1.
На вашем счёте в банке 15 млн. руб. Банковская ставка по депозитам равна 12% годовых.

Вам  предлагают  войти  всем  капиталом  в  организацию  совместного  предприятия,  обещая
удвоение капитала через 5 лет. Принимать ли это предложение?

Задача 2.
За  выполненную  работу  предприниматель  должен  получить  600  тыс.  руб.  Заказчик  не

имеет возможности рассчитаться в данный момент и предлагает отложить срок уплаты на 2
года, по истечении которых он обязуется выплатить 730 тыс. руб. Выгодно ли это предпри-
нимателю,  если  приемлемая  норма прибыли составляет  10%? Какова минимальная  ставка,
которая делает подобные условия невыгодными для предпринимателя?

Задача 3.
Банк предоставил ссуду в размере 5000 долл. на 39 месяцев под 10% годовых на условиях

полугодового  начисления  процентов.  Рассчитайте  возвращаемую  сумму  при  различных
схемах процентов: 1) схема сложных процентов; 2) смешанная схема.

Задача 4.
Найти ЕНВД за 4 квартал, если: предприниматель развозит товары (одежду) по Самарской

области и продает их. У него занято 5 человек. Взносы в ПФР в октябре составили 3000 руб., в
ноябре — 2 000 руб., в декабре — 1000 руб. Возьмем К2 равным 0,5.

Задача 5.
Работник имеет три ребенка. Ежемесячно получает 30 000 руб. Старшему ребенку испол-

нилось 18 лет. Он не учится. Возраст второ-го и третьего ребенка соответственно 14 и 13 лет.
На какие вычеты имеет право работник? До какого месяца в 2016г. надо будет предоставлять
вычет? Размер вычета?

Задача 6.
Бухгалтер  рассчитал  ЕНВД за  I  квартал  2010  года  ООО  «Гамма»  зарегистрировано  в

Кировском  районе  Московской  области.  На  территории  поселка  Лянгасово  компания
занимается  розничной торгов-лей.  Базовая доходность  БД=1800 руб/м2.  Площадь магазина

29



ФП=100  кв.  м.  Других  видов  деятельности  у  ООО  «Гамма»  нет.  Розничная  торговля  в
муниципальном  образовании  переведена  на  «вмененку»  (решение  Совета  депутатов
Лянгасовского муниципального района Московской области от 23 декабря 2008 г. № 577/59).
Для  розничной  торговли  в  торговом  зале,  которая  осуществляется  на  территории  поселка
Лянгасово, местные власти предусмотрели коэффициент К2 ЕНВД, равный 0,5.

Задача 7.
Рассчитать платежи по ЕНВД в 2016 г. при следующих условиях: 

- физический показатель (площадь торгового зала) =30 м2 
- налоговый период равен 3 мес. 
- базовая доходность в месяц = 1800 руб. 
- предпринимательская деятельность ведется в г. Отрадном Самарской области 
- коэффициент-дефлятор = 1,798 
- взносы в ПФР = 6031, 26 руб.

4.8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для реализации дисциплины «Экономика малого предприятия» используются учебные

аудитории для проведения занятий лекционного типа, оборудованные мультимедийным обо-
рудованием  и  учебно-наглядными  пособиями,  для  практических  занятий,  групповых
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-
стоятельной работы,  оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к
сети  Интернет  и  обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-образовательную
среду филиала.

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
осуществляется  с  использованием  средств  обучения  общего  и  специального  назначения  с
учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы, программы реабилитации инвалида с
учетом индивидуальных психофизических особенностей на основании заявления студента.
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V. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Тематический план изучения дисциплины «Экономика малого предприятия» для студентов очной, формы обучения представляет содержание
учебной дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий, контактной и самостоятельной работы и формы
контроля, таблица 2

Таблица 2

Наименова-
ние разделов и

тем

Контактная работа, час 
Самостоятельная

работа*,

Формы
текущего
контроля 

(КСР)

Аудиторные часы

Индиви
дуаль-

ная
кон
суль

тация,
ИК

Контак
тная

работа
по

проме
жуточ-
ной ат-
теста-
ции,
Катт

Консуль
тация
перед
экзаме
ном,
КЭ

Контактная
работа по
промежу-
точной ат-
тестации в
период экз.

сессии,
Каттэкз

л
е
к
ц
и
и

прак
ти-
чес
кие
заня
тия

лабо
ра-
тор
ные
рабо
ты

в
с
е
г
о

в т.ч.ин-
терак-
тивные

формы /часы
формы в

семест
ре, час

Конт
роль/
СР в 
сес-
сию

лек
ции

практ
заня
тия

Семестр 6 Раздел 1 Общая характеристика  малого бизнеса

Тема  1 Малый
бизнес  в
странах  с
рыночной
экономикой

2 2 - 4 И.л/
2

- - - - - Лит.,
П.з

8 - Реферат 
Входной контроль

Тема 2 Развитие
малого 
предпри-
нимательства в 
России

2 2 - 4 И.л/
2

- - - - - Лит.,
П.з

8 - Реферат 

Раздел 2. Государственная поддержка и регулирование малого предпринимательства в России на современном этапе развития
Тема 3 Основ-
ные направле-
ния государ-
ственной под-

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
С.

8 - Собеседование
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держки малого
предпри-
нимательства
Тема 4. 
Правовое 
регулирование 
деятельности 
малого 
предприятия

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
П.з

8 - Реферат

Тема 5. 
Экономическая 
ответственность
субъектов 
малого 
предпринимател
ьства

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
П.з

8 - Собеседование
Реферат

Раздел 3. Управление малым предприятием
Тема 6. 
Планирование 
создания 
малого 
предприятия.
 Пути входа в 
бизнес 

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
П.з

8 - Реферат

Тема 7 . 
Организация 
управления 
деятельностью 
и 
планирование 
на малом 
предприятии

- 2 - 2 - Ф2 - - - - Лит.,
Ф

8 - Форум

Тема 8. 
Маркетинговая
стратегия 

1 2 - 3 - Ф./2 - - - - Лит.,
Ф

8 - Форум
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малого 
предприятия
Риски малого 
предприятия
Тема 9. 
Управление 
персоналом 
малого 
предприятия

1 2 - 3 - Р.а.з./
2

- - - - Лит.,
Р.а.з

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Раздел 4. Учет и анализ деятельности малого предприятия
Тема 10. 
Организация 
учета на малом
предприятии

1 2 - 3 - Р.а.з /2 - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Тема 11. 
Методы 
анализа 
деятельности 
малого 
предприятия

1 4 - 5 - - - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Раздел 5. Особенности налогообложения субъектов малого предпринимательства
Тема 12. 
Налогообложе
ние 
деятельности 
предприятия в 
соответствии с 
базовой 
системой 
налогообложен
ия

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Тема 13. 
Специальные 
системы 

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
Р.а.з.

5,75 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
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налогообложен
ия субъектов 
малого 
предпринимате
льства

задание

Итого: 14 28 - 42 4 8 - 0,25 - - - 101,75 - Зачет с оценкой
- - - - - - - - - - - - -

Всего по дис-
циплине

- - - 42 - - - 0,25 - - - 101,75 - 144

Тематический план изучения дисциплины «Экономика малого предприятия» для студентов заочной формы обучения представляет содержание
учебной дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий, контактной и самостоятельной работы и формы
контроля, таблица 3

Таблица 3

Наименова-
ние разделов и

тем

Контактная работа, час 
Самостоятельная

работа*,

Формы
текущего
контроля 

(КСР)

Аудиторные часы

Индиви
дуаль-

ная
кон
суль

тация,
ИК

Контак
тная

работа
по

проме
жуточ-
ной ат-
теста-
ции,
Катт

Консуль
тация
перед
экзаме
ном,
КЭ

Контактная
работа по
промежу-
точной ат-
тестации в
период экз.

сессии,
Каттэкз

л
е
к
ц
и
и

прак
ти-
чес
кие
заня
тия

лабо
ра-
тор
ные
рабо
ты

в
с
е
г
о

в т.ч.ин-
терак-
тивные

формы /часы
формы в

семест
ре, час

Конт
роль/
СР в 
сес-
сию

лек
ции

практ
заня
тия

Семестр 6 Раздел 1 Общая характеристика  малого бизнеса

Тема  1 Малый
бизнес  в
странах  с
рыночной
экономикой

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная  ра-
бота

Тема 2 Развитие
малого 

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа
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предпри-
нимательства в 
России

Раздел 2. Государственная поддержка и регулирование малого предпринимательства в России на современном этапе развития
Тема 3 Основ-
ные направле-
ния государ-
ственной под-
держки малого
предпри-
нимательства

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа

Тема 4. 
Правовое 
регулирование 
деятельности 
малого 
предприятия

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная ра-
бота

Тема 5. 
Экономическая
ответственност
ь субъектов 
малого 
предпринимате
льства

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа

Раздел 3. Управление малым предприятием
Тема 6. 
Планирование 
создания 
малого 
предприятия.
 Пути входа в 

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа
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бизнес 
Тема 7 . 
Организация 
управления 
деятельностью 
и 
планирование 
на малом 
предприятии

- - - - - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа

Тема 8. 
Маркетинговая
стратегия 
малого 
предприятия
Риски малого 
предприятия

- 1 - 1 - П.з/1 - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная 
работа

Тема 9. 
Управление 
персоналом 
малого 
предприятия

- 1 - 1 - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная 
работа

Раздел 4. Учет и анализ деятельности малого предприятия
Тема 10. 
Организация 
учета на малом
предприятии

1 1 - 2 И.л/
1

П.з./1 - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная 
работа

Тема 11. 
Методы 
анализа 

1 1 - 2 И.л/
1

- - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная 
работа
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деятельности 
малого 
предприятия

Раздел 5. Особенности налогообложения субъектов малого предпринимательства
Тема 12. 
Налогообложе
ние 
деятельности 
предприятия в 
соответствии с 
базовой 
системой 
налогообложен
ия

1 1 - 2 - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа

Тема 13. 
Специальные 
системы 
налогообложен
ия субъектов 
малого 
предпринимате
льства

1 1 - 2 - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Контрольная работа

Итого: 4 6 - 10 2 2 - 0,25 - - - 130 3,75 Зачет с оценкой
- - - - - - - - - - - - -

Всего по 
дисциплине

- - - 10 - - - 0,25 - - - 130 3,75 144

Тематический план изучения дисциплины «Экономика малого предприятия» для студентов очно-заочной формы обучения представляет содержание
дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий, контактной и самостоятельной работы и формы контроля,
таблица 4.
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Таблица 4

Наименова-
ние разделов и

тем

Контактная работа, час 
Самостоятельная

работа*,

Формы
текущего
контроля 

(КСР)

Аудиторные часы

Индиви
дуаль-

ная
кон
суль

тация,
ИК

Контак
тная

работа
по

проме
жуточ-
ной ат-
теста-
ции,
Катт

Консуль
тация
перед
экзаме
ном,
КЭ

Контактная
работа по
промежу-
точной ат-
тестации в
период экз.

сессии,
Каттэкз

л
е
к
ц
и
и

прак
ти-
чес
кие
заня
тия

лабо
ра-
тор
ные
рабо
ты

в
с
е
г
о

в т.ч.ин-
терак-
тивные

формы /часы
формы в

семест
ре, час

Конт
роль/
СР в 
сес-
сию

лек
ции

практ
заня
тия

Семестр 6 Раздел 1 Государственное регулирование в сфере труда и занятости

Тема  1 Малый
бизнес  в
странах  с
рыночной
экономикой

2 1 - 3 И.л/
2

- - - - - Лит.,
П.з

10 - Реферат 
Входной контроль

Тема 2 Развитие
малого 
предпри-
нимательства в 
России

2 1 - 3 И.л/
2

- - - - - Лит.,
П.з

10 - Реферат 

Раздел 2. Государственная поддержка и регулирование малого предпринимательства в России на современном этапе развития
Тема 3 Основ-
ные направле-
ния государ-
ственной под-
держки малого
предпри-
нимательства

- 1 - 1 - - - - - - Лит.,
С.

10 - Собеседование

Тема 4. 
Правовое 

- 1 - 1 - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Реферат
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регулирование 
деятельности 
малого 
предприятия
Тема 5. 
Экономическая
ответственност
ь субъектов 
малого 
предпринимате
льства

- 1 - 1 - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Собеседование
Реферат

Раздел 3. Управление малым предприятием
Тема 6. 
Планирование 
создания 
малого 
предприятия.
 Пути входа в 
бизнес 

- 1 - 1 - - - - - - Лит.,
П.з

10 - Реферат

Тема 7 . 
Организация 
управления 
деятельностью 
и 
планирование 
на малом 
предприятии

- 2 - 2 - Ф/2 - - - - Лит.,
Ф

10 - Форум

Тема 8. 
Маркетинговая

1 2 - 3 - Ф/2 - - - - Лит.,
Ф

10 - Форум
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стратегия 
малого 
предприятия
Риски малого 
предприятия

Тема 9. 
Управление 
персоналом 
малого 
предприятия

1 2 - 3 - Р.а.з./2 - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Раздел 4. Учет и анализ деятельности малого предприятия
Тема 10. 
Организация 
учета на малом
предприятии

1 2 - 3 - Р.а.з./2 - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Тема 11. 
Методы 
анализа 
деятельности 
малого 
предприятия

1 4 - 5 - - - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Раздел 5. Особенности налогообложения субъектов малого предпринимательства
Тема 12. 
Налогообложе
ние 
деятельности 
предприятия в 
соответствии с 
базовой 

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
Р.а.з.

8 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание
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системой 
налогообложен
ия
Тема 13. 
Специальные 
системы 
налогообложен
ия субъектов 
малого 
предпринимате
льства

1 2 - 3 - - - - - - Лит.,
Р.а.з.

7,75 - Собеседование
Расчетно-
аналитическое 
задание

Итого: 10 22 - 32 4 8 - 0,25 - - - 111,75 - Зачет с оценкой
- - - - - - - - - - - - -

Всего по дис-
циплине

- - - 32 - - - 0,25 - - - 111,75 - 144
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*Формы  самостоятельной  работы  и  затраты  времени  студентов  на  самостоятельное
выполнение  конкретного  содержания  учебного  задания  (контрольной,  реферат,  расчетной
работы и др.). по дисциплине «Экономика малого предприятия» определены в «Методическом
пособии  по  проведению  практических  занятий  с  использованием  интерактивных  методов
обучения  и  организации  самостоятельной  работы» для  студентов  направления  подготовки
программы бакалавриата 38.03.01 Экономика.

Затраты времени на  самостоятельное  выполнение конкретного содержания учебного
задания  (контрольной,  реферат,  расчетной  работы  и  др.)  определяются  преподавателем,
ведущим занятия по дисциплине, эмпирически.

Сокращения, используемые в Тематическом плане изучения дисциплины, таблица 5
Таблица 5

Сокращение Вид работы

И.л. Интерактивная лекция
Лит Работа с литературой
Ф Форум
П.з Выполнение письменной домашней работы (реферат)
Р.а.з. Расчетно-аналитическое задание
С Собеседование

VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВА

      Фонд  оценочных средств по дисциплине «Экономика малого предприятия» разработаны
в соответствии с требованиями Положения «О фонде оценочных средств в ФГБОУ ВО «РЭУ
им.  Г.В.Плеханова».  Оценочные  средства  хранятся  на  кафедре,  обеспечивающей
преподавание данной дисциплины.
        Планируемые результаты обучения   студентов  по дисциплине  «Экономика  малого
предприятия» представлены в разделе II «Содержание дисциплины».

Типовые  контрольные  задания  по  дисциплине  «Экономика  малого  предприятия»,
необходимые  для  оценки  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,
характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения  основной
профессиональной образовательной программы включают в себя:

1. Диагностическое  тестирование  входного  контроля  уровня  подготовки
обучающихся  или  уровня  профессиональной  подготовки  обучающихся  в  процессе
изучения смежных дисциплин

Примеры тестов дисциплина «Экономика малого предпринимательства», основываясь на
знании следующих дисциплин: «Микроэкономика», «Экономический анализ», «Планирование
и прогнозирование в экономике», в соответствии с п. 1.3 рабочей программы дисциплины.

1. Задание
Сущность планирования заключается:
а) В формировании стратегии и тактики предприятия;
б) В выборе мотивов для работы персонала;
в) В сочетании ограниченных ресурсов для достижения наилучших
результатов;
г) Верно а, б, в.

2. Задание
К основным функциям планирования на предприятии относится:
а) Организация производства;
б) Учет и контроль выполнения работ;
в) Оценка результатов деятельности;
г) Верно а, б, в.
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3. Задание
Главной целью планирования на предприятии является:
а) Расчет потребностей в материальных, трудовых и финансовых ресурсах
для увеличения производственной мощности;
б) Удовлетворение потребительского спроса на продукцию предприятия и
получение прибыли;
в) Подготовка информации, необходимой для повышения эффективности
производства;
г) Верно а, б, в.

4. Задание
При увеличении объема выпуска продукции в отчетном периоде как 
меняются постоянные затраты:
а) увеличиваются
б) уменьшаются
в) остаются неизменными
г) нет правильного ответа.

5. Задание
Выбор базы распределения косвенных расходов:
а) устанавливается законодательством,
б) согласовывается с налоговой инспекцией
в) определяется организацией самостоятельно
г) согласовывается с партнерами по бизнесу.

6. Задание
Постоянные затраты предприятия 
– это:
а) затраты на ресурсы по ценам, действовавшим в момент их приобретения
б) минимальные затраты на производства продукции
в) затраты, которые несет предприятие даже в том случае, если продукция 
не производится
г) коммерческие затраты.

2 Тематика курсовых работ
Курсовая работа по дисциплине «Экономика малого предприятия» учебным планом не

предусмотрена. 
3 Вопросы к зачету с оценкой 

Номер
вопроса

Перечень вопросов к зачету с оценкой

1. Основные функции малого предпринимательства в странах с рыночной экономи-
кой.

2. Развитие малого предпринимательства в развитых странах с рыночной экономи-
кой

3. Факторы, способствующие развитию малого предпринимательства на современ-
ном этапе.

4. Понятие сетевой экономики: крупные, средние и малые предприятия, их взаимо-
отношения.

5. Критерии  определения  субъектов  малого  предпринимательства  в  зарубежных
странах. 

6. Субъекты малого предпринимательства по законодательству РФ. 
7. Основные этапы развития малого предпринимательства в РФ.
8. Проблемы малого бизнеса в России на современном этапе. 
9. Роль малого предпринимательства в реализации модели развития России.
10. Основные  направления  государственной  поддержки  малого  предпри-

нимательства России на современном этапе.
11. Базовые  нормативные  документы  по  поддержке  развития  малого  предпри-
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нимательства в России.
12. Уровни поддержки малого предпринимательства России.
13. Федеральный уровень поддержки малого предпринимательства России – основ-

ные направления поддержки.
14. Региональный уровень поддержки малого предпринимательства России – основ-

ные направления поддержки.
15. Местный уровень поддержки малого предпринимательства  России – основные

направления поддержки.
16. Отраслевая структура малых предприятий России: направления ее трансформа-

ции.
17. Направления поддержки развития малого предпринимательства в России.
18. Международные соглашения по поддержке малого предпринимательства.
19. Организации саморегулирования малого бизнеса.
20. Правовое регулирование деятельности малого предприятия.
21. Ответственность малого предприятия за соблюдение положений Кодекса об ад-

министративных правонарушениях.
22. Ответственность малого предприятия за соблюдение законодательства в области

налогообложения.
23. Ответственность  малого  предприятия  за  соблюдение  трудового

законодательства.
24. Меры защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
25. Роль и значение малого предпринимательства в торговле России.
25. Роль и значение малого предпринимательства в оптовой торговле России.
27. Роль и значение малого предпринимательства в розничной торговле России.
28. Основные этапы планирования создания малого предприятия.
29. Источники финансирования малого бизнеса. 
30. Пути входа в малый бизнес: положительные и отрицательные стороны.
31. Содержание бизнес-плана создания малого предприятия.
32. Организационно- правовые формы малого предпринимательства.
33. Покупка существующей фирмы: положительные и отрицательные моменты. 
34. Принципы определения стоимости существующей фирмы.
35. Франшиза как метод обеспечения эффективной работы малого предприятия.
36. Основные  положения,  регулирующие  отношения  сторон  при  использовании

франшизы. 
37. Лизинг как эффективная форма финансирования развития малого предприятия.
38. Принципы расчета размера лизинговых платежей, источник их финансирования.
39. Специфика маркетинговой стратегии малого предприятия.
40. Ценообразование на малом предприятии. Основные методы установления цен.
41. Специфика управления персоналом малого предприятия.
42. Расчет плановой численности персонала малого предприятия.
43. Анализ платежеспособности малого предприятия.
44. Планирование потребности в оборотных средствах на малом предприятии.
45. Использование  точки  безубыточности  при  планировании  деятельности  малого

предприятия.
46. Понятие этических норм рыночного поведения. 
47. Понятие социальной ответственности малого бизнеса.
48. Риски малого предприятия. Их специфика по сравнению с крупным и средним

бизнесом.
49. Основные функции малого предпринимательства в странах с рыночной экономи-

кой.

50 Какая форма реализации предпринимательства преобладала в 
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период
становления капиталистического товарного производства?

51 Какие условия сдерживали развитие предпринимательства на Руси
в
XVII веке?

52 Что препятствует эффективной предпринимательской 
деятельности в
современных условиях?

53 Что означает категория «предпринимательская функция»?
54 Какие типичные признаки отличают предпринимательскую

деятельность от любой экономической?
56 Какой вклад внесли представители различных экономических школ

в
развитие теории предпринимательства?

57 Как трактуется предпринимательская функция
в классической экономической школе?

58 Как трактуется предпринимательский доход по К. Марксу?
59 Какой вклад в развитие теории предпринимательства внес

Й. Шумпетер?
60 Какие индивидуальные черты характерны предпринимателю? Чем

предприниматель-менеджер отличается от предпринимателя-
собственника
капитала?

61 Охарактеризуйте социально-экономические условия, в которых
функционирует предприниматель.

62 В чем заключается правовое содержание понятия
«предпринимательство»?

63 Какие организационно-правовые формы предпринимательства
закреплены в российском законодательстве?

64 Что является определяющим в трактовке экономического 
содержания собственности?

65 В чем заключается юридический аспект собственности?
66 Прокомментируйте многообразие типов предпринимательской

деятельности.
67 Почему важно развивать ответственность в предпринимательской

деятельности?
68 Какие виды ответственности выделяются и чем они различаются?
69 Как трактуется малое предпринимательство согласно российскому

законодательству?
70 Какие факторы сдерживают развитие предпринимательской

деятельности в современной России?
71 Назовите условия, определяющие повышение 

конкурентоспособности
российского малого бизнеса?

72 Какие преимущества покупки бизнес-франшизы?

Практические задания к зачету с оценкой

Номер
вопроса

Задания

1. Рассчитать платежи по ЕНВД в 2016 г. при следующих условиях:
- физический показатель (площадь торгового зала) =30 м
- налоговый период равен 3 мес.
- базовая доходность в месяц = 1800 руб.
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Предпринимательская деятельность ведется в г. Отрадном Самарской области
- коэффициент-дефлятор = 1,798
- взносы в ПФР = 6031, 26 руб.

2. Назовите причины необходимости государственной поддержки
малого предпринимательства в смешанной экономике.

3. Что Вы знаете о размере средств, выделяемых на поддержку малого и среднего 
предпринимательства в РФ?

4. Объём субсидий, выделенный из федерального бюджета
на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая 
крестьянские (фермерские) хозяйства, бюджетам субъектов РФ, снижается с 2012 г. 
По состоянию на 1.01.2015г. составил19, 4 млрд. руб. Если расходы федерального 
бюджета, как свидетельствуют данные Федерального казначейства, составили 14,8 
трлн. руб.,то доля средств, выделенных на поддержку СМСП равна 0,13%.Этого 
явно недостаточно для активного роста малого бизнеса в РФ.

5. В январе 2013 г. господин N купил квартиру за 1 800 000 руб. За
период с 1 января по 31 декабря 2013 года его доходы составили 480000 руб. 
Определить величину имущественного вычета за 2013г., если у господина N имеется
один ребенок 13 лет.

6. Найти величину НДФЛ в январе 2015 г., декабре 2015 г., если зарплата равна 35 000 
руб. ежемесячно, имеется один ребенок 13 лет. При тех же условиях, работник 
приобрел квартиру стоимостью 1500000руб. На какую величину возврата по НДФЛ 
он может рассчитывать в 2015 г. , если подаст декларацию?

7. Найти ЕНВД за 4 квартал, если: предприниматель развозит товары (одежду) по 
Самарской области и продает их. У него занято 5 человек. Взносы в ПФР в октябре 
составили 3000 руб., в ноябре — 2000 руб., в декабре — 1000 руб. Возьмем К2 
равным 0,5.

8. На вашем счёте в банке 15 млн. руб. Банковская ставка по депозитам равна 12%
годовых.  Вам  предлагают  войти  всем  капиталом  в  организацию  совместного
предприятия,  обещая  удвоение  капитала  через  5  лет.  Принимать  ли  это
предложение?

9. Через 2 года ваш сын будет поступать в университет на коммерческой основе. Плата
за весь срок обучения составит 5600 долл., если внести её в момент поступления в
университет.  Вы располагаете  в  данный момент суммой в 4000 долл.  Под какую
минимальную  ссудную  ставку  нужно  положить  деньги,  а  банк,  чтобы  накопить
требуемую сумму?

10. За выполненную работу предприниматель должен получить 600 тыс. руб. Заказчик
не имеет возможности рассчитаться в данный момент и предлагает отложить срок
уплаты  на  2  года,  по  истечении  которых  он  обязуется  выплатить  730  тыс.  руб.
Выгодно  ли  это  предпринимателю,  если  приемлемая  норма  прибыли  составляет
10%? Какова минимальная ставка, которая делает подобные условия невыгодными
для предпринимателя?

11 Банк предоставил ссуду в размере 5000 долл. на 39 месяцев под 10% годовых на
условиях  полугодового  начисления  процентов.  Рассчитайте  возвращаемую  сумму
при различных схемах процентов: 1) схема сложных процентов; 2) смешанная схема.

12 1 августа 2010 г. должник обязан уплатить кредитору 400 тыс. руб. Какую сумму
необходимо иметь должнику, если он вернет деньги : 1) января 2010 г.; 2) 1 января
2011 г.; 3) 1 августа 2010 г.? Деньги взяты в долг под сложную ссудную ставку 34%
годовых.

13 Управляющему  автосервиса  необходимо  принять  решение  о  целесообразности
приобретения станков М1 или станка М2 для проведения ремонтных работ. Станок
М2 более экономичен, что обеспечивает больший доход на единицу техники, вместе
с тем от более дорогой техники и требуется больших накладных расходов.

4



14 Имеется  проект  2  летней  продолжительности,  в  1  год  проводят  инвестиции,
величина  которых  точно  определена,  а  во  второй  год  получение  дохода  имеет
вероятностный характер и данные приведены в таблице:

15 Определить величину рисков от покупки активов двух компаний, равных величине
Х1  (млн.  дол  )  и  Х2  (млн.  дол.  ).  Величина  совместной  покупки  описывается
функцией как: у = ех1 +кх2, Колебания величины Х1 и Х2 относительно средней
величины,  описывается  средним  квадратическим  отклонением:  СКО(х1)  =1  (млн.
дол. ) и СКО(х1) =2 (млн. дол. )

16 Инвестор имеет возможность составить портфель из четырех видов ценных бумаг,
эффективности и риски которых даны в таблице.

17 В  2018  году  объем  реализованной  продукции  составлял  6400  тыс.  рублей,
среднегодовая  сумма  оборотных  средств  –  256  тыс.  рублей.  В  2002  году  объем
реализованной  продукции  не  изменился,  а  коэффициент  оборачиваемости
оборотных средств  сократился  на  5  оборотов  в  год.  Определить,  как  изменилась
среднегодовая сумма оборотных средств в 2019 год

18 Определите  фондоотдачу,  если  известно,  что  объем  валовой продукции  составил
221774 руб., фондовооруженность труда 21,7; а среднесписочная численность 730
человек.

19 Рассчитать необходимый размер товарных запасов в сумме и днях по тканям для
оптовой  организации  на  IV  квартал  планируемого  года.  В  оптовой  организации
должно  быть  400  разновидностей  тканей.  В  каждой  партии  завозится  100
разновидностей.  Периодичность  завоза  -  8  дней.  Время  для  приемки  товаров  и
проведения складских операций - 3 дня. Время пребывания товаров в пути – 2 дня.
Средняя  цена  одной  разновидности  –  90  руб.  Резервный  запас  на  случай
неравномерной  поставки  товаров  20%  от  периода  полного  обновления  всего
ассортимента.  Резервный  запас  на  случай  увеличения  спроса  20%  от  периода
полного обновления ассортимента. Оптово-складской оборот в ценах себестоимости
в  IV  квартале  планируемого  года  составит  2  700,0  тыс.  руб.
Дайте пояснения к расчетам и прокомментируйте полученные данные.

20 Сделать расчёт средней торговой надбавки по группе “Парфюмерные товары” и по
торговой  организации  (предприятию)  в  целом,  используя  данные  таблиц  1  и  2
(таблицы  в  файле).Сделать  обоснование  планового  размера  торговых  надбавок  и
величины дохода от реализации парфюмерных товаров.

21 Трудоёмкость  производственной  программы  составляет  12  млн.  нормо-часов.
Эффективный  фонд  времени  одного  среднесписочного  работника-1830  часов.
Коэффициенты выполнения норм в первом варианте-1,2, во втором-1,5. Определить
численность работников и дать оценку выполнения производственной программы по
вариантам.

22 Стоимость оборудования 10000 млн. грн. С первого февраля введено в эксплуатацию
оборудование  стоимостью  50  млн.  грн.,  с  первого  июня  выбыло  оборудование
стоимостью 30 млн. грн. Объём выпуска продукции 500 тыс. т., цена за 1т.-10 тыс.
грн. Производственная мощность предпрития-550 тыс. т. Рассчитайте коэффициент
интенсивности  использования  оборудования  и  дайте  оценку  эффективности
использования производственных фондов.

23 Рассчитайте коэффициент сменности работы станков и внесите предложения по его
повышению при следующих условиях: 30 станков работает в одну смену; 80 – в две
смены и 20 станков – в три смены.

24 Гостиница, в которой 400 мест, работает 365 дней в году. Цикличность ремонта 
номерного фонда гостиницы – 4 года, средняя продолжительность ремонта - 10 дней.
Среднее время проживания 1-го гостя составляет 5 дней, а средние время подготовки
номера к размещению гостей – 1 час. 
Определить: 
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- максимальную пропускную способность гостиницы; 
- фактическую пропускную способность; 
- коэффициент использования максимальной пропускной способности. 

25 Гостиница, в которой 200 мест, работает 365 дней в году. Простой номерного фонда
2100 место-дней. Количество оплаченных место - дней – 65 000. За год в гостинице
проживало 12 200 гостей.  Определить  среднее  время проживания  одного гостя  и
коэффициент загрузки гостиницы.

26 Кафе работает 12 часов в день, количество мест – 35. Среднее время приема пищи 
одним посетителем - 30 мин, среднее кол-во блюд на 1-го посетителя – 2,5. Плановое
кол-во рабочих дней в году – 365. Коэффициент пропускной способности – 0,8. 
Определить годовой план выпуска блюд. 

27 В  кафе  максимальная  оборачиваемость  одного  места  –  12,0  чел.  Фактическая
оборачиваемость  одного  места  в  отчетном  году  –  8,5  чел.  (т.е.  коэффициент
оборачиваемости в отчетном году составляет: 8,5 чел./ 12,0 чел. = 0,71). В будущем
году планируется повысить коэффициент оборачиваемости до 0,8. В кафе – 20 мест.
Среднее кол-во блюд на 1-гопоситителя – 2,1. Определить плановую численность
посетителей на следующий год и плановый выпуск блюд на год.

28 Годовой выпуск блюд – 26 800 шт. Норма расхода картофеля на одно блюдо – 0,15 
кг, моркови – 0,02 кг, соли – 0,007 кг. Цена 1 кг картофеля – 1,20 грн, 1 кг моркови – 
2,20 грн, 1 кг соли – 0,50 грн. 
Остатки картофеля на начало года – 40 кг, моркови – 10 кг. 
Норма запасов на конец года: картофеля – 30 дней, моркови – 20 дней, соли – 5 дней.
Определить годовую потребность в сырье: картофеле, моркови, соли и его стои-
мость, а также величину закупки картофеля, моркови, соли на год. 

29 Предприятие в течение года реализует картофель на сумму 100 тыс. грн.. Затраты на
производство и реализацию составляют 80 тыс. грн., в т. ч. постоянные -20 тыс. грн.,
переменные -60 тыс. грн. Определить точку безубыточности производства картофеля
(критическую программу производства),  коэффициенты маржинальной прибыли и
безопасности  производства.  По  результатам  расчётов  сделать  соответствующие
выводы.

30 В  организации  производится  20000  изделий  в  год.  Годовые  издержки  на
производство  изделий  составляют  18000  рублей.  Руководитель  принял  решение
осуществить  повысить  уровень  специализации  предприятия,  что  привело  к
снижению себестоимости единицы продукции на 19%. 
Однако  на  предприятии  поменялся  поставщик  материалов,  что  привело  к
повышению транспортных издержек на единицу продукции с 10 до 20 копеек. 
Требуется рассчитать величину экономии  текущих издержек,  которая возникает в
связи с внедрением процессов по повышению уровня специализации,  при объеме
производства продукции на 15% больше текущего значения.

31 В  следующем  году  на  машиностроительном  предприятии  планируется  в  связи  с
использованием аутсорсинга закупить 1500 готовых деталей по 347 рублей за штуку,
прежде  эти  детали  производились  на  самом  предприятии.  Также  потребуется
заплатить за доставку, по 95 рублей за одну деталь.
Себестоимость одной детали была равна 600 рублей. Рассчитать годовую экономию
предприятия в связи с использованием аутсорсинга.

32 На предприятии у рабочего V разряда установлена тарифная ставка работы за час,
равная  19  рублям.  Число  рабочих  дней  в  месяце  равно  20  дням.  Длительность
рабочего дня составляет семь часов. Установленная норма выработки за смену равна
20 изделиям. По факту на предприятии за месяц изготовлено 460 изделий. 
Определить  заработную  плату  производственного  рабочего  за  один  месяц:
1.  при  установленной  системе  оплаты  труда  как  простая  повременная;
2. при принятой системе оплаты как повременно-премиальная (размер премии равен
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10 процентам от тарифа);
3. при установленной системе оплаты труда как прямая сдельная (за одно изделие
рабочий получает 7,2 рублей);
4.  при  принятой  системе  оплаты  как  сдельно-премиальная  (размер  премии
установлен  0,5% величины  заработка,  получаемого  по  сдельной  системе  оплаты,
0,5% дополнительной премии работник получает за 1% превышения установленной
нормы выработки изделий);
5.  при  системе  оплаты  -  сдельно-прогрессивной  (используется  повышающий
коэффициент, равный 1,8). 

33 Руководство небольшой строительной фирмы ООО «Дорстрой 10» решило поберечь
свои с  трудом заработанные деньги  и не  выплачивать  многочисленные налоги,  а
перейти в 2018 году с общего режима на более выгодный УСН.
Подсчитанная выручка за объекты, сданные заказчикам с января по сентябрь 2017
года, равна 99 млн руб., включая НДС. Средняя численность работающих с января
по сентябрь — 70 человек. Остаточная стоимость основных средств — 68 млн руб.
Филиалов у ООО «Дорстрой 10» нет.
Может ли ООО «Дорстрой 10» перейти на УСН с 2018 года?

34 Предприятие на УСН ООО «Формула» имеет следующие показатели:

Период Доход,руб. Расход,руб. Ставка
УСН,%

2017
год

49 000 000 10 000 000 15

Как правильно рассчитать единый налог за 2017 год?
35 Предприятие ООО «Надежный выбор» имеет следующие показатели:

Период Доход,
руб.

Расход,
руб.

Ставка
УСН,%

2017
год

49  000
000

49  000
000

15

Может ли ООО «Надежный выбор» не платить единый налог, если разница между
доходом и расходом равна нулю?

36 Предприятие  ООО  «Рассвет»,  рассчитывающее  и  уплачивающее  15%  с  доходов,
уменьшенных на величину подтвержденных расходов, имеет следующие показатели:

Период Доход,
руб.

Расход,
руб.

Ставка
УСН,%

2017
год

49  000
000

48  700
000

15

Какой налог должно уплатить ООО «Рассвет» за 2017 год?

4 Типовые задания к практическим (семинарским) занятиям

Собеседование– специальная беседа преподавателя со студентом на темы, связанные с
изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний студента по определен-
ному  разделу, теме, проблеме.

Тема 3
Темы для собеседования:
1. Малый бизнес как основной субъект предпринимательской деятельности. 
2. Направления государственной поддержки на современном этапе.
3. международные соглашения по поддержке развития малого бизнеса.
4. Региональное законодательство о поддержке малого бизнеса. 

Тема 5
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Темы для собеседования:
1. Сущность и виды ответственности предпринимателей малого бизнеса. 
2. Способы обеспечения исполнения субъектами малого бизнеса своих обязательств. 
3. Уголовная ответственность субъектов малого бизнеса. 
4.  Административная  ответственность  за  совершение  правонарушений  в  области

предпринимательской деятельности. 
5. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 

Тема 9
Темы для собеседования:
1. Комплексный характер деятельности и гибкая организация труда.
2. Отсутствие многоуровневой организационной структуры
3. Информированность работника
4. Меньшая степепь бюракратичности в работе

Тема 10
Темы для собеседования:
1. Особенности ведение учета и отчетности малого предприятия.
2. Организация ведения учета на малом предприятии.
3. Особенности ведения бухгалтерского учета на малом предприятии.

Тема 11
Темы для собеседования:
1. Методика  проведения  комплексного  экономического  анализа  деятельности  малого

предприятия.
2. Анализ платежеспособности малого предприятия.
3. Планирование потребности в оборотных средствах на малом предприятии.
4. Использование  точки  безубыточности  при  планировании  деятельности  малого

предприятия.
Тема 12

Темы для собеседования:
1. Системы налогообложения субъектов малого предпринимательства. 
2. Льготы по налогообложению для предприятий с малыми объемами оборота в рамках ба-

зовой системы налогообложения.
Тема 13

Темы для собеседования:
1. Каковы условия перехода на упрощенную систему налогообложения?
2. Каков порядок расчета налоговой базы и суммы единого налога по УСН?
3. Раскройте суть ЕСН

          Рефераты
Тема 1

1. История развития малого предпринимательства в России
2. Нормативно-правовые основы регулирования малого предпринимательства
3. Современное состояние и перспективы развития малого предпринимательства в Рос-

сии
4. Современные взгляды на проблемы малого предпринимательства в России
5. Обеспечение экономической устойчивости малых предприятий
6. Организация управления малым бизнесом в современных условиях
7. Современное предпринимательство и инновационное мышление
8.  Особенности оценки эффективности  инновационной деятельности  малого предпри-

нимательства
Тема 2

1. Современные формы организации малого предпринимательства.
2. Субъекты малого предпринимательства по законодательству РФ.
3. Динамика развития малых предприятий по отраслям экономики и территории страны.
4. Значение малого предпринимательства для экономики России. Проблемы его развития

5



Тема 4
1. Гражданский, Налоговый, Трудовые кодексы.
2. Законодательные и ведомственные акты, обеспечивающие безопасность бизнеса и за-

щиту прав потребителей.
3. Меры защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Тема 5
1. Негосударственные  структуры  поддержки  малого  и  среднего  бизнеса.

Интеграция малого, среднего и крупного бизнеса. Направления совершенствования системы
поддержки малого и среднего бизнеса.

2. Правовой  статус  малого  и  среднего  предпринимательства.  Становление  и
тенденции развития малого и среднего бизнеса в Российской Федерации.

3. Понятие инфраструктуры бизнеса. Банки. Биржи.
4. Информационная инфраструктура МСП.
5. Порядок  регистрации  малых  и  средних  предприятий  и  лицензирование

деятельности.
Тема 6

1. Элементы бизнес плана для малого предприятия. Пути входа в бизнес.
2. Создание предприятия. Покупка существующего бизнеса.
3. Франшиза как метод входа в бизнес и обеспечения эффективной работы предприятия.

Тема 9
1. Специфика управления персоналом малого предприятия.
2. Расчет плановой численности персонала малого предприятия.
3. Предложение труда и его факторы. Эффекты дохода и замещения при предложении

труда.
5. Типовые задания к интерактивным занятиям
 Форум.  Реализация «Форума» предполагает формирование дискуссионной группы. В

рамках «Форума» производится обсуждение исследуемой проблемы в целях ее глубокого и ка-
чественного понимания, а также поиска оптимальных и эффективных путей решения. Спектр
внимания  участников  форума  не  ограничивается  только  лишь  на  определенном  аспекте
рассматриваемой проблемы, рассматриваются мнения участников по всему спектру ее состав-
ляющих. Анализируется также целесообразность и значимость различных точек зрения пред-
ставителей  дискуссионной  группы,  усилия  которой  направляются  в  направлении  поиска
возможных путей достижения консенсуса. 

Тема 7
1. Расчет плановой численности персонала малого предприятия. 
2. Анализ платежеспособности малого предприятия.
3. Планирование потребности в оборотных средствах на малом предприятии.
4.  Использование  точки  безубыточности  при  планировании  деятельности  малого

предприятия.
Тема 8

1. Специфика маркетинговой стратегии малого предприятия.
2.  Ценообразование на малом предприятии. Основные методы установления цен.
3. Риски малого предприятия. Их специфика по сравнению с крупным и средним

бизнесом.
4. Проблема максимизации прибыли.
Пример расчетно-аналитического задания
Задание 1
Малым предприятием,  ведущим бухгалтерский  учет  по  упрощенной

форме, был разработан собственный план счетов бухгалтерского учета, не
соответствующий  Плану  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-хозяй-
ственной деятельности организаций,  утвержденному приказом Минфина
России от 30.10.2000 №94н. Можно ли данное обстоятельство расценивать
как  несоблюдение  методологических  основ  бухгалтерского  учета?
Обоснуйте свой ответ.
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Задание 2
На малом предприятии сочли неудобными утвержденные формы при-

ходного и расходного кассовых ордеров для ведения кассовых операций и 
разработали собственные, которые и начали использовать в работе. Право-
мерны ли действия предприятия? Обоснуйте свой ответ.

Задание 3
ООО «Ритм» оказывает услуги по ремонту бытовой и офисной техники.

Производственный отдел, выполняющий работы. При подписании акта вы-
полненных работ не имеет возможности сразу вручать счета-фактуры по-
купателям. Выписка счетов-фактур производится бухгалтерией на
основании актов выполненных работ, предоставленных производственным
отделом.  Бухгалтерия,  основываясь  на  статье  168  НК РФ,  которая  дает
возможность выставлять счета-фактуры не позднее пяти дней, считая со
дня выполнения работ, оказания услуг, выписывает счета-фактуры в тече-
ние 3-х дней. Выписанные счета-фактуры в 2-х экземплярах передаются в
производственный отдел, что отражается в реестре переданных счетов-
фактур. Работники производственного отдела вручают счета-фактуры по-
купателям  под  расписку  на  втором  экземпляре.  Которые  и  сдаются  в
бухгалтерию  вместе  с  реестром  счетов-фактур.  По  окончании  квартала
счета-  фактуры  передаются  в  текущий  архив  предприятия.  Составить
график документооборота по ООО «Ритм».

6 Пример тестов для контроля знаний 
1. Задание

Международная организация экономического сотрудничества определяет как «малые» предприя-
тия с численностью работников:
a) до 149 человек;
b) до 99 человек;
c) до 59 человек;
d) 39 человек.

2. Задание
Большинство неудач малых фирм в США связано с:

a) мошенничеством;
b) отсутствием государственной поддержки;
c) высокими налоги;
d) некомпетентностью руководителей.

3. Задание
Критерии отнесения торговых предприятий к малым не подразделяются по:

a) цели деятельности;
b) размера торговой площади;
c) составу учредителей;
d) средней численности работников за определенный период.

4. Задание 
За последние пять лет вклад малых предприятий в экономику страны:

a) увеличился;
b) уменьшился;
c) остается без изменений.

5. Задание
Систему взглядов, преимуществ и приоритетов деятельности органов государственной

власти в сфере малого предпринимательства представляет собой

VII. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ
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Методические указания для обучающихся  по освоению дисциплины «Экономика малого
предприятия» представлены в нормативно-методических документах:
       Положение об интерактивных формах обучения (http  ://  www  .  rea  .  ru  )
       Положение об организации самостоятельной работы студентов (http  ://  www  .  rea  .  ru  )
       Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов
(http  ://  www  .  rea  .  ru  )
       Положение об учебно-исследовательской работе студентов (http  ://  www  .  rea  .  ru  )
       Организация  деятельности  студента  по  видам  учебных  занятий   по  дисциплине
«Экономика малого предприятия» представлена в таблице 6:

Таблица 6
Вид  учебных  занятий,
работ

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно
фиксировать основные положения, формулировки, обобщения, вы-
воды. Отмечать важные мысли, выделять ключевые слова, терми-
ны. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, слова-
рей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозна-
чить  вопросы,  термины,  материал,  который вызывает  трудности,
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если само-
стоятельно  не  удается  разобраться  в  материале,  необходимо
сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации,
на практическом занятии.  Уделить внимание опорным понятиям,
выделяемым преподавателем.

Практические (семинар-
ские) занятия

Проработка рабочей программы, с концентрацией внимания на це-
лях, задачах, структуре и содержании дисциплины. Конспектирова-
ние источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, ра-
бота с текстом. Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной
теме,  выполнение  индивидуальных,  расчетно-графических  зада-
ний, решение задач, тестовых заданий.

Работа  с  литературой
(индивидуальные  зада-
ния)

Знакомство  с  основной  и  дополнительной  литературой,  включая
справочные издания, зарубежные источники, ресурсы информаци-
онно-телекоммуникационной  сети  Интернет.  Конспект  основных
положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и
являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннота-
ций к прочитанным литературным источникам. Выполнение инди-
видуальных заданий.

Реферат Изучение  требований  к  содержанию,  структуре  и  оформлению
реферата. Поиск литературы и составление библиографии, исполь-
зование не менее 7 учебных, учебно-методических и научных ра-
бот. Структурирование информации, систематизация и изложение
мнений различных авторов  и собственных суждений по выбран-
ному  вопросу.  Анализ  и  сопоставление  основных  аспектов  про-
блемы.

Форум Форум – наиболее эффективный способ для обсуждения острых,
сложных и актуальных вопросов, для обмена опытом и проявления
творческих инициатив. Идея форума заключается в поиске реше-
ния по конкретному вопросу, а также в возможности вступить в на-
учную дискуссию по вопросам исследуемой проблемы.

Собеседование Дискуссионная форма проведения занятия, позволяющая выразить
индивидуальные  впечатления  и  соображения  по  конкретному
вопросу.  Включение  самостоятельного  творческого  мышления  и
изложение  собственных  умозаключений.  Выделение  причинно-
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следственных взаимосвязей, привлечение примеров, аргументация
выводов. Представление нового авторского видения поставленной
проблемы.

VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-
НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХА-

РАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

       В соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества
знаний  студентов  в  ФГБОУ  ВО  «РЭУ  им.  Г.В.Плеханова»  распределение  баллов,
формирующих рейтинговую оценку работы студента, осуществляется следующим образом:

Таблица 7
Виды работ Максимальное

количество баллов
Выполнение учебных заданий на аудиторных занятиях 20
Текущий и рубежный контроль 20
Творческий рейтинг 20
Промежуточная аттестация (экзамен, зачет) 40
Итого 100

      Критерии  оценки  заданий  текущего   контроля  успеваемости  обучающегося  в
семестре    
      1). Расчет баллов по результатам текущего контроля

-для студентов очной, очно-заочной формы обучения
Расчет баллов по результатам текущего контроля в семестре

Форма контроля Наименование раздела (темы),
выносимых на контроль

Форма проведения
контроля 

Количество
баллов, мак-

симально
Текущий
контроль

Тема 1.Малый бизнес в странах с 
рыночной экономикой

Реферат 1

Тема 2.Развитие малого предпри-
нимательства в России

Реферат 1

Тема  3.  Основные  направления
государственной поддержки малого
предпринимательства

Собеседование 1

Тема 4. Правовое регулирование де-
ятельности малого предпри-
нимательства.

Реферат 1

Тема 5. Экономическая ответствен-
ность субъектов малого предпри-
нимательства.

Собеседование
Реферат

1
1

Тема 6. Планирование создания 
малого предприятия. Пути входа в 
бизнес.

Реферат 1

Тема 7. Организация управления 
деятельностью и планирование на 
малом предприятии.

Форум
1

Тема 8. Маркетинговая стратегия 
малого предприятия. Риски малого 
предприятия

Форум 1

Тема 9 Управление персоналом 
малого предприятия

Собеседование
Реферат

1
1

Тема 10 Организация учета на Собеседование 1

5



малом предприятии Расчетно-аналити-
ческое задание

1

Тема 11 Методы анализа деятельно-
сти малого предприятия

Собеседование
Расчетно-аналити-

ческое задание

1
1

Тема 12 Налогообложение деятель-
ности предприятия в соответствии с
базовой системой налогообложения

Собеседование
Расчетно-аналити-

ческое задание

1
1

Тема 13 Специальные системы 
налогообложения субъектов малого
предпринимательства

Собеседование
Расчетно-аналити-

ческое задание

1
1

Всего 20

2).Критерии оценки заданий к практическим (семинарским) занятиям
Оценки тестовых заданий 1 балл:
1 балл – выставляется студенту, при условии его правильного ответа не менее чем 90%

тестовых заданий;
0,7 балла - выставляется студенту, при условии его правильного ответа от 70% до 90%

тестовых заданий;
0,4 балла - выставляется студенту, при условии его правильного ответа от 50% до 70%

тестовых заданий;
0,2 балла - выставляется студенту, при условии его правильного ответа  менее чем 50%

тестовых заданий.
Оценки рефератов 2 балла:
2 балл – выставляется студенту, если выполнены все требования по написанию рефе-

рата, свободно и полно отвечает на вопросы, проявляет глубокие знания и навыки, владеет
профессиональной терминологией, демонстрирует зрелость суждений, самостоятельное мыш-
ление, высокий уровень сформированности компетенций;

1,7 балла - выставляется студенту, если выполнены основные требования по написанию
реферата отвечает самостоятельно и грамотно, проявляет достаточный уровень сформирован-
ности компетенций, но допускает некоторые неточности, либо нарушена логика изложения,
отсутствует достаточная глубина ответов;

1,5 балла - выставляется студенту, если имеются отступления от требований по написа-
нию реферата,  отвечает не  достаточно  полно,  уровень знаний и сформированности компе-
тенций не высокий, допускаются отдельные погрешности и ошибки, либо отсутствует кон-
кретность, ясность и четкость ответа;

0  балла -  выставляется  студенту,  если  не  выполнены  все  требования  по  написанию
реферата если тема не раскрыта или реферат не представлен вовсе.

Оценки для собеседования-1 балл:
1балл –  выставляется  студенту,  если  выполнены  все  требования  по  проведению

собеседованию, свободно и полно отвечает на вопросы, проявляет глубокие знания и навыки,
владеет  профессиональной  терминологией,  демонстрирует  зрелость  суждений,
самостоятельное мышление, высокий уровень сформированности компетенций;

0,7  балла -  выставляется  студенту,  если  выполнены  основные  требования  по
проведению  собеседованию,  отвечает  самостоятельно  и  грамотно,  проявляет  достаточный
уровень сформированности компетенций, но допускает некоторые неточности, либо нарушена
логика изложения, отсутствует достаточная глубина ответов;

0,4  балла  - выставляется  студенту,  если  имеются  отступления  от  требований  по
проведению  собеседованию,  отвечает  не  достаточно  полно,  уровень  знаний  и
сформированности компетенций не высокий, допускаются отдельные погрешности и ошибки,
либо отсутствует конкретность, ясность и четкость ответа;

0 балла -  выставляется  студенту,  если не выполнены все требования  по проведению
собеседованию, если тема не раскрыта или студент  не готов к форуму вовсе.
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Расчетно-аналитическое задание– 1 балл:
1  балла –  выставляется  студенту,  при  условии  его  правильного  выполненного

расчетного задания не менее чем 90%;
0,7  балла -  выставляется  студенту,  при  условии  его  правильного  выполненного

расчетного задания  от 70% до 90%  заданий;
0,4  балла  - выставляется  студенту,  при  условии  его  правильного  выполненного

расчетного задания от 50% до 70%;
0,2  балла -  выставляется  студенту,  при  условии  его  правильного  выполненного

расчетного задания   менее чем 50%.
Критерии оценки творческого рейтинга

    Распределение баллов осуществляется по решению кафедры  и результат распределения
баллов за соответствующие виды работ представляется в виде следующей таблицы 9

                                        Таблица 9
Вид работы по разделу (темы) дисциплины Количество баллов,

максимально

Разработка презентации по теме дисциплины
Тема  4  Правовое  регулирование  деятельности  малого
предприятия

10

Разработка презентации по теме дисциплины
Тема  8.  Налогообложение  деятельности  предприятия  в
соответствии с базовой системой налогообложения

10

Итого 20
Критерии оценки промежуточная аттестация

Зачет с оценкой  по результатам изучения дисциплины «Экономика малого предприятия»
в 6 семестре проводится в  устной форме и соответствует  40 баллам. Зачет состоит из двух
теоретических вопросов и одной задачи. Оценка по результатам зачета выставляется исходя из
следующих критериев:
      -теоретические вопросы – по 15 баллов каждый
     - практический вопрос -10 баллов

Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттестацию и
баллов, набранных перед аттестацией в течение семестра.  Для обучающихся очной формы
применяется  100-балльная  оценка  знаний,  для  обучающихся  заочной  формы  обучения  –
традиционная четырехбалльная система оценки знаний.

Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и
результатов обучения, шкала оценивания

100-
балльная 
система
оценки

Традиционная че-
тырехбалльная
система оценки

Формируемые
компетенции
(индикаторы
компетенций)

Критерии оценивания

85 – 100
баллов

«отлично»
«зачтено»

ОПК-4

Знает верно и в полном объеме: организационно-
правовые формы малых предприятий, миссии организации, 
цели и стратегии управления

Умеет верно и в полном объеме: ориентироваться в 
вопросах управления малым предприятием; его 
материальными ресурсами, финансами, персоналом.

Владеет навыками верно и в полном объеме: 
аналитическими методами для оценки эффективности 
коммерческой, товароведной, маркетинговой, логистической 
и рекламной деятельности на малых предприятиях

ПК-1 Знает верно и в полном объеме: основы анализа фи-
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нансовой, бухгалтерской отчетности, содержащейся в от-
четности предприятий различных форм собственности.

Умеет верно и в полном объеме: анализировать 
динамику основных социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность малого предприятия.

Владеет навыками верно и в полном объеме: 
методами и навыками сбора и анализа исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и социально-
экономических показателей.

ПК-5

Знает верно и в полном объеме: основы сбора и анализа
финансовой, бухгалтерской и иную информации, 
содержащейся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, специфику технологии принятия 
управленческих решений на малом предприятии.

Умеет верно и в полном объеме: собирать и 
анализировать информацию о состоянии и динамике 
основных экономических показателей, необходимую для 
расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность малого 
предприятия.

Владеет навыками верно и в полном объеме: 
основными методами и навыками принятия эффективных 
управленческих решений на основе сбора и анализа 
исходных данных, необходимых для расчета экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность малых предприятий.

70 – 84
баллов

«хорошо»
«зачтено»

ОПК-4

Знает с незначительными замечаниями: 
организационно-правовые формы малых предприятий, 
миссии организации, цели и стратегии управления

Умеет с незначительными замечаниями: 
ориентироваться в вопросах управления малым 
предприятием; его материальными ресурсами, финансами, 
персоналом.

Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: аналитическими методами для оценки 
эффективности коммерческой, товароведной, маркетинговой,
логистической и рекламной деятельности на малых 
предприятиях

ПК-1 Знает с незначительными замечаниями: основы ана-
лиза финансовой, бухгалтерской отчетности, содержащейся
в отчетности предприятий различных форм собственности.

Умеет с незначительными замечаниями: 
анализировать динамику основных социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность 
малого предприятия.

Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: методами и навыками сбора и анализа 
исходных данных, необходимых для расчета экономических 
и социально-экономических показателей.
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ПК-5

Знает с незначительными замечаниями: основы сбора
и анализа финансовой, бухгалтерской и иную информации, 
содержащейся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, специфику технологии принятия 
управленческих решений на малом предприятии.

Умеет с незначительными замечаниями: собирать и 
анализировать информацию о состоянии и динамике 
основных экономических показателей, необходимую для 
расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность малого 
предприятия.

Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: основными методами и навыками принятия 
эффективных управленческих решений на основе сбора и 
анализа исходных данных, необходимых для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность малых предприятий.

50 – 69
баллов

«удовлетвори-тель-
но»

«зачтено»

ОПК-4

Знает на базовом уровне, с ошибками: 
организационно-правовые формы малых предприятий, 
миссии организации, цели и стратегии управления

Умеет на базовом уровне, с ошибками: 
ориентироваться в вопросах управления малым 
предприятием; его материальными ресурсами, финансами, 
персоналом.

Владеет на базовом уровне, с ошибками: 
аналитическими методами для оценки эффективности 
коммерческой, товароведной, маркетинговой, логистической 
и рекламной деятельности на малых предприятиях

ПК-1

Знает на базовом уровне, с ошибками: основы анали-
за финансовой, бухгалтерской отчетности, содержащейся в 
отчетности предприятий различных форм собственности.

Умеет на базовом уровне, с ошибками: анализировать 
динамику основных социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность малого предприятия.

Владеет на базовом уровне, с ошибками: методами и 
навыками сбора и анализа исходных данных, необходимых 
для расчета экономических и социально-экономических 
показателей.

ПК-5 Знает на базовом уровне, с ошибками: 
основы сбора и анализа финансовой, бухгалтерской и иную 
информации, содержащейся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, специфику технологии 
принятия управленческих решений на малом предприятии.
Умеет на базовом уровне, с ошибками: собирать и 
анализировать информацию о состоянии и динамике 
основных экономических показателей, необходимую для 
расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность малого 
предприятия.

Владеет на базовом уровне, с ошибками: 
основными методами и навыками принятия эффективных 
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управленческих решений на основе сбора и анализа 
исходных данных, необходимых для расчета экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность малых предприятий.

менее 50
баллов

«неудовлетвори-
тельно»

«не зачтено»

ОПК-4

Не знает на базовом уровне: организационно-правовые 
формы малых предприятий, миссии организации, цели и 
стратегии управления

Не умеет на базовом уровне: ориентироваться в 
вопросах управления малым предприятием; его 
материальными ресурсами, финансами, персоналом.

Не владеет на базовом уровне: аналитическими 
методами для оценки эффективности коммерческой, 
товароведной, маркетинговой, логистической и рекламной 
деятельности на малых предприятиях

ПК-1

Не знает на базовом уровне: основы анализа фи-
нансовой, бухгалтерской отчетности, содержащейся в от-
четности предприятий различных форм собственности.

Не умеет на базовом уровне: анализировать динамику 
основных социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность малого предприятия.

Не владеет на базовом уровне: методами и навыками 
сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета 
экономических и социально-экономических показателей.

ПК-5

Не знает на базовом уровне: основы сбора и анализа 
финансовой, бухгалтерской и иную информации, 
содержащейся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, специфику технологии принятия 
управленческих решений на малом предприятии.

Не умеет на базовом уровне: собирать и анализировать 
информацию о состоянии и динамике основных 
экономических показателей, необходимую для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность малого предприятия.

Не владеет на базовом уровне: основными методами и 
навыками принятия эффективных управленческих решений 
на основе сбора и анализа исходных данных, необходимых 
для расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность малых 
предприятий.
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Приложение 1
Краснодарский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова

Карта обеспеченности дисциплины «Экономика малого предприятия»
учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами»

Кафедра экономики и управления
ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) программы «Экономика предприятий и организаций»
Уровень подготовки бакалавриат
№ 
п/п

Наименование, автор Выходные данные

Количество
экземпляров
на кафедре (в
лаборатории)

(шт.)

Численность
студентов

(чел)

Показатель обеспечен-
ности студентов ли-

тературой:
= 1(при наличии в ЭБС)

или =(столбец4/стол-
бец7)

(при отсутствии в ЭБС)

Количество
печатных

экземпляров
(шт.)

Наличие в
ЭБС (да/

нет), назва-
ние ЭБС

1 2 3 4 5 6 7 8
Основная литература

1 Филимонова,  Н.М. Экономика  и
организация  малого  и  среднего
бизнеса: Учебное пособие / Фили-
монова  Н.М.,  Моргунова  Н.В.,
Ловкова Е.С

М.:НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 222 с.: 60x90 1/16. - 
(Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) 
ISBN 978-5-16-009934-7 - Режим доступа: http://
znanium.com/bookread2.php?book=462572 

х
да,

ЭБС «Zna-
nium»

х

х 1

2 Мордвинкин  А.Н.  Кредитование
малого бизнеса : практ. пособие /
А.Н. Мордвинкин. 

М. : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 318 с. — (Наука 
и практика). — https://doi.org/10.12737/24658. - 
Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?
book=1012384 

х
да,

ЭБС «Zna-
nium»

х х 1

3 Кондраков, Н. П. Основы малого 
и среднего предпринимательства :
практическое пособие / Н.П. 
Кондаков, И.Н. Кондакова. 

М. : ИНФРА-М, 2019. — 446 с. + Доп. материалы
[Электронный  ресурс;  Режим  доступа  http://
www.znanium.com]  Режим  доступа:  https://
znanium.com/read?id=355202 

х
да,

ЭБС «Zna-
nium»

х х 1

Всего 3 1
Дополнительная литература

1 Финансовый менеджмент в малом
бизнесе : учебник / Н.И. Морозко,
В.Ю. Диденко. 

М. : ИНФРА-М, 2019. — 347 с. — (Высшее обра-
зование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/
10.12737/23907. - Режим доступа: http://
znanium.com/bookread2.php?book=1010117

х
да,

ЭБС «Zna-
nium»

х х 1

2 Мамедова Н.А., Девяткин Е.А. 
Малый бизнес в рыночной среде 

М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 152 с.: 60x90 1/16 
ISBN 978-5-16-105170-2 (online) - Режим доступа:

х да,
ЭБС «Zna-

х х 1

62

http://znanium.com/bookread2.php?book=1010117
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http://znanium.com/bookread2.php?book=462572
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http://znanium.com/bookread2.php?book=612686 nium»
3 Учет на предприятиях малого 

бизнеса : учебник / О.Е. Иванова
— Москва : РИОР: ИНФРА-М. 2018. -172с. -
(Высшее образование). -DOI: https://doi.ors/
10.12737/1746- 3 - Текст : электронный. - URL: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=947682

х
да,

ЭБС «Zna-
nium»

х х 1

4 Правовое  регулирование  фи-
нансовой  поддержки  субъектов
малого  и среднего  предпри-
нимательства :  монография  /
Г.Ф. Ручкина,
М.В. Демченко,Я.А. Ключникова,
С.В. Фрумина,Е.Л. Венгеровский. 

М. : ИНФРА-М, 2019. — 154 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс; Режим доступа: http://
znanium.com/bookread2.php?book=969652

х

да,
ЭБС «Zna-

nium»

х х 1

5 Сорокина,  Л.А.  Менеджмент  в
малом бизнесе: учеб. пособие для
студентов вузов. 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 142 с. - ISBN 978-5-
238-01694-8. - Режим доступа: http://
znanium.com/bookread2.php?book=1028529 

х да,
ЭБС «Zna-

nium»

х х 1

Всего 5 1

Преподаватель В.П.Насыбулина.                                                                                  

Зав.кафедрой                       И.В. Балашова                                                                                                                                             

СОГЛАСОВАНО  

Библиотекарь Н.И. Криво
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