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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) базового уровня подготовки. 

 

1.2.  Предварительные компетенции, сформированные у обучающихся до 

начала изучения дисциплины  

 До изучения дисциплины студент обладает знаниями, умениями и навыками, 

полученными в процессе изучения дисциплин (Математика, Русский язык, Экономика) 

при реализации программы среднего общего образования на 1 курсе. 

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина относится к группе общепрофессиональных 

дисциплин профессионального цикла.  

 

1.4. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к реализации освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1. определять организационно-правовые формы организаций; 

2. находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

3. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

4. заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

5. рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1. сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

2. основные принципы построения экономической системы организации; 

3. принципы и методы управления основными и оборотными средствами, методы 

оценки эффективности их использования; 

4. организацию производственного и технологического процессов; 

5. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

6. способы экономии ресурсов; 

7. механизмы ценообразования, формы оплаты труда 

8. формы оплаты труда; 

9. основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета. 

 

1.5. Результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 



 
 

5 

 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 12 
Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических 

условий. 

ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

 

1.6.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся 96 часа, в том числе: 

 обязательная аудиторная нагрузка обучающихся 64 часов; 

 самостоятельная работа обучающихся 24 часов; 

            консультаций 8 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 64 

в том числе:  

практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающихся (всего)     24 

в том числе:  

индивидуальные занятия 10 

внеаудиторная самостоятельная работа              14 

Консультации 8 

Итоговая аттестация в форме экзамена  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 

Коды  

ОК и ПК 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

 

1 2 3 4 5  

Раздел 1. Организация в современных условиях  

ОК 1-4, ОК 

7, ПК 2.3 

Тема 1.1 Торговля как 

отрасль в системе 

рыночной экономики 

Понятие торговли, ее сущность, признаки, особенности.  

Предпринимательство, бизнес, коммерция, их понятие, классификация. 

Субъекты предпринимательства 
2 

1 

Практическое занятия  

Подготовить реферат на тему: Рынок и его структура 2  

Тема 1.2  Организационно-

правовые формы 

организации 

Организация как главный хозяйствующий субъект рыночной экономики 

Классификация организаций 

Организационно-правовые формы организации 

2 

1 
Практическое занятия 

2 Подготовить реферат на тему: Организационно-правовые формы 

организации 

Тема 1.3 

Производственная 

структура организации 

Производственная структура организаций 

Производственный процесс и производственный цикл 2 1 

Самостоятельная работа:  

Проработать раздел «Организация в современных условиях»  
4 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

 

Тема 2.1 Основные 

средства организации 

Понятие и классификация основных средств. 

Амортизация и износ основных средств.  

Методы оценки эффективности использования основных средств. 

4 

 1 

 

ОК 1-4, ОК 
7, ПК 2.4 

 Практическое занятия 
4 

 Расчет стоимостной оценки основных средств.  
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Продолжение таблицы 

1 2 3 4 5 

 

 Расчет показателей использования основных средств. 2  

Расчет амортизационных отчислений. 

Тема 2.2 Оборотные 

средства организации  

Понятие и классификация оборотных средств 

Товарные ресурсы и источники их формирования 

Нормирование оборотных средств 

Методы оценки и способы повышения эффективности  

4 

 

1 

 Практические занятия 

4 

Расчет показателей использования оборотных средств 

Расчет потребности организации в оборотных средствах 

Показатели эффективности капитальных вложений 

Тема 2.3 Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Аренда и лизинг в хозяйственной деятельности организации 

Нематериальные активы: состав, виды оценок и амортизация 
2 1 

ОК 1-4, 

ОК 7, ПК 

2.3, ПК 
2.4 

Самостоятельная работа: 

Проработать раздел «Материально-техническая база организации»  

Решение практических задач по разделу 
4 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации  

ОК 1-4, 

ОК 7, ПК 

2.3, ПК 

2.4 

Тема 3.1 Кадры и 

производительность 

труда организации 

Состав и структура кадров 

Движение кадров и показатели их оборота 

Производительность труда: показатели, методы измерения, факторы и резервы 

роста производительности труда 

2 1 

Практическое занятие 

2 

 

 
Расчет показателей оборота кадров в организации. 

Расчет численности персонала 

Расчет показателей производительности труда 
1 
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1 2 3 4 5 

ОК 1-4, 
ОК 7, 

 ПК 2.3, 

ПК 2.4 

Тема 3.2 Формы и 

системы оплаты труда 

Оплата труда: понятия, виды, формы и принципы 

Тарифная и бестарифная системы оплаты труда 
2 

1 

 

Практическое занятие 

 

2 

Расчет заработной платы работников организации 

Расчет фонда оплаты труда и расходов на оплату труда 

Раздел 4. Расходы, доходы и механизмы ценообразования организации 

ОК 1-4, 

ОК 7,  

ПК 2.3, 

ПК 2.4 

Тема 4.1 Расходы 

организации 

Понятие и состав расходов и издержек организации 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции 

Смета затрат и калькуляция себестоимости продукции: значение, методология 

составления 

4 

1 

 
Практическое занятие 

4 Расчет издержек производства и обращения 

Составление сметы затрат и калькуляции себестоимости продукции 

Тема 4.2 Доходы 

организации  

Определение, сущность, функции и источники получения прибыли  

Показатели и виды прибыли организации, ее распределение и использование.  

Рентабельность организации: понятия и виды 

Методика расчета уровня рентабельности организации.  

4 

1 

Практические занятия 

4 Расчет доходов организации 

Расчет прибыли и рентабельности организации 

Тема 4.3 Механизмы 

ценообразования 

организации 

Экономическое содержание цены, виды, функции цен. 

Ценовая политика: цели, этапы, методы ценообразования 

Государственное регулирование цен 

 

       4 

 

1 

Практические занятия 
2 

Определение цены товара 
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ОК 1-4, 

ОК 7,  

ПК 2.3, 

ПК 2.4 

Самостоятельная работа:  

 проработать раздел «Основные технико-экономические показатели деятельности организации»: 

законспектировать отдельные вопросы. 

Внеаудиторная самостоятельная работа: 

Работа с нормативными источниками по теме «Финансы организации. Собственные и заемные 

финансовые источники» Выполнение индивидуального задания по расчету рентабельности и определение 

цены товара.  

10 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

ОК 1-4, 

ОК 7,  
ПК 2.3, 

ПК 2.4 

Тема 5.1 Бизнес-

планирование как 

основная форма 

внутрифирменного 

планирования 

Основные понятия, задачи, виды планирования, классификация планов 

Бизнес-план: понятие, особенности, функции. Структура бизнес-планирования 2 1 

Практическое занятие 

4  
Составление бизнес-плана. 

Расчет производственной мощности организации и потребности в ресурсах 

Расчет валового дохода организации 

Самостоятельная работа:  

Законспектировать отдельные вопросы, относимые к внутрифирменному планированию 

Внеаудиторная самостоятельная работа: 

Установить критический (безубыточный) объем производства (Q кр). 

Оценить ситуацию на фирме и предложить пути ее изменения. 

Отобразить на поле координат критический объем производства (график точки безубыточности). 

6 

 Всего: 96 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономических 

дисциплин 

Оборудование учебного кабинета:  

1  посадочные места по количеству обучающихся;  

2  рабочее место преподавателя; 

3  комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации» 

Технические средства обучения:  

1 интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор.  

2 микрокалькуляторы. 

 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники:  

1. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего 

профессионального образования. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : 

Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. 

2. Слагода, В. Г. Экономика: Учебное пособие / В.Г. Слагода. - 4-e изд., перераб. и доп. - 

М.: Форум, 2019. - 240 с https://znanium.com/catalog/document?id=354790 

3. Кнышова Е. Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. 

— М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). 

Дополнительные источники:  

1. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М. : ИД 

«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/915507 

2. Краткий словарь экономиста : словарь / Н.Л. Зайцева. — 4-е изд., доп. — М. : 

ИНФРА-М, 2017. — 224 с. — (Библиотека малых словарей «ИНФРА-М»). - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/753473 

3. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2018. 

— 239.с. — (Среднее профессиональное образование). —  

https://doi.org/10.12737/1705-0 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/792605 
 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. 2011. 

5. Финансы организаций: учебник / А.М. Фридман. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 

202 с. — (Среднее профессиональное образование).  - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/975789 

 
 

Интернет-ресурсы: 

https://znanium.com  

https://biblio-online.ru 

 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/document?id=354790
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&page=1#none
http://znanium.com/catalog/product/915507
http://znanium.com/catalog/product/753473
http://znanium.com/catalog/product/792605
http://znanium.com/catalog/product/975789
https://znanium.com/
https://biblio-online.ru/
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3.3 Интерактивные формы обучения студентов при изучении дисциплины 

  

Тема Количество часов Интерактивная форма проведения занятия 

4.3. Механизмы 

ценообразования 

организации 

2 часа Деловая игра 

Рассмотреть уровень спроса на различные 

виды товаров 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.  

 
Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1  2  

Умения:  

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий 

Рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели 

деятельности организации  

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 
решении задач  

 

Оформлять и заполнять основные документы 

по реорганизации предприятий  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий  

Определять организационно-правовые формы 

организаций  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

составлении и разработке схем (таблиц).  

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении письменных тестовых заданий 

Определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации  

 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении письменных тестовых заданий 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении индивидуальных заданий    

Знания:  

Основные принципы построения 

экономической системы организации  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении письменных тестовых заданий 

Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении письменных тестовых заданий  

Принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами. Методы оценки 
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 



 

13 
 

эффективности их использования.  

Организация производственного и 

технологического процессов  

выполнении практических занятий 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении письменных тестовых заданий 

Состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации  

 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий 

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении индивидуальных заданий   Экспертная 

оценка (баллы), выставленная при выполнении 

письменных тестовых заданий  

 

Оценочные средства для всех видов контроля отражены в фонде оценочных средств (ФОС) 

по учебной дисциплине Экономика организации 

 
 

 

 

 

Механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий 

Основные технико-экономические показатели 

хозяйственно-финансовой деятельности 

организации  

Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

выполнении практических занятий  

Итоговая аттестация усвоенных знаний и 

освоенных умений  
Экспертная оценка (баллы), выставленная при 

проведении экзамена 
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